
A partir de abril de 2022 os servidores municipais aposentados de Curitiba passaram a 
contribuir com 14% para sua própria aposentadoria! Um verdadeiro confisco que vem 
acarretando enormes dificuldades financeiras aos idosos e, em última instância, 
impactando na própria economia da cidade.

Um documento da prefeitura municipal apresentado à recente 5ª Conferência Municipal 
dos Direitos da Pessoa Idosa dizia: “as aposentadorias e benefícios assistenciais para 
idosos no município movimentaram mais de R$ 5 bilhões em 2021”.

Imaginem o quanto de dinheiro a mais poderia circular hoje no comércio de Curitiba se os 
servidores aposentados da prefeitura não fossem obrigados a pagar injustamente 14% de 
seus salários para a aposentadoria. A condição de vida dessas pessoas melhoraria, 
trazendo maior consumo ao comércio local, beneficiando os negócios nos bairros, 
fomentando a criação de empregos.
Na disputa do segundo turno eleitoral do ano passado, o candidato Eduardo Pimentel 
reconheceu a situação imposta, bem como o problema social que acarreta e se 
comprometeu a só cobrar os 14% para quem recebe acima do teto do INSS. Mas, o prefeito, 
depois de eleito, parece ter esquecido seu compromisso publicamente divulgado.

Não temos dúvida de que o fim do desconto para quem ganha acima de 2 salários mínimos 
proporciona um pouco mais de dinheiro no bolso dos aposentados que já passaram a vida 
toda contribuindo para a previdência. 

Por isso, por meio desta carta à população e aos servidores da ativa (que, se nada mudar, 
sofrerão futuramente com cobrança dos 14%) solicitamos o cumprimento da promessa de 
campanha. Agradecemos a sua compreensão e adesão a essa luta onde os servidores 
aposentados e a população podem ganhar juntos!

Carta aberta às/aos usuárias(os) dos serviços públicos municipais, 
servidores públicos da ativa, comerciantes e população em geral.

O FIM DA COBRANÇA DE 14% DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS APOSENTADOS 
VAI TRAZER MELHOR QUALIDADE DE VIDA 
AOS IDOSOS E CRESCIMENTO PARA O 
COMÉRCIO LOCAL. 

APOSENTADOS E APOSENTADAS NO SERVIÇO PÚBLICO 
MUNICIPAL DE CURITIBA REPRESENTADOS POR SUAS 
ENTIDADES SINDICAIS: SISMUC E SISMMAC.


