PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 1.820

Regulamenta o Procedimento de Transigdo do ano de
2025 para os servidores integrantes da Parte Especial
do cargo de Profissional do Magistério da Administragéao
Direta, regidos pela Lei Municipal n® 16.202, de 28 de
agosto de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais
que Ihe foram conferidas pelo inciso IV do art. 72 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, e com base no
Protocolo n° 01-207792/2025;

considerando o disposto nos arts. 25 e 26, da Lei Municipal n°® 16.202, de 28 de agosto de 2023, com as
alteragdes da Lei Municipal n°® 16.541., de 25 de junho de 2025, DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Procedimento de Transigdo, a ser realizado no ano de 2025, para os
servidores integrantes da Parte Especial do cargo de Profissional do Magistério da Administragao Direta, nos
termos da Lei Municipal n® 16.202, de 28 de agosto de 2023, com as altera¢des da Lei Municipal n® 16.541, de
25 de junho de 2025.

§ 1° O Procedimento de Transicdo consiste em procedimento de natureza temporaria, que possibilita a
passagem do servidor da Parte Especial para a Parte Permanente do cargo de Profissional do Magistério,
mediante comprovacgéo do atendimento aos requisitos previstos na legislacéo vigente e no Edital Normativo.

§ 2° A realizagao do Procedimento de Transigdo fica condicionada a aprovagdo do Conselho de Gestdo e
Responsabilidade Fiscal - CGRF e a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Seréo instituidas, mediante Portaria da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal - SMGP:

| - Comissao Executiva e Recursal, responsavel pela coordenagéo geral do Procedimento de Transigdo, bem
como pela analise e deliberagcdo quanto aos recursos interpostos;

Il - Comissdo Examinadora, incumbida da andlise e aprovagdo da documentacao apresentada pelos servidores,
conforme o Edital Normativo.

Paragrafo unico. Ambas as Comissdes serdo compostas por representantes da SMGP e da Secretaria Municipal
da Educacgéo - SME, sendo vedada a duplicidade de integrantes entre elas.

Art. 3° O Procedimento de Transicdo sera deflagrado na data de publicagdo do Edital Normativo, o qual
estabelecera as etapas, o cronograma detalhado e as regras de operacionalizagdo do Procedimento.

Art. 4° O quantitativo de vagas a serem ofertadas no Procedimento de Transigdo correspondera a 100% (cem
por cento) do total de servidores ativos da Parte Especial do cargo de Profissional do Magistério, apurados em
30 de junho de 2024, e sera especificado em Edital Normativo.

Art. 5° Constituem condi¢des de participagao:

| - ser estavel, em conformidade com o art. 11 da Lei Municipal n° 16.037, de 12 de julho de 2022, até a data de
publicagdo do Edital Normativo do procedimento;

Il - estar, na data de publicagdo do Edital Normativo do procedimento:
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a) no exercicio das atividades na SME;

b) atuando em outros 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal em decorréncia da execugdo de
programas especiais, devidamente formalizados com a SME;

c) cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para atuagdo em organizagbes ndo governamentais ou
orgéos estranhos ao Municipio, mediante Acordo de Cooperagdo formal cujo objeto esteja voltado a execugao
de programas correlatos a area da Educacao, de interesse desta municipalidade; ou

d) no exercicio de fungéo de dirigente sindical em entidade legitimada para substituir e representar a categoria
de servidores do cargo de Profissional do Magistério.

[l - ndo possuir, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento, mais de 3 (trés) faltas e/ou mais
de 60 (sessenta) dias de auséncia ao trabalho em decorréncia de afastamentos legais de qualquer natureza, em
carater continuo ou nao;

IV - ndo ter sofrido a aplicagdo de penalidade administrativa superior a adverténcia, devidamente registrada no
cadastro funcional, no periodo de 1 (um) ano anterior ao inicio do procedimento;

V - ter adquirido o nivel de escolaridade e/ou formacdo complementar exigidos para o ingresso na Parte
Permanente do cargo de Profissional do Magistério e para a continuidade do exercicio profissional, conforme
segue:

a) Normal Superior;

b) Pedagogia - Licenciatura Plena;

c) Area Especifica e Licenciatura Plena, acrescido do ensino médio completo na modalidade Normal
(Magistério);

d) Ensino Superior Completo - Graduagéo acrescido de Curso de Formacao Pedagdgica, conforme legislagao
educacional vigente pelo Ministério da Educacgao, acrescido do Ensino Médio Completo na modalidade Normal
(Magistério).

§ 1° Para efeitos do inciso |, todos os periodos de estagio probatério e processos de exoneracao deverao estar
concluidos até a data de publicagdo do Edital Normativo.

§ 2° Nao serdo computados, no limite de 60 (sessenta) dias de afastamento, referido no inciso lll, os dias
decorrentes de:

| - fruicdo de férias de qualquer natureza;

Il - recesso;

Il - licenga por convocagao ou requisigdo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
IV - licenga por convocacgao para eleicao para o Conselho Tutelar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga adogao;

VII - licenga prémio;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licencga luto;

Xl - licenga para tratamento de saude do préprio servidor decorrente de acidente de trabalho; e

XII - licenga para tratamento de saude do proprio servidor em razdo das doengas previstas no inciso XIV do art.
6°. da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, em sua redagao vigente.

§ 3° A comprovagédo da escolaridade, conforme mencionado no inciso V do caput, sera realizada mediante
apresentagcdo da documentagdo que ateste a conclusdo de um dos cursos nele elencados, observados os
prazos e demais especificagdes estabelecidas no Edital Normativo.



Art. 6° Poderéao participar do Procedimento de Transi¢cdo os servidores que integrem o quadro de pessoal ativo
pertencente a Parte Especial do cargo de Profissional do Magistério, desde que preenchidas as condi¢des
estabelecidas neste Decreto e no Edital Normativo.

Paragrafo unico. Para participar do Procedimento de Transigdo o servidor devera se inscrever conforme os
termos do respectivo Edital Normativo.

Art. 7° O Formulario do Procedimento de Transi¢do, constante no Anexo | do presente Decreto, sera composto
por um quadro unico destinado a comprovacgéao da escolaridade exigida, conforme disposto em Edital Normativo.

Paragrafo unico. Sera de responsabilidade do servidor o correto cadastramento da escolaridade exigida com o
envio dos documentos comprobatorios, bem como a selegao desta no formulario, conforme Edital Normativo.

Art. 8° O Resultado Final do Procedimento de Transicdo obedecera a ordem alfabética dos candidatos e
implicara a eliminacao apenas daqueles que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos no Edital Normativo.

Art. 9° O resultado final do Procedimento de Transi¢cdo sera publicado por meio de Portaria da SMGP no Diario
Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba.

Art. 10 A participacédo do servidor no Procedimento de Transi¢gao implicara a tacita aceitagdo dos termos dos
seus atos normativos, nao podendo alegar desconhecimento.

Art. 11 A implantacdo da transi¢do para os contemplados ocorrera somente para os servidores que ainda nao
tenham se aposentado até a data de publicagédo do resultado final do procedimento, 0 mesmo se aplicando em
caso de desligamento por for¢a de exoneragao, demisséo ou falecimento.

Art. 12 Caso o quantitativo de servidores contemplados seja inferior ao nUmero de vagas disponiveis, estas nao
serdao acumuladas para procedimentos futuros.

Art. 13 Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes da contemplacdo no Procedimento de Transigdo serao
implementados no més subsequente a publicagido do resultado final do procedimento.

Art. 14 Sera estabelecida em Edital Normativo a possibilidade de interposicdo de recurso pelos candidatos
quanto a:

| - Relag&o Preliminar de Inscritos;
Il - Resultado Preliminar do Procedimento.

§ 1° Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para as etapas a que se
referem, conforme estabelecidos no Edital Normativo.

§ 2° Apos a andlise e a divulgagdo da decisao final dos recursos interpostos, considerar-se-a exaurida a
instancia administrativa, ficando vedada a apresentacdo de pedidos de reconsideracdo, recursos adicionais ou
qualquer outra forma de impugnacao administrativa relativa ao procedimento.

Art. 15 O Edital Normativo e demais publicacdes relativas as etapas do procedimento serdo de responsabilidade
da SMGP e divulgados no Portal do Servidor.

Paragrafo unico. As Portarias, o Edital Normativo e o resultado final do Procedimento de Transicdo serao
publicados no Portal do Servidor e no Diario Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba.

Art. 16 Compete extraordinariamente ao Presidente da Comissdo Executiva e Recursal a analise e resolugéo de
casos omissos, duvidas de interpretagédo e a adogao das demais providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 29 DE MARGCO, 22 de agosto de 2025.

Eduardo Pimentel Slaviero
Prefeito Municipal

Daniele Regina dos Santos
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