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ATA DE REUNIAO

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracao, Gestao
de Pessoal e Tecnologia da Informacéo

Rua Solimdes, 160
Sao Francisco
41 3350-8362
41 3350-8411

Aos trinta e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as 15h, compareceram

na sala de reunides da Secretaria Municipal de Administragéo e de Gestdo de Pessoal e

Tecnologia da Informagéo, situada na Rua Solimdes, 160, Sdo Francisco, as pessoas

nominadas na lista de presencga anexa a esta ata, representando a SMAP, SGM e SMF,
e os representantes do SISMUC, SISMMAC, SIGMUC, SINFISCO E SISMEC. Pauta:

Reajuste Salarial. Iniciou a reunido com a Administragéo informando sobre o indice da

revisdo geral anual dos salarios e em seguida a SMF explicou sobre as limitagées durante

o periodo eleitoral em fungao da legislacéo que se aplica a esse periodo e indicou que

sera proposta correcéo salarial de 4,42%, que corresponde ao IPCA acumulado nos

ultimos doze meses, cujo projeto de lei sera encaminhado a Camara Municipal em regime

de urgéncia, abrangendo servidores ativos, aposentados e pensionistas. SMF informa

que no préximo ano sera encaminhado a Camara Municipal projeto de lei retornando a

data base para o més de margo. Sindicatos questionam sobre os outros itens da pauta

econdmica. AdministracZo responde que ndo pode assumir compromisso, uma vez que

seus impactos somente poderiam ocorrer em 2025, e que a decisao dependera da nova
gestdo a ser iniciada em 01/01/2025. Sindicatos solicitam reunido com a comissao de

transicdo dos governos, quando for instituida. Sindicatos questionam sobre a implantacao
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dos Crescimentos Horizontais, se a mesma ocorrera em 2024. Administragcao responde

gue o cronograma preveé a finalizagdo em dezembro, mas em funcédo do numero e do
contelido dos recursas gue venham a ser apresentados, esse cronograma podera ser
alterado. Sindicatos solicitam o aumento do numero de vagas no procedimento de
Crescimento Horizontal e revisdo dos critérios, que na avaliagao dos Sindicatos podera
ocorrer no inicio de 202%. Sindicatos questionam sobre a realizacdo de concurso ainda
em 2024. Administracédo responde que realizagdo de concurso publico serda em 2025, que

os protocolos de solicitaczo estao em tramitagcéo na Administragéo, porém nao tera tempo
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habil para publicar editais em 2024 em funcdo da legislagao eleitoral e da Lei de

Licitacdes.

Ad/r[istrag;

Sindicatos

4g_responde

g

perguntam sobre o Co

que o numero de vagas a ser

rso

% 9

ra Guarda Municipal.

i
AL n

estabelecidas no edital esta
/g



29
30
31
32
33
34

35

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracao, Gestao
de Pessoal e Tecnologia da Informagag

Rua Solimdes, 160

Sao Francisco

41 33560-8362

41 3350-8411

vinculada a capacidade fisica da Academia da Guarda Municipal para realizagao do curso

de formagao, que passou a ser etapa do concurso e tem que ser feita simultaneamente
para todos os candidatos classificados. Sindicatos questionam se o chamamento de
candidatos em concurso com banco de aprovados vigente continuara. Administracéo
responde que a partir de janeiro/2025 a nova gestdo podera retomar os chamamentos

enquanto os bancos astiverem vigentes. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a

reuniao, que foi por mim Marcela Biehl, secre‘(a;"i@‘Z Oé%%z ,-
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