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ATA DE REUNIAO

1 Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, as 14 e 30 min,
2 compareceram na sala de reunidbes da Secretaria Municipal de Administracdo e de
3 Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacao, situada na Rua Solimbes, 160, S&o
4  Francisco, as pessoas nominadas na lista de presenca anexa a esta ata, representando
5 a SMAP e SME os representantes do SISMMAC. Pauta: Educacéo Especial e Inclusiva.
6 Iniciou a reuniao com item 7.1 Garantir formacao continuada para os profissionais
7 que realizam AEE (Atendimento Educacional Especializado) nos CMAEEs.
8 Administracao responde que a formacédo continuada para todos os profissionais da Rede
9 Municipal de Ensinc esta disponivel pelo Programa Veredas Formativas. No caso dos
10 profissionais que realizam o AEE nos CMAEEs, nas Salas de Recursos de Aprendizagem
11 e nas Salas de Recursos Multifuncionais, foram disponibilizados, desde o inicio do
12 corrente ano, até o més de abril, as formacdes especificas: Libras Basico 1 — 40h, Libras
13 Basico 2 — 40h, Workshop em Atendimento Educacional Especializado na Area Auditiva.
14 — 8h, Workshop en: Atendimento Educacional Especializado na Area Visual — 16h,
15 Dislexia — 8h, Contribuicdes do modelo Denver no Aee- 16h, Comunicagdo Aumentativa
16 e Alternativa — 4h, Robdtica nos CMAEEs — 16h, Professores iniciantes nas Salas de
17 Recursos de Aprendizagem, As potencialidades dos estudantes com Dislexia e O Uso da
18 Tecnologias nas Salas de Recursos de Aprendizagem — 20h, Workshop Educacéo
19 Inclusiva: Adequacio Pedagdgica na EJA — 20h, Altas Habilidades/ Superdotacao — 24h,
20 Programa Preste Atencao — Estimulacdo com mentoria in loco — 348h. Carga horaria total
21 de formacéo de fevereiro a abril/2024: 560 horas. As formagdes continuadas, envolvendo
22 tematicas especificas da Educacao Especial e Inclusiva, estao programadas para ocorrer
23 até dezembro/2023 e estdo disponiveis para consulta e inscricbes no Portal Aprendere
24 ou App Veredas Formativas. SISMMAC informa que muitas profissionais tem feito curso
25  particular, o que esta sendo ofertado nédo supre as necessidades, principalmente em
26 acuidade auditiva e visual. SME questiona que sejam apresentadas quais formagdes séo
27 necessarias, pois tem disponibilizado cursosf\frequentemente e que contam com a
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29 CMAEEs, as profissionais tém reclamado da qualidade das formacdes. SME informa que

30 nas reunides periddicas ndo houve relato sobre a qualidade dos cursos. 17.2 Assegurar
31 a contratacdo via concurso publico ou Regime Integral de Trabalho (RIT), de
32 profissionais da &rea do magistério, de preferéncia com especializacdo em
33 Educacgéao Especial e/ou Inclusdo, para apoio individualizado dos estudantes com
34 deficiéncia e Transtornos de Neurodesenvolvimento, aqui incluidos os educandos
35 com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou com outro diagndstico clinico que
36 aponte para a necessidade de atendimento individualizado em sala de aula. A
37 contratacao desse profissional de apoio deve, prioritariamente, estar relacionada a
38 indicagcao constante em laudo clinico e parecer multidisciplinar e nao ser apoiada
39 exclusivamente em regras preestabelecidas por profissionais do DIAEE.
40  Administracao responde que a Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
41 Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) prevé: Art. 3. ° Para fins
42 de aplicacao desta Lei, consideram-se: Xlll - profissional de apoio escolar: pessoa que
43  exerce atividades de alimentacéo, higiene e locomoc¢ao do estudante com deficiéncia e
44  atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis
45 e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou
46 os procedimentos identificados com profissées legalmente estabelecidas; (grifo nosso).
47 Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
48 acompanhar e avaliar: XVII - oferta de profissionais de apoio escolar. Assim, consoante
49  alegislacao acima apresentada, o profissional de apoio escolar nao realiza as atividades
50 proprias do professor, pois essa é a profissdo legalmente estabelecida que atua em sala
51 de aula, ou seja, o profissional de apoio escolar nao € um professor, justamente por ter
52 funcao diferente desse. A Lei Federal n® 12.764/2012 (Lei do Autismo) também menciona
53 que: Art. 3o Sao direitos da pessoa com transtorno do espectro autista: Paragrafo unico.
s4 Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista
55 incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 20, tera
s6 direito a acompanhante especializado. Ou seja, a Lei que institui a Politica Nacional de
57 Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista também n&o
58 menciona que esse acompanhante deve ser um professor e a palavra “especializado” se

refere a especialidacle na fungdo que essa\pessoa vaj exercer, o que é realizado pela
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SME na formacdoc mensal para os profissionais de apoio escolar. Com relacdo a

contratacao dos profissionais de apoio estar relacionada a indicacéo constante em laudo
neurolégico ou neuropsicolégico e ndo ser apoiada exclusivamente em regras
preestabelecidas por profissionais do DIAEE, informamos que a Administracdo atua com
base em critérios que n&o foram estabelecidos pelo DIAEE, mas sim pela legislagéao
federal de 2015 que trata sobre este tema. Quanto aos encaminhamentos pedagogicos
especificos decorrentes de laudos neuroldgicos, neuropsicolégicos ou de qualquer outra
natureza entendemos que esses nao devem se sobrepor as decisées dos profissionais
da educacao que séo de fato as pessoas que tém propriedade para decidir e direcionar
os encaminhamentos pedagoégicos e todos os encaminhamentos que devem ocorrer no
ambiente educacional. SISMMAC destaca que a gestao faz uma leitura rasa da lei da
inclusdo e fere a lei de estagio quando designa estagiario para exercer a funcéo de
profissional de apoio em detrimento de aiguém formado na area da educacdo. SME
contesta essa informacédo uma vez que ndo ha impedimento legal de que académicos
sejam contratados em regime de estagio remunerado, inclusive porque esses recebem
formacao da equipe de especialistas do Departamento de Inclusdo, mensaimente durante
todo o anos letivo, informa ainda que os profissionais de apoio sao supervisionados e
coordenados pela equipe de professores e pedagdgica administrativa das unidades e
todos os profissionais que atuam nas modalidades de educacdo especial, séo
especializados conforme determina LDB 9394/96, lembra que quando eram professores
haviam 283 criangas, hoje sdo mais de 1800 estudantes. SISMMAC defende a
necessidade de ir além do que a lei permite, que o profissional de apoio tenha
especializacdo na area de educacdo especial. 17.3 Garantir hora-atividade para os
profissionais que atuam nos CMAEESs, nas Salas de Recursos e Escolas Especiais.
Administracdo responde que os profissionais que atuam nos CMAEEs e nas Salas de
Recursos possuem a permanéncia concentrada para as situacées de organizacao do
plano de AEE e formacédo continuada. Nas escolas especiais a hora atividade esta
instituida. SME responde que ird levar a reivindicacdo para a Administracdo. 17.4
Garantir profissional de apoio para os estudantes de inclusdo que possuem
indicativo também no periodo em que estiverem frequentando as praticas da

traturno): Admmlstragao responde que a
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principal funcdo do profissional de apoio € auxiliar no desenvolvimento da autonomia e

independéncia da crianca/estudante. Ter alguém ao seu lado durante todo o tempo pode
dificultar esse desenvolvimento. Além disso, a maioria das criangas e estudantes publico-
alvo da educacéo especial e inclusiva realiza terapias e atendimentos diversos em um
dos periodos do dia, o que faz com que a presenga do profissional de apoio nédo seja
necessaria o dia todo. Para casos pontuais, pode haver a disponibilizacdo de forma
compartilhada. SISMMAC relata que é uma pauta recorrente e que as escolas tém
relatado que, quando solicita os profissionais de apoio para o momento de contraturno,
encontram dificuldades para que seja efetivado. 17.5 Garantir nimero adequado de
profissionais responsaveis pela limpeza dos espacos nas Escolas Especiais.
Administracdo responde que as escolas especiais ja contam com um numero maior de
profissionais do que as escolas regulares. SISMMAC informa sobre a necessidade de
adequacdo do dimensionamento de profissionais de limpeza, ha necessidade de
aumentar esse quadro em funcao das especificidades dessas escolas. SME responde
que em alguns casos & necessaria a reorganizacao da equipe. 17.6 Garantia de que as
Escolas Especiais tenham direito a um nimero adequado de agentes de apoio
educacional. SME responde que os agentes de apoio educacional serao disponibilizados
a partir da necessidade apontada pela Administracdo. SISMMAC reivindica que esses
profissionais tenham formacéo na area de educagéo. 17.7 Garantir a incorporacao da
gratificacdo da Educacdao Especial para fins previdenciarios. Administracao
responde que a incorporacao das gratificagdes nos proventos faz parte da politica publica
de Gestdo de Pessoal, adotada no Municipio e, neste momento, ndo ha intengdo de

estender o desconto previdenciario sobre outras verbas. SISMMAC informa que
judicializou a questé&io, que existe uma acéo transitada em julgado que reconhecem o
direito a incorporar a gratificacdo especial na aposentadoria, entende que a
Administracdo esta criando um passivo. XIX. ASSEDIO 19.1 Divulgar amplamente
entre todos os profissionais da educacéo os protocolos adotados pela geréncia de
psicologia e servigo social do Departamento de Saide Ocupacional. Administragao
responde que todos os protocolos estdo disponiveis no Portal do Servidor. E importante
que o servidor entenda que este é o canal oficial de informagdes dele e crie a cultura de

acessa-lo periodicamente. SISMMAC relata que os seryidores nao tem a cultura de
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acessar o Portal, querem acolhimento. Administracado responde que o servidor deve criar

vinculo com o Portal, que possui todos os caminhos para acesso, quando existem
denuncias anénimas da mesma unidade, a direcdo do APSO entra em contato com a
unidade para verificar as situacbes apresentadas. 19.2 Assegurar atendimento
psicolégico presencial, para a escuta, acolhimento e orientagdao dos profissionais
que passaram por situagdes de Assédio e garantia de sigilo. Administragdo responde
que o atendimento ja existe, cabe ao servidor solicita-lo, ressalta que a situacao deve ser
de cunho ocupacional. 19.3 Garantir atendimento presencial para o acolhimento de
denuncia de Assédio e garantia de sigilo. Administracdo responde que o atendimento
ja existe, cabe ao servidor solicita-lo. SISMMAC reforga que as Professoras que tentam
o atendimento presencial e ndo por meio do Whatsapp, reforca também a necessidade
de ampliacdo do quadro de Psicologia do APSO. 19.4 Promover campanhas
institucionais da PMC de prevencédo contra praticas de assédio nos locais de
trabalhos. Administracdo responde que o Departamento, sempre que possivel, informa
sobre Prevencdo & Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual as chefias. As
comunicacdes se dédo em reunides especificas, noticias no portal, treinamento aos novos
gestores de CMEI. Esta em elaboracédo um projeto (cartilha) onde o gestor e subordinados
tenham acesso sobre o assunto e orientacdes sobre o que é a Violéncia Psicoldégica no

local de trabalhoc e como evita-la. 19.5 Coibir situagées constrangedoras,

humilhantes, vexatdrias e discriminatorias, promovidas por superior hierarquico
ou qualquer outro empregado em outras posi¢coes hierarquicas, que configurem
Assédio Moral vertical ou horizontal. Nesse sentido, a mantenedora devera se
comprometer com & realizacao de palestras e reunidoes sobre prevencao ao Assédio
Moral, nas unidades escolares e departamentos, e nucleos regionais, como parte
do programa de formacao da SME. Administracao responde que esta em discussdo um
projeto (cartilha) onde o gestor e subordinados tenham acesso sobre o assunto e
orientacdes sobre o que é a Violéncia Psicoldgica no local de trabalho e como evita-la.
19.6 Solicitar atuagéo da Procuradoria do Municipio de maneira isondmica entre as
partes, visando coibir as situacoes de Assédio Moral vertical ou horizontal e
protecao do servidor vitima de assédio. Administracdo responde que o Departamento

de Saude cupacional possui um canal de co 9"‘"06980 para denunmas e mIorr@gfoes
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sobre assédio moral, que esta disponivel aos servidores municipais. Email:

assediofaleconosco@curitiba.pr.gov.br, Celular ou WhatsApp: 99959-75610. O servidor

pode ser atendido por esses canais ou pessoalmente pela equipe de Psicologia e Servigo
Social para o acolhimento de sua queixa e orientacdo sobre quais os meios
administrativos o servidor pode seguir para dar andamento a sua denuncia caso assim
deseje. As informag&es sobre assédio (moral e sexual) encontra-se no portal do servidor
e RH Orienta. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, que foi por mim

Marcela Biehl, secretariada.
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