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ATA DE REUNIAO

Aos oito dias do més de junho de dois mil e dezoito, as 14h30, compareceram na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situada no Ed. Delta, no 9° andar, as
pessoas nominadas na lista de presenga, representando a SMRH, SME, SMF, IPMC, SGM e
os representantes do SISMMAC. Pauta de Reivindicagdes 2018 - Emergencial. Iniciou a
reunido com a Administragéo informando que caso seja necessario tirar fotos que seja no inicio
da reuniao, solicita também néao divulgar informagdes até o término da reunido, em seguida
entregou oficio 175/2017-SMRH, anexo a ata. ltem 1.a SISMMAC coloca que sobre a
reposi¢ao salarial, na apresentacdo da Secretaria Municipal de Finangas na Camara Municipal,
foi informada a margem do limite da LRF que permite a Administragdo projetar a recuperagéo
das perdas inflacionarias. Quanto ao Plano de Carreiras a Administracdo informa que as onze
Comissdes, presididas pela Superintendente de  Recursos Humanos, estdo instaladas e
iniciaram os estudos em margo/2018. Item 1b - SISMMAC informa que ndo ira aceitar
alteragéo no Plano de Carreira do Magistério atual e que no momento nio existe discussdo
com os servidores e suas representagdes. Administracdo responde que as discussdes e
avaliagbes sdo de carater técnico e, se for necessario, serdo realizadas as devidas
adequagdes. SISMMAC questiona como fica o plano de carreira do Magistério aprovado em
2014. Administragcdo responde que em relacdo ao orgamento, a PMC encontra-se numa
situagdo melhor do que no ano anterior e realizou as reformas que foram propostas, mas que
neste momento possui incertezas referentes a inflagdo e receitas, mesmo com o cenario mais
seguro em relagdo as despesas. Itens 2 e 3 — Nomeacgao de professores e concursos
docéncia Il — Administragdo informa que depende de disponibilidade orgamentaria e financeira
do Municipio. SISMMAC coloca que se sente desconfortavel na reunido de negociagdo pois as
desculpas sempre retomam as questdes financeiras. Administracdo solicita respeito com a
mesa. SISMMAC pede desculpas e ressalta que diariamente os professores da rede municipal
tem sido desrespeitados. Retomando a pauta, SISMMAC informa que hoje o déficit € de mais
de 1000 professores na rede municipal (considerando as contratagdes até o momento),
questiona a falta de cronograma de contratagao, solicita o retorno do profes.sor de Pré | e dos
Professores de Educagéo Fisica. Administracdo responde que de janeiro/2017 até hoje foram
contratados 1201 servidores municipais, com énfase para o Magistério Municipal e servidoges
da Educagdo e informa que os chamamentos continuam. Itens 4 e 5 Educacgéio Inte fal @
Educacao Infantil - SISMMAC discorda das justificativas e afirmacées da Ad
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referente ao item 5. Item 6 — Educacao Especial, SISMMAC informa que
receberam mais de doze pais com filhos na educacgéo inclusiva com relatos negativos quanto a
gualidade no atendimento ao aluno, e estdo construindo movimento para discusséo desse
atendimento com os pais. Administragdo apresenta o Programa do Direito Inclusivo
Assegurado que acompanha e monitora o processo pedagégico. Nada mais havendo a tratar,

deu-se por encerrada a presente reunido, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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Fone: 3350-8530
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LISTA DE PRESENCA
Data: 08/06/2018
Horario: 14h30
Local: Sala reunides SMRH
Participantes: SMRH, SMF, SME, IPMC, SGM e SISMMAC
Pauta: Reivindicagdes 2018
Nome Assinatura Instituicdo
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Oficio n® 175/2018-SMRH Curitiba, 08 de junho de 2018.

Recebido efit
o /06 / 1D
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' Nome Legivel

Assunto: Pauta de reivindicagées 2018 - Emergencial

Prezado Senhor:

Em resposta aos itens contidos na Pauta de Reivindicagdes 2018 do
Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba (SISMMAC), de 16 de
margco de 2018, protocolado sob o n° 04-015272/2018, elencamos a seguir os
referidos itens, com as respectivas observacoes.

Lembramos que os itens respondidos no oficio, atinentes a area de
Recursos Humanos, sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos. Os demais itens serdo respondidos pelas Secretarias e 6rgdos
responsaveis.

Problemas do inicio do ano letivo

01 — Revogar o pacotaco, retomando de imediato dois pontos:
a) Reajuste da inflagdo do periodo em que n&o recebemos (9,30%), conforme
nossa data-base de 31 de margo, de forma retroativa e com aumento real
(5,70%) para ativos e aposentados. Reajuste total de 15%.

Resposta da Administragdo

> Conforme disposto na Lei Complementar Municipal n°® 101/2017 e na Lei
Municipal n° 15.043/2017, a discussdo acerca da recomposicdo de indices
inflacionarios foi remetida para o segundo semestre de 2018 e a matéria sera
avaliada segundo os limites da disponibilidade orgamentaria e financeira em face do
principio da responsabilidade fiscal.

Ao Senhor

Rafael Alencar Furtado

Diretor de Gestao Colegiada do

Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba — SISMMAC
Nesta Capital
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b) Efetivar imediatamente a Transicdo para novo Plano de Carreira do
Magistério — Lei 14544/2014 com pagamento retroativo a 1° de dezembro de
2016, como determina o paragrafo 4° do artigo 17 da Lei 14544/2014,
regulamentada pelo decreto 387/2015 em seu artigo 18, para ativos &
aposentados.
Resposta da Administracéo
> Conforme disposto na Lei Municipal n® 15.043/2017, a discussdo acerca dos
procedimentos previstos na Lei Municipal n® 14.544/2014 tera sua conclusao no
prazo de 18 meses contados a partir da instalagdo da comissao, o que se dara no
ano de 2019. Com relagdo ao pagamento, conforme artigos 3° e 4° da referida lei, ha
previsdo de néo retroatividade.

> Cabe também considerar que a questdo encontra-se sob a analise do Poder

Judiciario, em face de Acao Civil Publica de autoria do SISMMAC, e até a presente
data ndo ha decisdo conclusiva.

Condigdes de trabalho — Questdes Pedagodgicas

02 — Falta de professores ~ nomeagao imediata dos mil professores que faltam na
rede publica.
Resposta da Administracdo

» A nomeacgdo de servidores depende da disponibilidade orgamentaria e
financeira do Municipio, seguindo o procedimento do artigo 18 do Decreto n°
353/2017 e artigo 12 da Lei Complementar Municipal 101/2017.

03 — Concursos docéncia Il — nomeacao imediata da fila de espera e abertura de
Novo concurso, inclusive para Docéncia Il das dreas do 6° ac 2° ano.
Resposta da Administragéo

> A realizagcdo de concursos ptblicos e a nomeacao de servidores, depende da
disponibilidade orgcamentaria e financeira do Municipio, seguindo o procedimentio do
artigo 18 do Decreto n°® 353/2017 e artigo 12 da Lei Complementar Municipal
101/2017.

04 — Educacéo integral — devido aos diversos problemas para a Organizagdo do
Trabalho Pedagdgico que estéo causando perda de qualidade da educacio, retornar
os professores de educacao fisica as oficinas de pratica do movimento.
Resposta da Administracéo

> Entendemos que esta questao esta resolvida com a garantia da realizacéo das
praticas de movimentos, por professores de DOC |, devidamente capacitados para o
desenvolvimento destas atividades. Com esta ag¢@o garantiu-se o atendimento para
todos os alunos da rede municipal, com profissionais habilitados em Ed. Fisica, no
ensino regular, de acordo com a legislagéo.

05 — Educagéo Infantil — retirada da medida que extingue a formagao pedagogica
dos profissionais auxiliares e desloca o pré-escolar para as escolas sem condicbes
de qualidade para esse atendimento.

Resposta da Administracio
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»>A rede municipal de ensino n&oc conta, em seu quadro, com profissionais
auxiliares para atendimento da Ed. Infantil. A pré-escola, entendida como etapa
obrigatéria da Ed. Basica, a partir da LDB n° 9.394/96 pode ser ofertada em
unidades escolares. A SME trabalha na qualificacdo gradativa dos espacos das
unidades escolares onde esta etapa ¢ ofertada.

06 — Educacéo Especial — perda da qualidade — estagiarios como tutores. Realizar
cadastro de educacgao especial a fim de suprir a demanda nas diversas modalidades
de atuacio.
Resposta da Administracéo

» Diariamente sdo constatados avangos pedagodgicos, sociais € emocionais nos
estudantes com deficiéncia da Rede Municipal (que hoje tém condigdes de participar
de fato das rotinas do ambiente educativo e desenvolver-se), sendo que muitos
professores, pedagogos, diretores e pais relatam o sucesso do Programa Direito
Inclusivo Assegurado, o que demonstra que ndo houve perda da qualidade.
Ressalta-se que o estagio tém anuéncia de todas as Instituigdes de Ensino Superior
das quais os académicos se originam, declarando que a iniciativa da Prefeitura tem
contribuido muito com a formagao dos futuros Pedagogos (as) e Psicélogos (as). O
Decreto que regulamenta o cadastro da Educacgéo Especial encontra-se em tramite.

07 — Liberacdo imediata dos coordenadores administrativos indicados pelo conselha!

de escola antes do inicic com os estudantes.
Resposta da Administracdo

>0 procedimento de liberacdo de coordenadores administrativos depende além
da indicagdo do Conselho (que devera se reunir na unidade para esta deliberagao, o
que exige a retomada das aulas para tal agdo), também da confirmag&o do nimero
de turmas da unidade (o que requer a consolidagdo da efetivacdo das maitriculas,
com 0s ajustes que se fazem necessarios ao inicio do ano letivo), e, ainda &
necessaria a avaliagdo funcional do profissional indicado para a fungéo gratificada.

08 — Nomeagéo imediata de auxiliares de servigos escolares (inspetores) conforme o
dimensionamento.
Respostia da Administragao

> A gestéo ja efetivou o chamamento de 50 profissionais auxiliares de servigos
escolares (inspetores).

09 — Resolver de forma imediata o problema de falta de secretarias escolares nas
unidades.
Resposia da Administracéo

> A gestéo estd fazendo remanejamento de servidores com restrigbes laborativas
de sala de aula, de modo que estes possam atuar nas secretarias das escolas onde
ha demanda. Atuaimente ndo hé banco de concurso para profissionais
administrativos. Ha solicitagdo para realizagdo de concurso pulblico de agente
administrativo em andamento.

10 — RIT: garantir que seja aberio de forma imediata o processo para reposicéo de
todo e qualquer profissional vinculado & escola que seja dispensado por conta das
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licencas previstas no estatuto do servidor e do magistério, garantindo autonomia da
escola na escolha do profissional que trabathara nesta vaga com contrato de RIT.

Resposta da Administracio

>No caso dos LTS ha disposicao para substituigdo de profissionais com mais de
30 dias de afastamento (conf. Legislago do RIT).

>LG e Adocéo: sempre que requerido pela gestdo da unidade ocorre a
substituicdo por RIT.

»>LP: s8o substituidas conforme critérios de liberacdo, dentro da
discricionariedade da Administracéo.

>Mestrado Profissicnal: conforme convénios e andlise da Comissdo
Processante, os professores séo liberados e sao substituidos quando o percentual
de afastamento alcanga 100% da carga horaria.

» Com rela¢@o a escolha dos profissionais para os contratos de RIT este deve
seguir o critério da Administragio em consideracédo a necessidade do servigo.

11 — Reestruturagdo imediata das condi¢des estruturais/pedagogicas das escolas
atingidas pelas chuvas.
Resposta da Administragéo

>A SME possui um plano de atendimento das necessidades de manutencéo dos
equipamentos, sendo que o atendimento segue critérios de priorizagdo definidos em
conjunto com Chefias dos Nucleos Regionais de Educacdo e Coordenadoria de
Obras/SME. Sempre que ocorre uma emergéncia em decorréncia de instabilidade
climatica as equipes de obras e logistica estdo prontas ao atendimento das
necessidades das unidades, com suporte de materiais e recursos humanos.

12 — Segurancas nas escolas — devido ao aumento de assaltos a mado armada nas
escolas municipais: garantir a permanéncia de um guarda municipal por unidade
escolar em todos os horarios de funcionamento da unidade.
Resposta da Administracao

» A SME mantém o contrato para monitoramento e seguranca patrimonial das
unidades escolares, sendo que, este servigo conta com a parceria da Guarda
Municipal em rondas nas imediacSes das unidades. NZo ha possibilidade de
permanéncia de um guarda municipal por unidade escolar em todos os horarios de
funcionamento da unidade, considerando a quantidade de equipamentos,

Financiamento

13 — Repasse imediaio das verbas atrasadas para as escolas. Aplicagéo imediata
das estratégias 22.26, 22.27 e 22.28 da meta 22 do Plano Municipal de Educagao
gue garantem a autonomia da escola em sua gestéo financeira.
Resposta da Administracdo

»As verbas sdo empenhadas pela SME e pagas pela SMF, o repasse ocorre
conforme disponibilidade financeira.



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Av. Jodo Gualberto, 623
9% andar — Torre B

: i Alto da Gloria
= CEP £06.030-000
Fone: 3350-8530

CURITIBA 3350.3411

14 - Revogacdo da lei que permite a contratacdo via Organizag¢des Sociais
(Terceirizacéo) para profissionais das areas da educacio e saldes plblicas.

Resposta da Administracio
»>Atualmente ndo ha contratacdo via organizagBes sociais para atuacdo na
Educacao Municipal.

Direitos Trabalhistas

15 — Retirar imediatamente o projeto de lei, em tramitagdo na Camara Municipal, que
acaba com a licenca prémio para novos servidores municipais. Bem como, revogar
as alteragdes feitas pelo pacotago nos critérios da licenca prémio dos atuais
servidores.
Resposta da Administragao

»As medidas legais adotadas pela Administragdo decorrem da necessidade de
ajuste da legislacdo visando aumentar a eficiéncia do servigo publico e dar
condigGes para a melhoria da prestacao de servicos a comunidade.

Atenciosamente,

i
» &;ff/_z_{;:z.;_z).»wwu e a ety
Heraldo Alves das Neves

Secretario Municipal de Recursos Humanos Interino



