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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao
de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo

Rua Solimées, 160

Sao Francisco

41 3350-8362

41 3350-8530

ATA DE REUNIAO

Aos vinte sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as 9h, compareceram na sala
de reunides da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoal e Tecnhologia da
Informacéo, situada na Rua Solimdes, 160, Sdo Francisco, as pessoas nominadas na lista de
presenca anexa a esta ata, representando a SMAP, SGM, SMF e representantes do SISMUC,
SISMMAC, SIGMUC, SISMEC e SINFISCO. Pauta: Pauta Econdmica 2023. Iniciou a reunido
com a Administragao informando que organizou planilha com as solicitagées que os Sindicatos
apresentaram, informa que o aumento real para algumas carreiras ja foi realizado no decorrer
deste ano, o indice sera 5,19% referente ao IPCA, as perdas histéricas ndo serdo atendidas.
SISMMAC questiona sobre as perdas referentes a alteracao da data base, questiona também da
possibilidade de parcelamento desta perda histérica da Gestao Greca. Administracéo responde
que neste momento ndo sera possivel atender. Administragédo questiona quais sdo as perdas
histéricas mencionada pelo SISMMAC. SISMMAC responde que as categorias tem situagées
diferentes a perda do Magistério & de 8,24% até 2023. SISMUC responde que & de 1999 até
2022 o total das perdas histéricas € de 17,64%, da Gestao Greca, de 2017 a 2022, a perda
acumulada é de 6,99 %. Os demais Sindicatos concordam com o indice apresentado pelo
SISMUC. Administragcado informa que sera encaminhado o pedido para analise da SMF, com
retorno no inicio de 2024. Sindicatos solicitam reunido com a SMF e SMAP para avaliar as ”@
condic¢des financeiras apresentadas pela Administracdo. SISMEC informa que a prioridade da
Enfermagem é o piso nacional. Administragao responde que o item n&o é pauta da reunido de @
hoje. SISMEC reforga que o item consta na sua pauta econdmica. Administragdo responde que

o item ja foi apresentado anteriormente e respondido em outra reunido, ndo havendo mudanca

de posicionamento. SISMEC solicita reanalise seja realizada pela SMF. SISMMAC destaca que

a média de remuneracgao dos Profissionais do magistério &€ aproximadamente R$ 2.000,00 menor
que a media de remuneragdo dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
considerando a iniciativa privada e publica, e que a aproximagao dessas médias esta prevista no
Plano Nacional da Educacao. Os demais Sindicatos apresentam pautas similares e destacam a
necessidade de atratividade nas carreiras do Municipio, reitera que conforme estudos do
DIEESE os salarios das carreiras deveriam possuir minimamente, os seguintes pisos salariais:

nivel basico ( R$ 2.971,95), médio (R$ 4.953,25) técnica (R$ 5.943,90) e superior (R$ 8.915,85). N
Admlnlstragao reforca qL7a pauta do dia é indice de reajuste reestru rage{e\do vencnmento§
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basico ndo é possivel atender, sera solicitado analise das perdas histéricas. Administracao

informa que no inicio do exercicio de 2024 sera avaliada a possibilidade de ampliacdo do teto do
auxilio refeigao. SISMMAC informa que em reunido com a SGM, em agosto/2023, houve o pedido
do aumento do teto e a extensdo do auxilio alimentagdo para jornada de 20 horas. SIGMUC
destaca que houve compromisso por parte do governo e dos vereadores durante a votagéao do
PL do aumento do valor do auxilio refeicdo em pecunia que a situagdo dos Guardas Municipais
que excedem o plantdo ordinario de 12 horas de trabalho, poderiam receber mais de uma
pecunia por plantdo. Assim como a o ndo computo da gratificagdo de seguranca da base de
calculo de aplicagdo do teto. SIGMUC destaca ainda a necessidade de tratamento isonémico
entre quem trabalha na escala de plantdes e o regime linear, bem como das outras categorias o
dificil provimento e o ESF. SISMUC e SISMMAC reiteram que o dificil provimento néo seja
considerado na base de calculo para o teto do auxilio refeicdo em pecunia, assim como o ESF
para os trabalhadores da SMS. SISMEC solicita que nao exista teto e que o pagamento seja
universal. SISMEC informa que os servidores que atuam na regulagao e trabalham na escala de
12 horas, ndo recebem o auxilio refeicdo em pecunia, informa também que entrou em contato
com a SMS (no final de 2022) e o problema permanece sem solugéo até hoje, solicita que a
situagdo seja verificada. SISMUC informa que ira solicitar reunido sobre piso do PEI que esta
abaixo do piso nacional e agenda sobre a carreira dos Analistas de Desenvolvimento
Organizacional. SISMMAC, SISMUC e SIGMUC destaca que no plano de carreira provado em Q&
agosto/2023, considera outubro como o més para que SMF indique a disponibilidade
orcamentaria para realizagédo dos procedimentos do ano seguintes, nesse sentido reivindica que

tendo em vista o congelamento que a Administracdo avalie a universalizagdo do crescimento @
horizontal de 2024 para todos os servidores. Administragdo responde que a disponibilidade
orcamentaria abrange ampliacdo de despesas com procedimentos de carreiras, contratagio de )
servidores, recomposicao inflacionaria, dentre outros, e que em 2024 havera novo concurso‘\\\ .
publico para diversas carreiras da Administragéo Direta, Autarquias e Fundagéo do Municipio, }\

Esclarece anda que os concurso que puderam ter seu resultado homologado antes da data limite

<

da legislagao eleitoral, poderao ter contratagdes ainda em 2024, e os que forem homologados :
posteriormente, provavelmente da Guarda Municipal , devido aos numero de fases, terdo i
contratagao viabilizada somente na préxima gestdo. SISMMAC, SISMUC e SIGMUC solicitam

que a Administracdo que seja realizada reunido para apresentar a estimativa dos custos destas_ \\«
medidas que foram citadas. Sindicatos solicitam o fim do confisco de 14% dos aposentados, uma%?

vez que tiveram uma diminui¢do nos proventos, e solicita a ampliagdo do teto de desconto do [\

|Pdgina

IPMC, sendo que o ic7al seria o teto do INSS
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encaminhado ao IPMC. Sindicatos solicitam que essa demanda seja levada e discutida também

com o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios de Governo, Finangas e SMAP, pede também que
tenhamos uma reunido de negociagao sobre a questdo com os mesmos. SIGMUC solicita
pagamento de gratificagcao técnica para os Guardas Municipais que atuam na fiscalizagdo da de
transito na Linha Verde, devido ao Acordo de Cooperacao Técnica/ACT com Policia Rodoviaria
Federal. Todos os Sindicatos solicitam o retorno da data base para 31 de margo. Nada mais a

tratar, deu-se por encerrada a reuniao, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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CURITIBA

LISTA DE PRESENCA

Data: 27/10/2023
Horario: 9h
Local: Sala reunibes SMAP

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administragéo,
Gestéo de Pessoal e Tecnologia da
Informagéo

Rua Solimées, 160

Sao Francisco
41 3350-8411
41 3350-8530

Participantes: SMAP, SGM, SMF, SISMUC, SISMMAC, SIGMUC, SISMEC e

SINFISCO
Pauta: Pauta econdmica 2023

Nome Assinatura Instituicao
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