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ATA DE REUNIAO

Aos vinte sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as 14h30, compareceram na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia da
Informacao, situada na Rua Solimdes, 160, Sdo Francisco, as pessoas nominadas na lista de
presenca anexa a esta ata, representando a SMAP, SME e representantes do SISMMAC. Pauta:
Pauta de Reivindicagbes 2023. Iniciou a reunido com a apresentacdo dos participantes. XIV -
TRABALHO PEDAGOGICO E FORMAGAO. SISMMAC pontua a importancia da realizagao da
mudanca da area de atuagéo, demanda de vagas em aberto, sdo 12 anos de Pedagogas que se
aposentaram, muitos RIT na fungdo, questiona previsdo de data do procedimento. SME
responde que entende da necessidade a mudancga de area de atuagéo para Pedagogo. Ressalta
que em novembro serdo 515 servidores que serdo chamados, e em janeiro tera novo
chamamento para 753 vagas. Uma vez equacionado os quadros de docéncias temos a intengéo
de promover a mudanga da area de atuacao, ainda no primeiro semestre. SISMMAC ressalta a
sobrecarga das Pedagogas com as dindmicas impostas por novas tecnologias, o excesso de
trabalho e tarefas impostas sem planejamento de forma repentina. Solicita que a SME promova
formalmente a escuta das demandas das Pedagogas. SME responde que as demandas do
Pedagogo nao foram alteradas, porém a insergao do uso da tecnologia tem intencéo de equilibrar
e facilitar as demandas do Pedagogo e Professor. SME ira refor¢ar na reunido com os nlcleos a
inclusdo na pauta de assuntos diversos para a escuta dos Pedagogos. SME informa que ira
disponibilizar formulario especifico para que as Pedagogas participem e registrem assuntos
diversos. c) Garantia de que as formagdes ofertadas pela SME sejam realizadas em lugar central,
regionalizando somente as formag6es ofertadas pelos nucleos. SME informa que sempre que
possivel descentraliza os locais considerando o melhor acesso aos servidores, e que esta
ampliando espacos de formagao nas regionais. SISMMAC esclarece que o pedido é regionalizar
os eventos e o que for comum ou eventos maiores fazer na regidao central e ou de facil acesso.
d) Quando houver abertura de inscrigdo para cursos, nao os atrelar a termos de consentimento
em que a prefeitura diz ndo se responsabilizar por acidentes de trabalho ou ocorridos no
deslocamento. SME informa que a demanda foi atendida. e) Garantia da participacdo do
sindicato e de representantes da categoria, lotados em escolas, na elaboragao das pautas que
orientam as tematicas das formacdes continuadas, para que, de fato, estas vao ao encontro das

necessidades da categoria. SME entende que o item ja foi atendido por meio de formulario de
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sugestdes que fica disponivel no portal da Educacgao, e agdes formativas em reunides com as

equipes repertoriam também os temas para as agbes formativas. f) Formagdes continuadas
envolvendo tematica sobre Direitos Humanos e Inclusdo para todos os profissionais da rede.
SISMMAC solicita que os temas sejam discutidos com a categoria. SME informa que o papel da
comissao local € multiplicar e provocar discussao e trazer as necessidades, as agdes formativas
prevista no programa veredas também contemplam essa tematica. SISMMAC relata que a
categoria demanda por participagdo em decisdes do debate pedagdgico. SME responde que
sempre ha escuta e acolhimento nas ag¢ées diversas, o que é trazido nos conselhos de classe,
porém observa-se que os servidores acessam pouco na pagina da SME, desconhecendo assim
as informacdes oficiais, documentos e demais assuntos pertinentes a SME. SISMMAC esclarece
que a falta de Professores, Pedagogos, Auxiliares de Servigos Escolares, Secretarios contribuem
para a ndo adesao dos servidores nas formagdes. g) Retomar o direito a segunda licenga para
estudo aqueles que ja gozaram de afastamento remunerado durante o mestrado. SISMMAC
solicita também que a licenga nao seja considerada como empecilho para o crescimento vertical
e horizontal. SME informa que a reivindicagdo sera discutida futuramente em mesa de
negociagdo e também sera levada a Comissédo Processante para conhecimento. A solicitagédo
devera ser avaliada junto a SMAP e SMF, no que se refere as questdes orcamentarias e de

pessoal. SISMMAC informa que a demanda para uma segunda licenga é pequena. 1 — Revogar 1
redacédo dada pela Lei n® 15.043/2017 de acordo com os itens a seguir: Extingdo imediata da )

CuritibaPrev, sem prejuizo aos que fizeram a adesao. Pela redagao atual do § 14 do art. 40 da /z/q

Constituicao Federal, dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019, a instituicao do regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos é obrigatéria, portanto, o pedido
formulado é inconstitucional. Restabelecer a Lei 9.626/1999 e os aportes da Lei 12.821/2008, de
modo a garantir o equilibrio financeiro atuarial. Restabelecer os R$ 695 milhdes que forem |
retirados, com corre¢do da inflagdo. Ao realizar as mencionadas alteragdes legislativas
(alteragdes da Lei 9626/1999, revogacao da Lei 12821/2008 e sangao da Lei 15042/2017), o

IPMC agiu em cumprimento da lei que, apds o devido processo legislativo, foi aprovada pela
Céamara dos Vereadores. Cumpre salientar que a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia ja considerou legal a repeticdo do indébito de R$ 692 milhdes, conforme Decisdo de °
Recurso (SPREV) SEI n° 14/2019/COCAP/CGAUC/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME. Revogagao da |
reforma da previdéncia estabelecida pela emenda 21 da LOM e Lei Complementar 113/2021. A

reforma da previdéncia municipal foi elaborada com base em estudos técnicos atuariais,

entar. O IPMC participou de debate promovido na Camara e ficou |

Lei Organica e de Lei Comple

R A

conforme documentacao env'\a]da a Camara Municipal juntamente com os projetos de Emenda a % :
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de plantdao por diversas horas no prédio da Camara, a fim de esclarecer duvidas e

questionamentos sobre a reforma. Todo o estudo foi realizado com responsabilidade e visando
a boa gestdao dos recursos previdenciarios e a busca do equilibrio financeiro e atuarial. Os
motivos que levaram a Administracao Municipal a propor essas alteragdes legislativas, que foram
demonstrados junto com os projetos, continuam existindo, ndo havendo, por consequéncia,
motivo para sua revogacgao. O deferimento do pedido formulado resultaria no aumento do déficit
atuarial, o que vai contra os principios aplicaveis a responsabilidade previdenciaria.
Restabelecimento do teto do INSS como teto de isengdo para o desconto previdenciario de
aposentados e pensionistas. A questao esta judicializada e ndo cabe manifestagdo no ambito
administrativo. Gestado Democratica: tornar paritarios os Conselhos Administrativos e Fiscal do
IPMC, tendo em vista o desequilibrio entre os indicados pelos trabalhadores e pela mantenedora.
O artigo 101 da LOM assim prevé: “Artigo 101 — E assegurada a participagao dos servidores nos
colegiados dos 6rgaos publicos em que seus interesses profissionais e previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberagdo.” Por sua vez, os artigos 17 e 19 da lei 9629/1999 estabelecem
que os Conselhos de Administracao e Fiscal do IPMC terdo em sua composigao, representantes
eleitos pelo conjunto de entidades representativas da classe dos servidores publicos municipais
e pelo conjunto de servidores aposentados e pensionistas, desde que inscritos no Sistema de
Seguridade Social do Municipio, por meio de processo eleitoral a ser regulado pelas entidades.
O IPMC esta cumprindo as determinagdes legais. Permitir e viabilizar que a presidéncia do IPMC
seja definida por eleicado direta pelos segurados, para a qual poderdo se candidatar servidores
publicos municipais em atividade ou aposentados. O IPMC cumpre a legislagdo em vigor.
Revogar a reforma da previdéncia estabelecida pela emenda 21 da LOM e Lei complementar
133/2021. Ja respondido no item C. Restabelecimento do teto do INSS como teto de isencéo
para o desconto previdenciario de aposentados e pensionistas. Ja respondido no item D.
SISMMAC ressalta que os itens apresentados na pauta de reivindicagao item IPMC, sao
elementos importantes para o servidor, principalmente quando se trata do confisco de
remuneracdo dos aposentados e pensionistas, diminuindo assim o salario do servidor
aposentado que contribuiu ao longo do exercicio de sua atividade profissional. Reivindica qué
seja considerado teto do INSS como parametro para o desconto previdenciario de aposentados
e pensionistas, assim como se configurava anterior a mudancga da regra. SISMMAC apresenta a
situacao de alguns servidores que se aposentaram, depois de instituido o desconto de 14%,
muitos deles sem a possibilidade de amplia¢do de renda., voltaram a trabalhar, e os que nao tem
condicées para tal, demanda da solidariedade de terceiros. SISMMAC questiona sobre a

possibilidade de escalonamen:% IPMC responde que nao existe possiblidade de escalonamento
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apenas para o servidor aposentado. SISMMAC solicita que o IPMC encaminhe essa demanda
do confisco ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario de Governo. XIl. INSTITUTO CURITIBA DE

SAUDE. 5 — Reformular a Lei 15.152/2017, que trata das alteragdes realizadas em regime de

urgéncia e implicam o funcionamento do Instituto com um todo. a) Inclusdo de filhos de até 24
anos (estudantes) como dependentes, sem cobranga adicional para o servidor. b) Autarquia:
converter o ICS em uma autarquia municipal, com contratacdo de profissionais por meio de
concurso publico, licitacdes para compra de materiais, gestdo democratica, recuperagéo e
ampliégéo da qualidade no atendimento a saude dos trabalhadores e trabalhadoras ativos,
aposentados e seus dependentes. c) Garantia de atendimento psicolégico a todos/as os
servidores/as que desejarem, como prevenc¢ao do adoecimento mental e psiquico tdo comuns a
profissao, ampliando o tempo do atendimento para, no minimo 1 hora, pois, atualmente, o ICS
libera sessdes de 30 minutos apenas. d) Gestdo Democratica: tornar paritarios os Conselhos
Administrativo e Fiscal do ICS, tendo em vista o desequilibrio entre os indicados pelos
trabalhadores e pela mantenedora. €) Rediscutir com os trabalhadores a gestao, financiamento
e plano de beneficios, bem como o regulamento aprovado pelo Conselho de Administragcdo do
ICS. f) Manutengdo do quadro odontolégico e ampliacdo das especialidades e servigcos
oferecidos na sede do ICS. g) Divulgar de forma antecipada todos os descredenciamentos e
credenciamentos da rede contratada a fim de néo prejudicar servidores em tratamento.
SISMMAC questiona processo licitatério da odontologia. ICS responde que foi realizada licitagao
para contratar prestador de servigo ho modelo de compartilhamento de risco. No primeiro ano
sera concedida isengdo da coparticipagdo. ICS esclarece que vai existir economia nos custos
operacionais em relagdo ao pagamento da coparticipacdo, o espago dos odontdlogos sera
convertido para especialidades de maior procura e maior complexidade, mais importantes do
ponto de vista de saude e maior oferta de consultas no centro médicos aos beneficiarios.
SISMMAC reivindica que a isen¢éo da coparticipagdo seja mantida indefinidamente no caso dos
servigos odontolégicos, que serao retirados do centro de saldde do ICS. SISMMAC coloca a
situacdo de credenciamento e descredenciamento da rede contratada. ICS responde que existe
RN especifica para credenciamento, que obriga informar no portal que o prestador nao fara parte
do quadro o ICS, aviso com 30 dias de antecedéncia, o prestador deve continuar a atender o
beneficiario por 60 dias, ressalta que os credenciamentos sa0 em maior niimero em relacéo aos
descredenciamentos, nos Ultimos doze meses houveram 15 novos credenciamentos. ICS
informa que os descredenciamentos ocorrem com hospitais e clinicas, ndo abrange o profissional

que atende no hospital ou clinica. SISMMAC sugere que no site do ICS, tenha informacéo de

novos credenciamentos e descredenciamentos (campo especifico). ICS responde’ que ira
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verificar a possibilidade de inclusao deste item no site. SISMMAC reivindica que tenha médico

geriatra no centro médico e ampliagdo do médico de familia. ICS informa que em 2022 era 5
médicos de familia, hoje sdo 10 médicos, informa também que um médico de familia atende 80%
da demanda geriatrica. ICS ressalta que foram chamados os beneficiarios com mais de 70 anos
para consulta com médico da familia. SISMMAC ira oficializar pedido de reunido com ICS. Nada

mais a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada. ,
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Data: 27/10/2023
Horario: 14h30
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LISTA DE PRESENCA

Local: Sala reunides SMAP
Participantes: SMAP, SME, IPMC ICS e SISMMAC

Pauta: Pauta de reivindicagées 2023

Sao Francisco

41 3350-8411
41 3350-8530
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