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ATA DE REUNIAO

Aos vinte e um dias de maio de dois mil e dezenove, as 14h30, compareceram na sala de
reunides da SMRH/SEPLAD, situada na Rua Solimbes, 160, Sao Francisco, as pessoas
nominadas na lista de presenca anexa a esta ata, representando a SMRH, SGM, SME e os
representantes do SISMMAC. Pauta: Pauta de Reivindicagdes 2019. Iniciou a reuniao com a
entrega do oficio n. 204/2019-SMRH, anexo a esta ata, em seguida deu-se a leitura dos itens
da pauta. IV. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS. 4 — Revogar o
pacotaco de acordo com os itens a seguir: 4.1 — Efetivar imediatamente a Transicao para
novo Plano de Carreira do Magistério — Lei 14544/2014 com pagamento retroativo a 1° de
dezembro de 2016, como determina o paragrafo 4° do artigo 17 da Lei 14544/2014,
regulamentada pelo decreto 387/2015 em seu artigo 18, para ativos e aposentados.
SISMMAC lembra que a lei que congelou os planos de carreira foi aprovada em julho/2017,
entretanto a transigao para nova tabela salarial deveria ter ocorrido em dezembro/2016, por
conta disso 0 congelamento em julho criou uma divida referente ao plano de carreira que é
objeto de acao judicial. SISMMAC pergunta a Administracao se ha interesse de resolver a
situagao pela via administrativa, tendo em vista o passivo financeiro gerado. Administragao
pergunta se os valores retroativos entrariam na discussao. SISMMAC informa que a entrara
na discussao todo teor da agao. Administracao responde que ira levar a proposta ao

Secretario de RH, posteriormente informara ao SISMMAC.

4.2 — Reunir imediatamente a Comissao Paritaria prevista na Lei 14544/2014, para
elaboragao dos critérios a serem adotados para os procedimentos de Avanco Linear e de
Mudanga de Classe previstos no novo Plano de Carreira do Magistério, finalizando com a

publicagao do Decreto. Item discutido nas reunioes de 15 e 16/05/2019.

4.3 — Garantir que os efeitos financeiros do Procedimento de Crescimento Vertical 2015,
regulamentado pelo decreto 1397/2015, sejam retroativos a janeiro de 2016, a fim de
garantir a valorizagao profissional e nao acarretar prejuizo ao servidor que teve direito ao
procedimento. SISMMAC informa que o célculo foi realizado com seis meses de atraso.
Administragao responde que o decreto nao prevé o pagamento retroativo. SISMMAC

questiona se ha interesse e lver na esfera administrativa. Administragao responde

gue neste momento nao.
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4.4 — Realizar pagamento retroativo a fevereiro de 2015 aos profissionais do magistério
aposentados relativo as distor¢goes implantadas em novembro de 2015, nos termos do
paragrafo terceiro do artigo 17 da Lei 14544/2014. Administracao responde que a questao
foi judicializada em 2016. IPMC aguarda decisao judicial. SISMMAC registra que ja

protocolou os valores com corregao monetaria e aguarda retorno da PGRH.

4.5 Realizar imediatamente os procedimentos de Crescimento Vertical, Crescimento
Horizontal e Procedimento de Transicao relativos a 2016, previstos na Lei 10190/2001,
para aqueles profissionais do magistério que nao aderiram ao novo Plano de Carreira do
Magistério (Lei 14544/2014), com pagamento retroativo a janeiro de 2017. Idem resposta
4.1, pois compoe objeto da mesma agao judicial.

V. INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPMC. 5 — Revogar o pacotaco de acordo com os itens
a seguir: 5.2— Restabelecer a Lei 9626/1999 e dos aportes da Lei 12821/2008 de modo a
garantir o equilibrio financeiro atuarial. Restabelecer os 695 milhoes que foram retirados
com corregao da inflagao. 5.3 — Revogacao do aumento da aliquota gradativa de 14%.VI.
INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS. 6.1 — Efetuar o pagamento imediato da divida
que a Prefeitura Municipal de Curitibba tem com o Instituto Curitiba de Saude (ICS),
decorrentes dos repasses feitos abaixo do previsto nas leis 8786/1995 e 9626/1999, com
as devidas corregdbes monetarias. 6.2 — Autarquia: converter o ICS em uma autarquia
municipal, com contratagéo de profissionais através de concurso publico, licitagbes para
compra de materiais, gestdao democratica, recuperagcao e ampliagao da qualidade no
atendimento a saude dos trabalhadores e trabalhadoras ativos, aposentados e seus
dependentes. Iltens V e VI foram discutidos nas reunides conjuntas SISMMAC e
SISMUC de 15 e 16/05/2019. SISMMAC reforga que a reivindicagao de converter o ICS
em autarquia € uma reivindicagao historica. Administragao responde que por se tratar de
plano de saude modalidade autogestéo, o ICS n&o pode ser uma autarquia. Hoje o ICS e
monitorado pela ANS e pelo Tribunal de Contas, atua como empresa privada, mas a
prestagao de conta € realizada por entes publicos. SISMMAC ressalta que defende a nao

privatizagao do ICS.

Vil. CONDICOES DE TRABALHO. 7 — Contratar profissionais do magistério, bem como
demais trabalhadores da educagao, através de concurso publico, em numero suficiente

para cobrir aposentadorias, falecimentos e exoneragoes.

a) Nomeacdo imediata de professores de docéncia | e |l para atender ao

dimensionamento das unidades escolares.

oy Y 4 D

Hua Solimoes, 160,
Sao Francisco
41 3350-8362
41 3350-8530
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63 b) Contratagao imediata de profissionais de apoio escolar (inspetores) para atender o
64 dimensionamento das unidades escolares conforme portaria de dimensionamento
65 41/2014.
66 c) Abertura imediata de concurso publico para professor de Docéncia Il — e para agente
67 administrativo escolar.
68 d) Nomeacao imediata da fila de espera e abertura de novo concurso, inclusive para
69 Docéncia Il das areas do 6° e 9° ano.
70  Administracao responde que possui em banco aprovados de concurso para 0s cargos de
71 Professor de Docéncia | (426 aprovados) e Auxiliar de Servigos Escolares (16 aprovados).
72 SISMMAC informa que o numero de profissionais da educacao contratados nao amplia o
73 quadro de Professores, somente repOe parte das aposentadorias e exoneracoes. Tendo em
74 vista quantidade de aposentadorias do mesmo periodo (1078 aposentadorias do
75 Magistério), mesmo contratando 966 novos servidores, ainda existe cerca de mil
76  profissionais em regime de RIT vaga/vaga conforme dados oficiais divulgados pelo RH,
77 necessidade que deveria ser suprida por novas contratagdes via concurso publico.
78 SISMMAC salienta que sao mais de 500 RITs vaga/vaga de Docéncia | e 99 RITs de
79 Docéncia Il entre outras areas. Quanto a contratacao Professor de Docéncia | e apoio
80 escolar, acredita ser possivel a Administragdo nomear todos os aprovados. SISMMAC
81 solicita prazo de retorno dessas nomeagodes. Administragéo responde que 0 processo esta
82 percorrendo os tramites previstos em lei, e ira trazer na proxima reuniao a fase atual.
83 SISMMAC quanto ao item “c”, abertura de concurso publico para Professor de Docéncia Il e
84 para agente administrativo escolar, critica o limite de corte na aprovagao do concurso que
85 se mostrou abaixo da necessidade, questiona a abertura de concurso para agente
86 administrativo escolar. Administracao informa que todo concurso possui uma linha de corte
87 nas fases da prova, necessaria para que a empresa que ira realizar o concurso possa
88 dimensionar o custo e com isso definir inclusive os valores de inscri¢cao, pratica esta de
89 todos os concursos publicos. SISMMAC questiona se a SME concorda com limitador do
90 concurso de Professor de Educacao Fisica, com limite de corte de até 77 classificados para
91 a fase seguinte, 0 qual nao supre nem a necessidade atual de 99 vagas, hoje atendidas por
92 RIT vaga/vaga, quando as escolas conseguem profissionais com essa disponibilidade,
93 ocorrendo situagdes em que nao se encontra professores. Administragao responde que 0
94 concurso foi organizado com base nas vagas autorizadas, e que o edital foi publicado
95 preliminarmente com prazo de impugnacao e nao houve qualquer impugnagao quanto a
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esta linha de corte, posteriormente o edital foi publicado em forma definitiva. SISMMAC
responde que esta € a primeira vez que ocorre nos concursos de Docéncia | e Il e nao
acredita que isso deva ser prejuizo aos inscritos no concurso sendo de autonomia da
Administragao a publicagao de editais de concurso sem limitar vagas de classificados na
primeira fase. SISMMAC observa que este procedimento administrativo implica na redugao
do banco de aprovados causando necessidade de gerar mais custos para administracao
em ter que realizar novo concurso publico. Administragéo esclarece que numero de vagas
definidas para cada concurso decorre das solicitagdes das secretarias analisadas dentro da
otica do limite definido na lei complementar municipal 101/2017 e buscou-se para os
concursos langados em 2019 atender o maior numero de carreiras possivel, tendo em vista
que as necessidades da Administragao ocorre em diversos setores, informa ainda que a
proporcao da linha de corte entre as fases esta diretamente vinculada ao numero de vagas
definido no edital e reafirma que esta metodologia vem sendo utilizada ha mais de 5 anos,
nao havendo mudancgas . SISMMAC protesta quanto ao item d, pois a Administracao optou

por nao nomear novos servidores mesmo com candidatos na fila de espera.

8 — Garantir 1/3 de hora-atividade para todos os profissionais do magistério Docéncia | e
Docéncia Il, incluindo pedagogos, profissionais da educacgao especial, da educacgao infantil
e (estagiarios) tuteres, conforme Lei 11738/2008. Ampliagao gradativa para 50% de hora-
atividade nos termos da Meta 20 e Estratégias 20.1, 20.2 e 20.3 do Plano Municipal de
Educacao de Curitiba, Lei 14681/2015. SISMMAC coloca que os 33% de hora atividade
nao ocorre em determinadas unidades em virtude da falta de profissionais (sem
substituicao de RIT) ou de afastamentos e na maioria dos CMEls pelo mesmo motivo
diferente da resposta da Administracao nao ocorre nem 1/5 de Hora-Atividade, quem dera
33%, conforme lei federal do piso salarial e lei municipal do plano de carreira dos
Profissionais de Educacao Infantil, com isso SISMMAC questiona as agbes da SME para
solucionar esse problema. Administracao responde ha concurso em andamento e
solicitagao de contratagao, nao havendo previsao da data da contratagdo, pois os
procedimentos estdo observando o tramite previsto na lei complementar municipal
101.2017. Item 14. SISMMAC questiona a SME se existe intencao da Administragao em
contratar em regime de PSS e em quais situagbes e areas. SISMMAC coloca que a
Administragao se recusa a informar as reais motivagdes das necessidades excepcionais,
conforme dito da Administrggéo, para alteracao legislativa e implementacao do regime PSS

na SME. Administracao re pbnde que a legislagao esta sendo atualizada dentro do modelo

Hua Solimoes, 160,
Sao Francisco
41 3350-8362
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ja utilizado no governo federal e governo estadual, estabelecendo as hipoteses de
situagOes excepcionais, que posteriormente poderdao ser utilizadas pelas secretarias

interessadas.

9 — Revogar a portaria de dimensionamento 50/2017, e revisar a portaria 03/2009.
SISMMAC questiona se com a implementagao da portaria houve redugdo do numero de
profissionais nas unidades escolares, lembra que na ocasiao colocou-se contrario a portaria,
pois nao foi discutido com as dire¢oes das unidades escolares, havendo reducao da qualidade
do atendimento. Administracao responde que houve reducao, no caso dos Professores de
Educagao Fisica, mas aulas previstas em lei estao sendo cumpridas e com qualidade, houve
uma semana de reunido com as equipes gestoras individualmente (em 2017) para discussao
da situacao pedagogica das unidades. SISMMAC destaca que na resposta apresentada por
escrito, o principal argumento utilizado nao tem relagdo com questdes de qualidade, mas sim,
uma justificativa orgamentaria e financeira. Os demais itens da pauta serao tratados dia 23 de

maio as 14h30. Nada aaija tratar, deu-se por encerrada a reunido, que foi por mim Marcela
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Rua Solimoes, 160
Sao Francisco
CEP 80.510-325
Fone: 3350-8530
3350-8411

Oficio n.° 204/2019 - SMRH Curitiba, 21 de maio de 2019.

Senhor Ciretor:

Em resposta aos itens conjuntos contidos nas Pautas de
Reivindicacoes 2019 do Sirdicato dos Servidores do Magistério Municipal de

Curitiha - SISMMAC, de 01 de margo de 2019, protocolado sob o n° 04-

Y

011802/2019, elencamos =z seguir os referidos itens, com as respectivas
observagoes.

Lembramos que os tens respondidos no oficio, atinentes a area de
Recurscs Humanos, sac Jde rasponsabilidade da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos. Os demais itens serao respondidos pelas Secretarias e
orgacs responsaveis.

P 4
e ¥ i
Tull V.
G n B

Ao Senhor
Rafael Alencar Furtado
Diretor de Gestac Colegiada

Sindicato dos Servidores co Magistério Municipal de Curitiba — SISMMAC
Nesta Capital

Recebido en:
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(;;5“_..*_ L
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Rua Solimaes, 160
Sao Francisco
CEP 80.510-325
Fone: 3350-8530
3350-8411

IV. PLANCO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
4 - Revogar o pacolago de acordo com os itens a seguir:

4.1 — Efstvar imediatamente a Transicdo para novo Plano de Carreira do
Magistério —- Lei 14544/2014 corn pagamento retroativo a 1° de dezembro de
2016, cormo determina o »naragrafo 4° do artigo 17 da Lei 14544/2014,
regulamentada pelo decreto 337/2015 em seu artigo 18, para ativos e

aposentadcs.
Resposta da Administragao

> Conforme disposto na Lei Municipal n® 15.043/2017, a discussao acerca
dos proczdimentos previstos ~a Lai Municipal n°® 14.544/2014 tera sua conclusao
apenas o tinal do ano de 207 3. Com relagéo ao pagamento, conforme artigos 3°

e 4° da refarida lei, ndo ha previséo de pagamentos retroativos.

4.2 — Reunir imediatarrente @1 Comissdo Paritaria prevista na Lei 14544/2014,
para elanoracdo dos critérics a serem adotados para os procedimentos de
Avango Lirear e de Mudanga de Classe previstos no novo Plano de Carreira do

Magistério, finalizando com a cublicagao do Decreto.
Resposta da Administracéo

»  Coricrme dispostc na L.z Municipal n® 15.043/2017, os procedimentos de

carreira £ 40 suspensos ate dezembro de 2019.

4.3 — Carantir que os efeitos financeiros do Procedimento de Crescimento
Vertical 205, regulamentado pelo decreto 1397/2015, sejam retroativos a janeiro
de 2016, @ fim de garantir & valorizacdo profissional e ndo acarretar prejuizo ao

servidor (juz teve direito ao precedimento.



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Rua Solimaes, 160
Sao Francisco
CEP 80.510-325
Fone: 3350-8530
3350-8411

Resposta ¢da Administragao

> Conforme previsto nes paragrafos 1° e 2° do artigo 3° do Decreto
1.397/2015 o procedimentc foi r2alizado nos meses de abril a junho de 2016,
com o pzgamento decorrente da aprovacdo no procedimento no més de julho de

2016. N2o ha previsao legal carza pagamento retroativo deste procedimento.

4.4 — Realizar pagamento reroztivo a fevereiro de 2015 aos profissionais do
magistério aposentados relatvo as distorgdes implantadas em novembro de
2015, nos termos do paragraf: terceiro do artigo 17 da Lei 14544/2014.
Resposti da Administragdo

» =siz questdo foi judiciaizada em 2016. O IPMC aguarda decis&o judicial.

4.5 - [ezlizar imediztamente os procedimentos de Crescimento Vertical,
Crescimerio Horizontal e Procedimento de Transigéo relativos a 2016, previstos
na l.ei 1C130/2001, parz aquelas profissionais do magistério que nao aderiram ao
novo Plaro de Carreira do Magistério (Lei 14544/2014), com pagamento

retroative @ janeiro de 2017,
Resposia da Administragéo

» Conorme disposto na |.zi 15043/2017, estao suspensos os procedimentos
de carrei = s at4 dezembro da 2079, conforme o contido no artigo 2° da respectiva

lei.

V. INSTI 'L TO DE PREVIDENZIA - IPMC

S — Revojer o pacotage de acordo com os itens a seguir:



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Rua Solimoes, 160
Sao Francisco
CEP 80.510-325
Fone: 3350-8530
3350-8411

5.2- Resabelecer a Lei 9626/1999 e dos aportes da Lei 12821/2008 de modo a
garantir o equilibrio financeiro atuarial. Restabelecer os 695 milhées que foram
retirados com corregéo da inflzgéo.

Resposta cda Administragao

> Ao raalizar as mencionadas alteragdes legislativas e a repeticao dos
valores cavidos, o IPMC agu em cumprimento da lei, que, apoés o devido
processo legislativo foi aprovada pela Camara dos Vereadores. Inclusive, a Lei

n°®15.042/2017 permarece higida e em vigor.

3.3 — Revogagao do aumento da aliquota gradativa de 14%.
Resposta cla Administragao

> As aliquotas estabelecides pelo Municipio estdo de acordo com a

legislagé s "zderal vigerte (art 3° da Lei n® 9.717/1998).

VL. INSTITLUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS

6.1 — Efziuar o pagamentc imediato da divida que a Prefeitura Municipal de
Curitiba {2 com o Instituto Curitiba de Salde (ICS), decorrentes dos repasses
feitos abz o do previsto nzs leis 8786/1995 e 9626/1999, com as devidas
corregdes monetarias.

Resposia da Administracgéo

» A I8l n.° 16.152/2017 ¢ o Decreto Municipal 237/2018 apontam para o

adimpleriento da Prefeitura com o ICS,

6.2 — Auiaquia: converter o S em uma autarquia municipal, com contratagao

de profissionais através de co-curso publico, licitacdes para compra de materiais,



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Rua Solimdes, 160
Sao Francisco
CEP 80.510-325
Fone: 3350-8530
3350-8411

gestdo dzmocratica, recuperagao e ampliagdo da qualidade no atendimento a
saude c«os trabalhadores ¢ irabalhadoras ativos, aposentados e seus
dependerics.

Respost: ola Administragac

> Por se tratar de plano ¢e salude modalidade autogestdo, o ICS n&o pode

sl uma autarquia.

VIl. CONDIGOES DE TRABALHO

7 — Contrziar orofissionais cc¢ magistério, bem como demais trabalhadores da
educacéo. através de concursc publico, em numero suficiente para cobrir

aposentadorias, falecimentos ¢ exoneragoes.

a) Nomeacdo imediata de professores de docéncia | e |l para atender ao

dirnensionamento das unidades escolares.

b) Corratagéo imedliata = profissionais de apoio escolar (inspetores) para
atznder o dimensionaniznto das unidades escolares conforme portaria de

dirnensionamento 41/2014.

c) Abzrtura imediata de concurso publico para professor de Docéncia Il — e

oars agente administrativo escolar.
Resposts da Administragéo

Ay

> Sejlue abaixo o quedro com as contratacdes realizadas no periodo de
2017 ate * 2/04/2019, para os cargos de Profissional do Magistério Docéncia Il —
Educacé s Fisica, Profizssional do Magistério Docéncia | e Auxiliar de Servigos
Escolares. Além das contraiacdes estdo em andamento concursos publicos para
Profissionz! do Magistéric Docéncia Il, nas seguintes dareas de atuacio:
Matemat c:, L'ngua Portuguesa, l.ingua Estrangeira Moderna (Inglés), Histéria,
Geografia, Artes Visuais/Educacio Artistica, Educacgao Fisica e Ciéncias, bem
corno pa a Agente Administral vo.



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Rua Solimoes, 160
Sao Francisco
CEP 80.510-325
Fone: 3350-8530
3350-8411

. CARGO NOMEACOES 2017 —2019
o Professor de Docancia | 948
~ Auxiliar de Servigos Escolares 95

Protissional do Magistéric Docéncia Il — 18
Educacio Fis.ca

d) Nomeagdo imediata de fila de espera e abertura de novo concurso,

inclusive para Docéncie |l das areas do 6° e 9° ano.
Resposis da Administragio

»  Corm = fim da vigénicia do concurso anterior a Administragao esta realizando
novo concirse para o Cargo dz Profissional do Magistério Docéncia |l, das areas
do 6° cc 9° ano nas seguintes areas de atuacdo: Matematica, Lingua
Portuguesa, Lingua Estrang:ira Moderna (Inglés), Histéria, Geografia, Artes

Visuais/t ¢ icacao Artistica, Educzgédo Fisica e Ciéncias.

8 - Garartir 1/3 de hora-atividade para todos os profissionais do magistério
Docéncic | e Docéncia |l incluindo pedagogos, profissionais da educacéo
especial ca educagio infarti @ (estagiarios) tuteres, conforme Lei 11738/2008.
Ampliageo gradativa para 50% de hora-atividade nos termos da Meta 20 e
Estratégia: 20.1, 20.2 @ 20.3 do Plano Municipal de Educacao de Curitiba, Lei
14681/2015.

Resposii Jda Administracéo

» A OME vem implemezritando a hora-atividade para seus profissionais. Ja
contemp ados com 33%: Docéncia |, Docéncia |l e Educacédo Especial. Quanto
aos Profissores de Educagao Infantil 1/5 de Hora-Atividade ja é estabelecido em
Portaria. ». ampliagdo da hora-atividade é inviavel diante do atual cenario

orcamen’aio ¢o municipio de Curitiba.



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Rua Solimées, 160
Sao Francisco
CEP 80.510-325
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9 - Revogar a portaria de dimensionamento 50/2017, e revisar a portaria

03/2009, de forma a garantir:

a)

b)

C)

D
SN—

iy
p—

Padagogo escolar: fzrer calculo diferenciado de dimensionamento, de

forrna proporcional a rezlidade de cada escola:

escolas com turmas regulares e integrais: 1 pedagogo para cada 5
turmas
- ezcolas que pessuarr turmas de educacgao infantil, educagéo especial

e/cu sala de recursos: | pedagogo para cada 3 turmas

- carantir 1 pedagogoe par turno, para CMEIs com até 200 estudantes, e 2
por urne nos CMEls coim mais de 200 estudantes.

Regentes: ampliar e 2 profissionais do magistério regentes para as

turmas de 1° ano e pré-escola;

Suustituigao de faltas: 1 profissional do magistério de APOIO para cada 5

turras, para substituicéiy de faltas

Ccordenador Administrztivo: garantir 1 Coordenador Administrativo para o
cericdo diurno por undade escolar (escolas, CMEls e todas as UEIs),
incesendentemerite do 1imero de turmas e 1 Coordenador Administrativo
Pae o pericdo noturn: por unidade, independentemente do numero de

turrmas, onde houver of:rta de ensino noturno.

Deeéncia 1l Nas escolas que atendem os anos finais do ensino
furdamental, garantic profissionais do magistério das areas especificas,
quz lzcionem aulas ce :ua disciplina especifica, num maximo de 13 horas-
ava  Garantir 1 proissional do magistério de APOIO, de Lingua
Poruguzsa ou Matematica, para cada 5 turmas, para substituicao de

fal

ay

Esolas do 6° ao 9°: Irinlantar imediatamente a jornada de trabalho de 20
ho as-aula sernanais pira os profissionais que atuam nos anos finais do

ensino ‘undamertal, com aulas de duracdo de 50 minutos, sendo 13
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horas-aula e 7 horzs-atividade (permanéncia), organizando o horario
escoar de tal forma que as horas-aula sejam distribuidas em trés dias, e

as horas-atividade (parmanéncia) sejam concentradas, garantindo que o

)

prefissional fique lotace apenas em uma escola e que as substituicoes
aconiegam apenas em sua disciplina. E garantir a autonomia da escola
paa a organizagéo do horario semanal pedagoégico, direcao, coordenagao

e professores.

g) Retornar os professorzs de educacao fisica as oficinas de pratica de
mevimento, de maneira a garantir a qualidade do ensino e o retorno dos
diversos projetos que pessuiam grande referéncia na educacao de Curitiba
e eram manticos po- esses profissionais especificos na area do

movimento.
Resposty da Administragdo

> A Fortaria citada (5C/2017) trata dos servidores administrativos das
unidades escolares. Escletecemos que as portarias que tratam de
dimensionamento de docente ‘ou seja a n® 53, 54, 55, 56/2017) e de pedagogos
(60/2017) “oram revisadas tecnicamente pela SME em 2017. Sendo que estas
organizair o quadro ce pessoal por area de atuagdo e os calculos de
dimensionamento das unidad:s que sao feitos de forma individual, considerando
turmas € @/unos que por suz /2z serdo determinantes para o estabelecimento do
numero e regentes, correag:ntes e auxiliares necessarios em cada unidade. O
dimensionamento prevé urm crofissional de apoio, por turno, em cada escola,
entenderc: nao ser possi/el a alteragdo deste critério, por guestoes

orgamen @ o-financeiras.

O Coordarador Adrrinistrativ: é previsto em escolas com mais de 30 turmas,
entendercy nao ser possvel a alteracao deste critério, por questdes
orcamer:ario-financeiras. Regenies: nas turmas de pré-escola (em escolas) os
profissiorz 3 ¢o magistério contam com a colaboracao de um académico de

pedagog!

&

1 harz o desenvolvimanto do trabalho pedagégico. Para as turmas de 1°
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ano em clante ha previsdo de um regente e corregente, de modo a garantir o
atendimanto, conforme o que es:a previsto em portaria especifica, entendendo
ndo ser possivel a alterazdo deste critério, por questdes orgamentario-
financeires.  Com relagdo @03 profissionais de Docéncia 1l o atual
dimensioramento ja pravé o (ue ¢ solicitado (garantia de no maximo 13 horas de
trabalhe = sala de aula e taibém a exigéncia da formacéo especifica). Quanto
ao profissional de apoio, d: Lingua Portuguesa ou Matematica (DOC Il) o
dimensionamento prevé um profesional de apoio, por turno, em cada escola,
entendercc ndo ser possivel a alteracdo deste critério, por questdes
or¢cameniar o-financairas. A jo'nada de trabalho do profissional do magistério €
de 20 ho =5 semanais para 03 profissionais que atuam nos anos finais do ensino
fundamentzl. Na organizaciio do horario do profissional do magistério é
consideraca a hora-aula com :Juragdo de 50 minutos, garantindo-se 1/3 de hora
atividade &0 professor. A esc:la tem autonomia para a organizagao dos horarios

desde q. ¢ atendidas as orien ugdes da ratriz curricular.

10 — Abrir imediatamente ¢ procedimento de mudancga de area de atuacgao para
Pedagogy Zscolar, a fm de suprir a demanda existente hoje nas escolas e

CMElIs por 2sse profissional.
Resposty da Administragéo

»  Coriferme disposto na L.e! Municipal n® 15.043/2017, a discussao acerca dos

procedimzitos de carreira tera sua conclusao apenas no final do ano de 2019.

11 — Eduzacao Infantil -- retirada da medida que extingue a formacgao pedagodgica
dos profssionais auxilares = desloca o pré-escolar para as escolas sem

condigde 5 Je cualidade parz esse atendimento.
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Regposta cla Administragao

»A rec2 municipal de enzino nao conta, em seu quadro, com profissionais
auxiliares para atendimento ca Educacgdo Infantil. A pré-escola, entendida como
etepa olrizatéria da Educacio Basica, a partir da LDB n° 9.394/96 pode ser
ofertada ncs Centros Municigais de Educagao Infantil e nas Escolas Municipais.
A SME tabalha na qualificacéo gradativa dos espagos das unidades escolares

onde esia ztapa é ofertada.

12 - Educagéo Especia - ret:rzar o profissional do magistério como profissional
de apoic. revogando a medida que substituiu esses profissionais por estagiarios.
Respos 1 da Administracéo

» O “rograma Direito Inclusivo Assegurado esta pautado na Lei Brasileira de
Inclus&io = 0 nimero de criani:as/estudantes acompanhados superou em muito a

demand: unteriormente atencida. Apds dois anos letivos de funcionamento, o

Programa ‘em alcangado o avango esperado.

2016 — 281 estudantes
2019 - 758 estudantes

Diariarne 112 sfo ceonstatados avangos pedagdgicos, sociais e emocionais nos
estudant=c com deficiéncia ©a Rede Municipal (que hoje tém condicdes de
particivar e fato das rotinas do ambiente educativo e desenvolver-se), sendo
que muios professores, pacagogos, diretores e pais relatam o sucesso do
Programa Direito Inclus vo Assegurado, o que demonstra que ndo houve perda
da gualicate. Ressalta-se que o estagio tém anuéncia de todas as Instituicées de
Ensino Guoerior das quais os académicos se originam, declarando que a

iniciativa J:: Prafeitura tem cor tribuido muito com a formacao dos académicos.

12 1 Realizar cacastio Je educacdo especial a fim de suprir a demanda

nas diversas modalidades de « tuacao.
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Respost: cla Administragac

» So ctacdo atendida conforme planejamento da Administragdo, foi
realizada publicacao co Decroto 941/2018 e Portaria 55/2018, normatizando o
procedirrzrto. O processo de classificagdo ja ocorreu e inclusive o0s

chamamer:os estdc em andsrento.

13 - RIT garantir que seja aterto de forma imediata o processo para reposigao
de todo ¢ cualquer profissiona’ vinculado a escola que seja dispensado por conta
das licer s previstas no estatuto do servidor e do magistério, garantindo
autonomizi da escola na escolha do profissional que trabalhara nesta vaga com
contrato de RIT.

Resposti da Administracdo

»  No ceso dos LTS ha disposicao para substituicao de profissionais com mais
de 30 diz: de afastamento (cof. Legislacao do RIT).

» LG & Adogéo: sempre gue requerido pela gestdao da unidade ocorre a
substituicas por RIT,

» LP <30 substituides conforme critérios de liberacdo, dentro da
discriciorriedade da Administracéo.

» Mestrzdo Profissional:  conforme convénios e andlise da Comissao
Processcriz, os professore: sio liberados e sdo substituidos quando o

percentual de zfastamento alcanca 100% da carga horaria.

» Com relagdo a escolha dos profissionais para os contratos de RIT este
deve sequir ¢ critério da Administracdo em consideragdo a necessidade do

servico.

14- Extincdo imediats do projeto que implementa o Processo Seletivo

Simplificz.d 5 na rede municioa
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Respost: ca Administracac

» O PES é um mecanismo constitucional de contratacdo temporaria de
agentes sublicos para atencer necessidades excepcionais da administragao e
assegurz: a continuidade do2s servicos e/ou o atendimento de situagdes
diferenciedas em favor da populagdo. A Administracdo entende que sua
utilizagéc & um mecarismo lzgitimo de gestdo de pessoal e que esse assunto

néao deve ser objeto de discLsedo em pauta de negociacao.

S — Reduzir a relagao estudantes/turma, conforme prevé a Meta 19 do Plano

Municipa: o2 Educacéo de Curitiba, Lei 14681/2015, e suas estratégias:

15.7 Fealizar diagnostic:, ainda no primeiro ano de vigéncia do PME, com

visics a estabelecar o linite de estudantes por profissional e por turma.

15.2 Implantar, de forrmz gradativa, o limite de estudantes por profissional e

por iurma conforme o sezuinte padréo:
15.2."1- Ecucacgdo Infanti: 0 a 1 ano — até 5 criangas;
15.% - Ecucagio Infanti: 1 a 2 anos — até 8 criancgas;

13.2 - Eoucagdo Infanti: 2 & 3 anos — até 10 criangas;

15.% «- Educagdo Infanti: 3 a 5 anos — até 15 criangas;
15.2 - Ensine Fundame-tal: 1° ao 5° ano — até 20 estudantes;
15.2.6- Ersine Fundame-tal: 6° ao 9° ano — até 25 estudantes.

Resposta da Administracéo

A SME s:guz as pcrtarias vigentes que estabelecem dimensionamento e
composicéy das turmas  (Portaria  n° 26/2005 e Portaria  53/2018
Dimensicniamento). No momento nao ha possibilidade do atendimento do

estabelecic o no PME (gue prevé atendimento gradativo da meta).
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15.2 | espeitar o referencial proposto no item 11.2, adaptando as condi¢cbes
espac fioas para a Educocdo especial e casos onde houver estudantes de
inclusic

15.4 Sumprir a Resolucio da SESA 318/02 e 162/05, no que tange a

metra jem estabelecida le galmente para cada nivel de ensino:

| — 4. m? ao profissional Jo magistério;

Il — 1, m?ao estucante, de educagao infantil ao ensino fundamental.
Resposti la Administragao

» “sta resolugdo j¢ ¢ cumprida parcialmente pela SME, quando as
situzi¢ Jes sdo analisadas ce acordo com cada caso. Cabe destacar que a
Resol 1cdo SESA 318/02 fo revogada pela Resolugdo SESA 107/2018 e
este | 40 mais prevé por estudantes. Desta forma, segue-se a orientacao
previe @ pelo Conselho Municipal de Educagdo que estabelece 1m? por
estud ntes. A Resolucac SESA 162/05, prevé para a Educacéo Infantil, a
arez (e 2,2m? para turmas de 0 a 2 anos e de 1,5m? para turmas de 2 a 5

ancs.

15.5 Reduzir imediatam=nte o ndimero de estudantes nas oficinas dos
Cenir ¢ & Unidadss de Ecucacdo Integral (CEls e UEIs), aumentar os
invest mentos em sues esstruturas, a oferta de atividades e fazer um

dimear s onamenio difererciado de profissionais nessas unidades, de forma a

garan ir a qualidade na educagéao integral.

=

Resposta la Administragas

> Néo & condigEes de ciminuir estudantes uma vez que estdo ja
matriculad ¢ nas unidades. /5 questdes pedagdgicas estdo sendo estudadas

pelas equipes da educagéo intzgral.
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16 — Segurangas nas escolas - retornar a permanéncia de um guarda municipal
por unidac 2 ascolar nos horzrios de funcionamento da unidade de maneira a

garantir ¢ < 2guranca do patr manio e a seguranga das criangas no transito.
Resposta le Administracan

» A 311E mantém o contrato para monitoramento e seguranga patrimonial
das unidzic 3¢ escolares, serde que, este servico conta com a parceria da Guarda
Municipa - rondas nas imediagdes das unidades. N&o ha possibilidade de
permanénic @ cle um guarda rrunicipal por unidade escolar em todos os horarios

de funcion: mento da unidade, considerando a quantidade de equipamentos.

17- Remar zjamento: retornar 3 processo de remanejamento aos moldes em que

era realizac'o em 2018.
Resposta l& Administragas

» O fornato atual do rzmansjamento atende as necessidades, conforme

discricioria ledade da Adminstragao.

18 — Amg ier © percentual (e icengas para estudo, atendendo a demanda

crescente.
Resposta la Administracao

» N&o 3 nossivel o atendimento por questdes orgamentdrias e financeiras.

Atenciosamente,

’! 4, Lol Sy ‘\/L- LA A ‘_T,u‘,‘ )
" Alexand-e Jarschel de Oliveira
Secretario Municipzal de Recursos Humanos Interino



