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ATA DE REUNIAO

1 Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, as 8 e 30 min, compareceram
2 na sala de reunides da Secretaria Municipal de Administragcéo e de Gestao de Pessoal e
3 Tecnologia da Informacéo, situada na Rua Solimbes, 160, S&o Francisco, as pessoas
4 nominadas na lista de presenca anexa a esta ata, representando a SMAP, SME e os
5 representantes do SISMMAC. Pauta: Pauta de Reivindicacées 2024. Iniciou a reunido
6 com a apresentagdo dos participantes, em seguida a analise do item XIII. SAUDE
7 OCUPACIONAL - 13.1 Ampiliar, via concurso publico, o numero de profissionais
8 (médicos peritos, assistentes administrativos, etc) para tornar mais ageis e

~

9 eficazes os atendimentos a categoria. Administracdo responde que ingressaram
10 recentemente na Medicina Ocupacional 4 novas médicas do trabalho (2 admitidas via
11 concurso e 2 advindas da SMS), enquanto que na Pericia Médica ingressaram 2 novas
12 médicas peritas. Administracdo informa que houve duas aposentadorias de Meédicos
13 Peritos e que para 2025 concurso para as areas de servico social e seguranca do
14 trabalho. SISMMAC reforca o pleito de contratacdo de médicos para suprir as
15 necessidades do setor para atendimento dos servidores. 13.2 Atendimento humanizado
16 e acolhedor pelos médicos peritos. Administracdo responde que existe uma
17 preocupacao em melhorar o atendimento prestado pela equipe, para isso foi
18  disponibilizados treinramentos, reunides de alinhamento e orientagbes coletivas, feedback
19 individual e demais a¢des neste sentido. Ja é possivel visualizar uma melhora, a qual
20 continuaremos trabalhando para ser uma constante no Departamento. SISMMAC informa
21 que ainda existem situacdes, orientam os servidores que registrem a reclamacéo, queixas
22 de maus tratos, os servidores chegam sensiveis, a melhoria no atendimento deve ser
23 contante. Administrac&o responde que possui contato constante com Sindicato, tratando
24 0s casos apresentados pelo SISMMAC. 13.3 Manter uma junta médica isenta para
25 analisar recursos dos servidores que discordem de eventual indeferimento de
26 licengas para tratamento de sadde. Administracdo responde que a junta meédica
27 sempre € constituida por médicos que nédo atenderam até aquele momento o servidor.

Ha casos em que a junta médica alterou resultados emltldos pelo médico examinador.
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SISMMAC pontua necessidade do servidor ter a informagao de poder solicitar o recurso

para junta médica de forma mais objetiva, no balcdo quando é atendido, e que os canais
da APSO sejam aprimorados. Administragéo informa que todas as informacgées estao on-
line desde fevereiro/2024, inclusive a solicitacdo de recurso, o qual é isento, pois €
realizado por outros 3 médicos, o sistema estd em constante atualizagdo. 13.4 Garantia
de atendimento integrado (coerente) entre 0 médico responsavel pelo tratamento e
o perito que esta validando o diagndstico/tempo de afastamento do professor
(relagdo habilitagao e atendimento). Administragcao responde que ha esse alinhamento,
tanto que a Pericia Médica solicita retorno com mais frequéncia do servidor em LTS para
monitorar uso da medicacédo e evolucdo do tratamento. SISMMAC reivindica que o
monitoramento do servidor pelo Departamento de Saude Ocupacional acontega, ressalta
que existem situacGes de reducdo nos dias de LTS que sdo desnecessarias. 13.5
Reconhecer sem empecilhos o registro de CAT decorrentes de eventos traumaticos
resultantes de situacdes conflitantes vividas dentro do espago de trabalho. E
assegurar nestes casos, o ressarcimento de medica¢bes, exames médicos,
tratamentos diversos. Administracdo responde que ndo ha empecilhos no registro da
CAT, o que existe & um procedimento que precisa ser seguido para que seja reconhecido
o evento como acidente de trabalho, existem prazos que a literatura médica e psicolégica
define para que seja feito a caracterizacdo. Em sendo considerado acidente, o
ressarcimento ocorre conforme previsto na lei. SISMMAC pontua que o empecilho existe
uma vez que principalmente as chefias de nucleo divulgam que néo existe esse tipo de
CAT. SISMMAC solicita que o APSO oriente as chefias de nucleo que os servidores nao
sejam impedidos de abrir a CAT. Administragéo refor¢a que independente de abertura de
CAT, o servidor pode ser atendido pelo Departamento de Saide Ocupacional. SISMMAC
ressalta da importar.cia da CAT, pois quando ela é reconhecida pelo Departamento de
Saude Ocupacional, os dias de LTS néo refletem nos crescimentos, e também podem
interferir nas condigées da aposentadoria por invalidez. 13.6 Garantir que o profissional
possa usufruir de plano terapéutico sempre que necessitar realiza-lo. Administragao
responde que é garantido a todos os servidores o plano terapéutico conforme dispositivo
legal regulatério. Para dependente existe a possibilidade da Reducéo de Carga Horaria

do servidor para acompanhamento as terap as, caso este se enquadre nos crlterlos
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60 definidos na Lei 14.430/2014. SISMMAC informa que existem terapias que nao emitem

61 atestado, o servidor que tem filhos ndo consegue apresentar, e o direito de
62 acompanhamento do dependente esta previsto em legislagées maiores. 13.7 Garantir
63 reducgdo de carga horaria para servidora acompanhar dependente menor de idade
64 com altas habilidades/super dotacdo em atendimentos médicos e terapéuticos.
65 Administracao responde que a legislacao atual prevé o acompanhamento apenas para
66 Pessoas com Deficiéncia, fato que altas habilidades ndo se enquadra. Salientamos ainda
67 que houveram mais de 50% de aumento na concessao de Reducdo de Carga Horaria em
68 comparado com o ultimo ano e caso sejam incluidas mais condi¢cdes (que nao sejam
69 PcD), afetara sobremaneira o andamento dos servicos prestados pelas unidades.
70  SISMMAC informa que quando a crianga possui altas habilidades & negado.
71 Administracdo responde que perante a lei, ndo é considerado deficiéncia. SISMMAC
72 informa que na lei de inclusdo dos deficientes estabelece esse direito. 13.8 Garantir a
73 promogao de agdes para prevencdo do adoecimento mental (elaboragdo de
74 cartilhas, panfletos, planejamento de cursos, palestras, etc.). Administracdo
75 responde que a Geréncia de Psicologia e Servico Social do Departamento de Saude
76  Ocupacional desenvolveu um manual e guia - Dependéncia Quimica e Ambiente de
77 Trabalho, Orientacao para Gestores. Este material se encontra no RH Orienta e no link
78  servicos do Portal do Servidor, e sao realizadas palestras para orientacdo dos gestores,
79 quando solicitado. Guando identificado a dependéncia quimica, a equipe de psicologos
80 da APSO realiza o monitoramento dos servidores que fazem uso/abuso de alcool ou
81 outras drogas, que nao aderem a tratamento especializado ou com risco de recaida.
82 Também estamos disponiveis para atender o servidor a fim de orientar quanto aos
83 cuidados de saude mental (stress, dependéncia quimica, transtorno mental, adoecimento
84 emocional). O Departamento realiza anualmente palestras abordando saude e qualidade
85 de vida, SIPAT e encontros com membros da COHSAT afim de capacitar os membros
86 nos assuntos relativos a saude e seguranca dos trabalhadores tais como: ergonomia,
87 acidente de ftrabalho, riscos ocupacionais, afim de torna-los multiplicadores do
88 conhecimento. As inspecdes técnicas realizadas pela equipe da Seguranga do Trabalho,
89 visam identificar cordicdes inseguras nos locais de trabalho e sinalizar para a pasta

90 responsavel a necessidade de melhorias e suas prioridades. Admini
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91 no segundo semestre tera parceria com ICS para promover tratamentos para os

92 servidores que necessitam. SISMMAC solicita melhoria na divulgacdo nas acbes da
93  Administracao e reforga que as situacdes de adoecimento dos servidores da educacéo
94 sao devido a sobrecarga de trabalho, estresse e ansiedade promovidas pela prépria
95  Administracdo. 13.9 Garantir condicoes ergondmicas adequadas no trabalho,
96 atuando tanto no ambiente (melhorando condi¢bes de espaco fisico das escolas,
97 CEls, UEls, CMAEES, CMEIs e demais espagos educacionais do municipio) quanto
98 nha organizagdo dos processos. Administracao responde que as orientagbes quanto a
99  postura adequada, meios de auxilio para evitar sobrecarga sao repassadas nas visitas
100 dos técnicos as unidades, em SIPAT’s. A questédo do espaco fisico ndo é gerenciavel por
101 este Departamento. SISMMAC frisa as situacbes das salas de aula sem espago com
102 excesso de estudantes, e informa o caso de uma escola que esta funcionando no piso
103  bruto, com calicas no patio da unidade. Informa também que as professoras estao se
104 queixando de problemas respiratérios nessa unidade. E necessario que a obra esteja
105 concluida, que seja planejado antes de promover a inauguragdo da unidade.
106 Administracdo informa que ira solicitar visita na unidade pela equipe de Seguranga do
107 Trabalho. 13.10 Garantia da implementagdao de um programa de prevenc¢ao de saude
108 vocal de no minimo 20h anuais, e distribuicao de microfones portateis para todos
109 os profissionais do magistério. Administracdo responde que o Programa de Saude
110 Vocal capacita permanentemente o servidor que tem na voz importante instrumento de
111 trabalho, desde seu ingresso, quando de seu exame peridédico ou quando esse servidor
112 apresente algum desconforto vocal. Além da capacitacdo anual de 4 horas, o servidor &
113 acompanhado e quando necessario é solicitado exames complementares sem custo para
114 o servidor. Quanto ao uso de microfone em salas, caso o meédico identifique a
115 necessidade, 0 mesmo sera indicado para a Secretaria que disponibilizara ao servidor.
116 SISMMAC ressalta da necessidade de politica de prevencdo, pois na legislacao
117  previdenciaria de hoje, o magistério ird se aposentar com 30/35 anos de atividade em
118  sala de aula, e sem essa prevencao as condicdes de adoecimento irdo se agravar. 13.11
119  Garantir que os profissionais que possuem laudo temporario ou definitivo, tenham
120 suas restricoes respeitadas no espaco de trabalho, por meio de orientagdo

121 adequada do RH &s chefias imediatas e que o mesmo acon_ppanhe de perto a
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122 situacao das professoras com laudo. Administracdo responde que o Departamento

123 realiza um trabalho muito préximo aos Nucleos de Gestao de Pessoal, esclarecendo as
124 duvidas e reavaliando sempre que necessario. Compete a chefia direta atender o descrito
125 no ASO. SISMMAC destaca a importancia do respeito a esse profissional com laudo, que
126 normalmente ja esté bastante fragilizado. 13.12 Ampliar o numero de atestados que
127 podem ser protocolados online, sem que seja preciso ir a pericia para valida-lo.
128  Administracdo responde que ja estao disponiveis diversas op¢des no servigo on-line, tais
129 como: Atestados de 1 dias, atestado de até 3 dias, pds internamento e/ou pos cirurgico,
130  po6s quimioterapia ou radioterapia, doencas transmissiveis entre humanos. Em breve os
131  servigcos: recurso de atestado negado, isengao de imposto de renda, licenga maternidade
132 também estardo disponiveis on-line. SISMMAC informa que continuara defendendo essa
133 pauta. 13.13 Garantir que a pericia dé resposta do deferimento/indeferimento em
134 maos, no momento do atendimento do profissional. Administracdo responde que a
135 resposta sai em até 1 hora apés o atendimento. Estamos trabalhando na melhoria da
136  notificacdo do resultado ao servidor. SISMMAC reforca que a questéo é a agilidade da
137 resposta. XVI. EDUCACAO INFANTIL 16.1 Assegurar, de forma permanente, no
138  minimo 2 (duas) profissionais do magistério concursados (Magistério Docéncia |
139 ou Professor da Educacéo Infantil) em todas as turmas de pré-escola lotadas em
140 escolas, inclusive no contraturno, para que possam ser realizadas adequadamente
141  as praticas educacionais previstas no Curriculo da Educacgao Infantil do Municipio.
142  Administracdo respcnde que atualmente as turmas de pré-escola, em escolas, sao
143 atendidas pelo professor regente auxiliado por um estagiario do curso de pedagogia. Nao
144 ha dotacdo orcamernitaria-financeira para a adequacao desse numero de criangcas por
145  profissional, pois demandaria o dobro de profissionais para atender o solicitado.
146  SISMMAC reforca que ira continuar defendendo que tenha dois profissionais, ndo s&o
147 todas as turmas que possui estagiario e que estagiario ndo é profissional. Continuarem
148 reforcando a necessidade de reducdo do numero de alunos por turmas na Educacgao
149  Infantil, e o respeito ao Plano Municipal de Educacédo. SISMMAC questiona como fica a
150 concepcgao questdo pedagdgica, uma vez que as estruturas de trabalho fazem com que
151  a concepcado pedagdgica ndo consiga ser cumprida adequadamente. SME responde que

0 que direciona é o curriculo da Educacéao Infantil, en"tende que o] espago na Educagao
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153 Infantil & primordial para o desenvolvimento do trabalho pedagoégico. SISMMAC informa

154 que possui os dados do orcamento municipal de 2023/2024 e orcamento permite que
155 fosse contratado mais professores para atender a pauta apresentada. O gasto de pessoal
156  no primeiro trimestre de 2024 foi de 39%, e a LRF permite que se gaste até 51%, e que
157 0 que vemos depois de sete anos e meio de gestdo € que a Administragéo ndo demonstra
158 interesse em melhorar as condi¢des de trabalho e garantir educacgéo infantil de qualidade
159  para todas as crianc¢as, uma vez que a lista de espera oficial de quase 11 mil criancgas
160 sem atendimento nocs CMEIls. 16.2 Assegurar estrutura material (salas e mobiliarios
161 adequados, brinquados, estrutura para manutencao de higiene das criancas e dos
162 materiais utilizados por elas) e pessoal para o desenvolvimento do trabalho com as
163 turmas de pré-escola lotadas em escola. Administracdo responde que as escolas
164 recebem enxoval (encaminhados pelo Departamento de Logistica) quando da abertura
165 de novas turmas e a manutencdo das necessidades estruturais sdo comunicadas
166 previamente e implementadas pela Coordenadoria de Obras (questdes mais complexas)
167 ou por meio de recursos préprias das unidades (Fundo Rotativo/PDDE repassado as
168  escolas). SME reforca que caso seja percebido a necessidade de outros materiais, deve-
169  se solicitar a equipe gestora para suprir. SISMMAC informa que as vezes o enxoval ndo
170 & adequado, que o espaco fisico das salas de aula e quando a turma esta superlotada
171 ndo comporta o enxoval, e a higienizacdo do enxoval ndo estd sendo realizada
172 adequadamente, falta acompanhamento das empresas terceirizadas. 16.3 Garantir
173 formacao continuada de qualidade aos profissionais que atuam com a Educacao
174 Infantil nas escolas. 16.4 Garantir mais pedagogos nas unidades para atender as
175  especificidades da Educacao Infantil. Administracdo responde que as formagdes
176  ofertadas aos profissionais lotados em escolas sdo desenvolvidas por servidores
177 capacitados, lotados nos NREs, departamento de educacdo infantil e palestrantes
178 externos credenciados. Todas as formacdes sdo validadas pelo programa Veredas
179 Formativas e disponibilizadas a todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino e a
180 toda comunidade. Até o momento, em 2024, foram ofertadas 6.366 vagas para a
181  Educacéo Infantil. SISMMAC questiona os dados apresentado, que em certa mediad nao
182 dialoga com a realidade uma vez que é sabido a falta de Pedagogos na rede municipal

183  para fazer acompanhamento pedagdgicos nas escolas e CMEIs nao ha garantla de toda

Qo ¥ A 4O .




Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragéo, Gestéo
de Pessoal e Tecnologia da Informagao

Rua Solimées, 160

Sé&o Francisco

41 3350-8362

41 3350-8411

184 a carga horario destinada para hora atividade, dificultando a saida para cursos, as

185 professoras constantemente criticado a qualidade dos cursos e do acompanhamento nas
186 escolas. Sindicato destaca que, na mesa de negociagao 2023, houve compromisso da
187  SME no tramite do processo de mudanca de area de atuacado para Pedagogo, e a SME
188 n&o cumpriu o acordado. SISMMAC destaca que as Professoras quando solicitam da
189  equipe técnica da Educacéo infantil, se queixam de assédio, nao se sentem acolhidas e
190 as demandas ndo sdo resolvidas. Administracdo responde que a quantidade de
191 pedagogos nas escolas atende ao atual dimensionamento conforme o numero de
192 criancas e estudantes matriculados e turmas. A SME segue a Portaria n. 60/2017 que
193 define a distribuicdo de recursos humanos relativo a fungdo de pedagogos nas unidades
194 educacionais. Conforme o disposto na Lei Complementar Municipal n° 101, a elevacgéo
195 das despesas com pessoal fica condicionada aos limites da disponibilidade orcamentaria
196 e financeira, observado o principio da responsabilidade fiscal. SISMMAC repudia essa
197 afirmacdo uma vez que & notoria a falta de pedagogos nas unidades escolares, situacao
198 reconhecida e expressa em atas anteriores de negociagdo. 16.5 Garantir um
199 profissional para a fungao de articulador da educacao infantil (com recebimento de
200 funcdo gratificada), nas unidades que ofertam essa modalidade em tempo
200 ampliado. Administracdo responde que conforme o disposto na Lei Complementar
202 Municipal n°® 101, a elevacao das despesas com pessoal fica condicionada aos limites da
203 disponibilidade orcamentaria e financeira, observado o principio da responsabilidade
204 fiscal. SISMMAC reforca que existe orgamento e o que falta é vontade politica da
205  Administracdo, destaca as condi¢cdes estruturais de trabalha reflete o pedagogico.
206  Sindicato reitera que nao é possivel discutir avanco pedagogico sem discutir as condigdes
207 de trabalho e que a Gestdo Greca/Pimentel esta finalizando um ciclo de 8 anos, e portanto
208 ndo ha desculpas para os problemas, o que ha é a permanéncia de uma concepgéao

209 equivocada de educacdo infantil e trabalho docente. Nada mais a tratar, deu-se por

210 encerrada a reunido, que foi por mim Marcela Biehl, secretarlada M =
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