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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

ATA DE REUNIAO

Aos seis dias do més de agosto de dois mil e dezoito, as 14h30, compareceram na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situada no Ed. Delta, no 9° andar, as
pessoas nominadas na lista de presenga, representando a SMRH, SME, ICS, IPMC, SGM e os
representantes do SISMMAC. Pauta de Reivindicagdes 2018 Prioritaria, respondida pelo oficio
176/2018-SMRH, anexo a ata. Iniciou a reunido com a Administracdo informando que a
Superintendente Luciana Varassin esta presa em outro compromisso e chegara atrasada a
esta reunido, em seguida passou aos itens referentes ao INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE.
16 — Revogar a Lei 15152/2017 que trata das alteragoes realizadas em regime de urgéncia
e implicam no funcionamento do Instituto como um todo. Administracdo informa que a
tramitacdo do projeto foi adequada e teve sua esséncia amplamente discutida no Conselho de
Administracédo do ICS. SISMMAC questiona sobre o calculo atuarial e qual ata da reunido do
Conselho de Administracdo foi discutida, pois segundo a representante do SISMMAC no
Conselho informa que ndo discutido. Administragdo informa que a questao atuarial esta sendo
discutida desde a gestdo passada, quanto a discussdo do assunto no Conselho, foram
discutidas o contelido e diretrizes macro no Conselho de Administragdo, a tramitagédo do
projeto foi adequada e teve sua esséncia amplamente discutida. SISMMAC questiona quanto a
discussdo da remuneracdo dos conselheiros. Administragdo informa que o artigo foi retirado.
SISMMAC ressalta que dentro revogacéo a lei 15152/2017, consta a revogagao lei 8786/1995
(das doencas graves) e que a posigdo do SISMMAC tem sido minoria, uma vez que possui
apenas um voto contra 6 votos de indicagdo da Administragdo. Administragdo informa que a
quase totalidade dos beneficiarios da lei n8786, assim como dos procedimentos por ela
cobertos, ja se encontravam dentro da assisténcia prestada pelo ICS, de modo que a
revogacdo da lei ndo afetou os tratamentos iniciados e ndo afetara os tratamentos futuros de
beneficiarios do ICS, visto que o rol na ANS contempla a quase totalidade das despesas
meédicas relativas as patologias antes cobertas pela lei. SISMMAC observa que a questédo a
partir de revogacdo da lei, esses mesmos procedimentos, ja cobertos pelo ICS, nao terdo o
ressarcimento financeiro da PMC, sendo agora responsabilidade do ICS, que aumenta o custo
do plano contrariando a reivindicagdo do Sindicato. SISMMAC questiona estudo de projegéo do

numero de usuarios do Instituto, qual a necessidade de expansao, estrutura fisica, humana e
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numero de usuarios. Administragdo explica que serao enviadas notas
técnicas a ANS com referencia aos planos novos, aprovado sempre pelos atuarios, atestando a
garantia de atendimento e cobertura aos beneficidarios do plano, e que os servidores
continuardo a usar o centro de salde do ICS, ja os beneficiarios dos planos novos usardo
somente a rede contratada, adaptada e com pagamento da coparticipagdo. Sobre a questdo
dos novos planos serem atendidos somente pela rede contratada, o SISMMAC observa que
ndo consta na lei, que a principio € uma decisdo do Conselho e pode ser alterada a qualquer
momento pela diretoria. 17 — Efetuar o pagamento imediato da divida que a Prefeitura
Municipal de Curitiba tem com o Instituto Curitiba de Saude (ICS), decorrentes dos
repasses feitos abaixo do previsto nas leis 8786/1995 e 9626/1999, com as devidas
corre¢c6es monetarias. Administragéo informa que a lei n.° 15.152/2017 e o Decreto Municipal
237/2018 apontam para o adimplemento da Prefeitura com o ICS. SISMMAC lembra que a
acado judicial foi iniciada pelos Conselheiros do SISMMAC e SISMUC cobrando o pagamento
da divida. Administragao informa que as duas liminares foram indeferidas e que até o momento
nao ha sentencga, sendo que o equacionamento da divida constitui iniciativa da Administracéo,
sem vinculagao da agao judicial. SISMMAC solicita o pagamento imediato da divida, conforme
previsto no decreto. Administragdo esclarece que a quitagdo antecipada das parcelas € uma
faculdade e depende da disponibilidade financeira do Tesouro municipal, necessitando de
acompanhamento més a més. 18 — Autarquia: converter o ICS em uma autarquia
municipal, com contratagao de profissionais através de concurso publico, licitagoes para
compra de materiais, gestdo democratica, recuperagao e ampliagao da qualidade no
atendimento a saide dos trabalhadores e trabalhadoras ativos, aposentados e seus
dependentes. Administragdo informa que por se tratar de plano de saude modalidade
autogestdo, o ICS ndo pode ser uma autarquia. SISMMAC questiona a estrutura ICS, se
existem cargos em comissdo no quadro de servidores do Instituto. Administragédo responde que
ndo existem cargos em comissdo. 19 — Financiamento: retornar a aliquota fixa de 3,14%
para os servidores, prevista na Lei, e ampliar a participagao da PMC para 5,65% por
servidor, mais as complementagdes que se fizerem necessarias em fungao das
demandas do Instituto. a) Extingdo da cobrancga sobre o 13° salario. Administragdo responde
que quanto a cobranga do 13° salario, outras operadoras de autogestdo também adotam a
cobranga, € uma forma de diluigdo do custo. ANS aprovou essa cobranca. SISMMAC coloca
que foi transferido o 6nus para os servidores, que a Administragdo ndo atendeu a

reivindicagado quanto ao retorno da aliquota para 3,14% com o aumento de 2% na patronal.
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inflacdo, a qualquer momento pode ser revisto indice para cima ou para
baixo, hoje o ICS esta dentro dos ditames financeiros da ANS. Administragcéo esclarece que,
nos novos planos, o servidor podera optar por quarto e/ou incluir flho maior € 18 anos,
pagando valor da tabela mais acréscimo, além de outras modalidade para atrair novos
usuarios. 20 — Gestdo Democratica: tornar paritarios os Conselhos Administrativo e
Fiscal do ICS. Administragdo informa que a participagdo dos sindicatos encontra-se prevista
no Inciso V do artigo 47 da Lei n.° 9.626/99, o pedido resta prejudicado, posto que referido
sindicato tem assento no Conselho de Administragdo do ICS e seu representante tem
conhecimento de que a questdo vem sendo discutida de forma muito respeitosa e transparente
com a PMC. SISMMAC expde que paridade ndo pressupde a forma de tratamento mas sim
poder de decisdo no qual o conjuntos dos servidores deveriam ser representados pelo
sindicato paritariamente nas decises relacionadas ao ICS, dentre elas modificagdes da lei.
SISMMAC informa ainda que além de nédo existir a paridade na composi¢cédo do Conselho,
Administracéo opta pela indicagdo de um conselheiro que n&o € usuario do ICS. Administrag&o
esclarece que a possibilidade de um Conselheiro de livre escolha do Prefeito, servidor ou néo,
integra a lei 9626/1999, desde seu inicio, ndo havendo irregularidade no fato dessa vaga ser
ocupada por ndo servidor. INSTITUTO DE PREVIDENCIA. 11 - Revogar o pacotago. 12 —
Extingdo imediata do CuritibaPrev. Administragéo responde que ndo existe fundamento legal
para a reivindicagdo supra, posto que a administragdo municipal agiu de acordo com o art. 40,
§ 14, da Constituigdo Federal quando da criacdo da entidade de previdéncia complementar.
SISMMAC coloca que a previdéncia complementar ndo € obrigatoria, ninguém ira aderir, da
exemplo da previdéncia complementar de Minas Gerais e FUNPRESP que ndo houve ades&o.
Administragdo responde que a adesao é facultativa e ira depender da situagéo financeira de
cada servidor. SISMMAC coloca a questdo dos 3% que a Administragdo ira retirar do repasse
da contribuicdo patronal relativa ao IPMC para encaminhar ao CuritibaPREV, conforme
apontado pela auditoria realizada pelo Ministério da Fazenda no ano de 2017. 13 -
Restabelecer a Lei 9626/1999 e dos aportes da Lei 12821/2008 de modo a garantir o
equilibrio financeiro atuarial. Restabelecer os 695 milhdes que foram retirados com
correcao da inflagdo. Administragdo responde que ao realizar as mencionadas alteragdes
legislativas e a repeticdo dos valores devidos, o IPMC agiu em cumprimento da lei, que, apos o
devido processo legislativo, foi aprovada pela Camara dos Vereadores. Inclusive, a Lei n°
15.042/2017 permanece higida e em vigor. SISMMAC informa que se n&o tivesse sido retirado

695 milhdes do IPMC, hoje o patriménio seria aproximadamente de 3 bilhées de reais, informa
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99 aliquota gradativa de 14%. Administragdo responde que as aliquotas
estabelecidas pelo Municipio estdo de acordo com a legislagao federal vigente (art. 3° da Lei n°
9.717/1998). SIMMAC coloca que profundo desacordo com aumento da aliquota para os
servidores, tendo em vista congelamento salarial e retirada dos 695 milhées do IPMC. 15 -
Gestdo Democratica: tornar paritarios os Conselhos Administrativo e Fiscal do IPMC.
Administragdo responde que a composi¢do do Conselho Administrativo e Fiscal do IPMC esta
prevista na Lei 9626/1999 e possui similaridade com os demais conselhos do Municipio. Neste
item repetiu-se mesma discussdo do item 20 — ICS. CONDIGOES DE TRABALHO — SME. 21 -
Contratar profissionais do magistério, bem como demais trabalhadores da educacéo, através de
concurso publico, em numero suficiente para cobrir aposentadorias, falecimentos e
exoneragdes. Administragdo informa que nos anos de 2017 e 2018, até o momento, foram contratados
525 Profissionais do Magistério Docéncia |; 50 Auxiliares de Servigos Escolares; 18 Profissionais do
Magistério Docéncia |l (Professores de Educagdo Fisica) e 133 Professores de Educagdo Infantil.
Quando aos concursos publicos, as demandas estdo em avaliagdo para autorizagéo do Prefeito e
havendo autorizagdo, sera divulgado. Em 2018 nao havera tempo habil para nomeacgoes
destes concursos a serem realizados, estima-se minimo de 4 a 5 meses, apds a contratagdo
da instituicdo organizadora para cumprimento de todos os tramites definidos pelo Tribunal de
Contas, o que inviabiliza contratagdo de novos concursos em 2018. SISMMAC questiona como
a Administragcdo procedera com a falta de servidores até o segundo trimestre de 2019, sendo
que sdo mais de 800 vagas para concurso supridas com RIT. Administragao responde que nao
ha possibilidade de trabalhar com a projegdo de possiveis aposentadorias, LTS, licengas
prémios e licengas maternidade, sendo que as demanda de substituicdo de vagas sao feitas
com base nos desligamentos ocorridos no exercicio anterior. Administragdo informa que esta
em trAmite a solicitacdo de contratacdo de 514 Profissionais do magistério Docéncia |,
aguardando autorizagdo para chamamento dos candidatos. 22 — Garantir 1/3 de hora-
atividade para todos os profissionais do magistério Docéncia | e Docéncia ll, incluindo
pedagogos, profissionais da educagédo especial, da educagao infantil e tutores, conforme
Lei 11738/2008. Ampliagao gradativa para 50% de hora-atividade nos termos da Meta 20 e
Estratégias 20.1, 20.2, 20,3 do Plano Municipal de Educagio de Curitiba, Lei 14681/2015.
Administragdo responde que a SME vem implementando a hora-atividade para seus
profissionais. Ja contemplados com 33%: Docéncia |, Docéncia Il e Educagéo Especial. Quanto
aos Professores de Educacéo Infantil 1/5 de Hora-Atividade ja é estabelecido em Portaria. A

ampliagdo da hora-atividade € inviavel diante do atual cenario orgamentario do municipio de
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03/2009. Administragdo responde que a Portaria citada (50/2017) trata dos
servidores administrativos das unidades escolares. Esclarece que as portarias que tratam de
dimensionamento de docente (ou seja a n® 53, 54, 55, 56/2017) e de pedagogos (60/2017)
foram revisadas tecnicamente pela SME em 2017. SISMMAC observa que em todas as
respostas repete-se o argumento da Administragdo de restrigdo orgcamentaria, contudo afirma
que houve congelamento salarial e dos planos de carreira até o momento, somando 28 meses,
além de aumentos na aliquota do IPMC e ICS, também a retirada de 695 milhdes do IPMC,
entre outros cortes. Em vista disso SISMMAC rejeita os argumentos apresentados, e afirma
que a educagdo nao é prioridade para o atual governo. Administragdo responde que a PMC
equilibrou suas finangas e que para manter o equilibrio obtido deve ter prudéncia na ampliagcédo
de gastos, ndo podendo agir de forma pouco responsavel e conduzir as finangas municipais ao
déficit encontrado em 2017. SISMMAC coloca que a forma de equilibrar as finangas ndo atende
as reivindicagbes da categoria. 24 — Abrir imediatamente o procedimento de mudancga de
area de atuagao para Pedagogo Escolar, a fim de suprir a demanda existente hoje nas
escolas e CMEIs por esse profissional. Administragdo informa que a mudanga na area de
atuacdo & um procedimento de carreira e que conforme disposto na Lei 15.043/2017, sua
implantagdo estd suspensa até que se concluam os estudos em curso, ndo podendo a
Administragdo decidir pela retomada da mudanga da area de atuagdo sem a mudanga da lei.
25 — Reduzir o nimero de estudantes por turma, conforme prevé a Meta 19 do Plano
Municipal de Educagédo de Curitiba, Lei 14681/2015, e suas estratégias. Administragdo
responde que a SME segue as portarias vigentes que estabelecem dimensionamento e
composi¢cdo das turmas (Portaria n° 26/2005 e Portaria 58/2017 Dimensionamento). No
momento ndo ha possibilidade do atendimento do estabelecido no PME (que prevé
atendimento gradativo da meta). A Resolugdo da SESA 318/02 e 162/05 ja é cumprida parcialmente
pela SME, quando as situagées sdo analisadas de acordo com cada caso. No que tange a metragem
estabelecida legalmente para cada nivel de ensino ja esta incluida a area de circulagdo e a do
professor. Nao ha condi¢gdes de diminuir estudantes uma vez que estao ja matriculados nas unidades.
As questbes pedagogicas estdo sendo estudadas pelas equipes da educagido Integral. SISMMAC
informa que a reivindicagdo nada mais € do que o que esta na lei, questiona quando se dara a
realizacdo do diagnodstico para redugdo do nimero de alunos por turma, que se encontra atrasado
desde 2016. Administragdo esclarece que a portaria vigente 16/2017 estabelece equipe interna de
avaliagdo e monitoramento do Plano Municipal de Educagao como prevé orientagdes do MEC, os casos

especificos solicitados no que diz respeito no cumprimento da metragem da resolugdo da SESA, tem
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possivel o atendimento por questbes orgamentarias e financeiras, houve
ampliacédo das liberagdes para mestrado profissional. SISMMAC reforga solicitagdo tendo em
vista o baixo impacto or¢gamentario financeiro e a grande valorizagdo que seria aos
profissionais do Magistério serem atendidos em sua reivindicagdo. Nada mais havendo a tratar,

deu-se por encerrada a presente reunido, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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LISTA DE PRESENCA

Data: 06/08/2018
Horario: 14h30
Local: Sala reunides SMRH

Participantes: SMRH, SGM, SME, IPMC, ICS e SISMMAC
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Oficio n® 176/2018-SMRH Curitiba, 08 de junho de 2018.

Assunto: Pauta de reivindicagbes 2018 - Prioritaria

Prezado Senhor:

Em resposta aos itens contidos na Pauta de Reivindicagdes 2018 do
Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba (SISMMAC), de 16 de
margo de 2018, protocolado sob o n° 04-015272/2018, elencamos a seguir os
referidos itens, com as respectivas observagoes.

Lembramos que os itens respondidos no oficio, atinentes a area de
Recursos Humanos, sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos. Os demais itens serdo respondidos pelas Secretarias e o6rgéos
responsaveis.

I. DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

01 - As reivindicagbes aqui apresentadas e que se constituirem em acordo entre o
SISMMAC e o municipio de Curitiba abrangerao todos os profissionais do magistério
municipal de Curitiba.

a) Os resultados das negociagdes receberao as formas juridicas adequadas a cada
caso, quais sejam, leis municipais, decretos, portarias, instrugdes normativas e
outras.

b) As atas das negociactes serdo finalizadas e assinadas na propria reunido e se
constituem em documento legal que vincularad o municipio a cumprir integralmente
as obrigacdes assumidas.

c) A sintese dos debates constara de forma expressa nas atas, constando com
objetividade e clareza se a reivindicagdo foi atendida ou nao, assim como a forma
como serao implementadas aquelas acordadas.

Ao Senhor

Rafael Alencar Furtado

Diretor de Gestao Colegiada do

Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba — SISMMAC
Nesta Capital
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d) As partes tém pleno direito de fazer constar na ata da negociago a sua verséo
para cada situagdo, ndc podendo a cutra parte impedir que este direifo seja
exercido.
e) Todas as questdes mencionadas durante a reunifo constardo da ata ha forma
como mencionadas, independente da vontade daquele que as mencionou.
f) Retificagbes e retratagdes a respeito de pronunciamentos deverzo ser feitas ainda
durante a reunido de negociagao e constardo como retratagéo ou esclarecimento.
g) Esta pauta prioritaria compe a Pauia de Reivindicagdes do magistério para 2018.
Os demais itens serdo entregues para a administragdo municipal até o final de maio,
na forma de Pauta Geral de Reivindicagtes.
Resposta da Adminisiragio

> A abrangéncia e aplicabilidade da pauta de reivindicagéio é para todos o0s
servidores do Magistério Municipal de Curitba e todas as questées tratadas nas
reunides com a entidade sindical serao registradas em ata, que sera finalizada e
assinada na propria reunido. As atas das reunides de negociacdo se constituem em
documentos legais que vincularao ambas as partes a cumprirem integralmente as
obrigagdes assumidas.

iIl. PUBLICIDADE DAS NEGOCIAGOES
02 — As atas das negociacdes, apés assinadas, poderdo ser disponibilizadas pelas
partes nos seus veiculos de comunicagdo, inclusive com fotografias, videos e audios
das reunibes. As partes € dado o mesmo direito de gravar imagens e dudios das
reuniées de negociagéo, podendo ser divulgadas por meios fisicos ou eletrénicos,
desde que na integralidade, sem edi¢bes.
Resposta da Administragéo

»>Acordada a disponibilizagdo das atas e documentos para informar aos
servidores municipais sobre o processo de negociagdo. Informamos que é pratica
desta administracéo a edigéio de imagens veridicas de modo a colocar o material em
formato jornalistico.

. VENCIMENTOS
03 — Revogar o pacotaco de acordo com o item a seguir:
03.1 — Reajuste da inflagao do periodo em que nao recebemos (9.30%), conforme
nossa data-base de 31 de margo, de forma refroativa @ com aumento real (5,70%)
para ativos e aposentados. Reajuste total de 15%.
Resposia da Administracdo

» Conforme disposto na Lei Complementar Municipal n® 101/2017 e na Lei
Municipal n°® 15.043/2017, a discuss@o acerca da recomposicdo de Indices
inflacionarios foi remetida para o segundo semestre de 2018 e a matéria serd
avaliada segundo os limites da disponibilidade orcamentaria e financeira em face do
principio da responsabilidade fiscal.

IV. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

05 ~ Revogar o pacotago de acordo com os itens a seguir:

06 - Efetivar imediatamente a Transigdo para novo Plano de Carreira do Magistério
- Lei 14544/2014 com pagamento retroativo a 1° de dezembro de 2018, como
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determina o paragrafo 4° do artigo 17 da Lei 14544/2014, regulamentada pelo
decreto 387/2015 em seu artigo 18, para atives e aposentados.
Resposia da Administracio

» Conforme disposto na Lei Municipal n® 15.043/2017, a discuss&o acerca dos
procedimentos previstos na Lei Municipal n® 14.544/2014 terd sua concluséo no
prazo de 18 meses contados a partir da instalacdo da comissdo, o gue se dara no
ano de 2019. Com relagéo ao pagamento, conforme artigos 3° e 4° da referida lei, ha
previséo de ndo retroatividade.

07 — Reunir imediatamente a Comissao Paritaria prevista na Lel 14544/2014, para
elaboracéo dos critérios a serem adotados para os procedimentos de Avango Linear
e de Mudanca de Classe previstos no novo Plano de Careira do Magistério,
finalizando com a publicacao do Decreto até o més de maio de 2018.
Resposta da Administragao

» Conforme disposto na Lei Municipal n°® 15.043/2017, os procedimentos de
carreira estao suspensos, para estudos sobre a necessidade de readequacéo.

08 — Garantir que os efeitos financeiros do Procedimento de Crescimenio Vertical
2015, regulamentado pelo decreto 1397/2015, sejam retroativos a janeiro de 2016, a
fim de garantir a valorizagéo profissional & ndo acarretar prejuizo ao servidor que
teve direito ao procedimento.
Resposta da Administracédo

» Conforme previsto nos Paragrafos 1° e 2° do artigo 3° do Decreto 1387/2015,
o procedimento foi realizado nos meses de abril a junho de 2016, com o pagamento
decorrente da aprovacéo no procedimento ocorreu no més de julho de 2016. N&o ha
previsio legal para pagamento retroativo deste procedimento.

09 — Realizar pagamento retroativo a fevereiro de 2015 aos profissionais do
magistério aposentados relativo as distorgdes implantadas em novembro de 2015,
nos termos do paragrafo terceiro do artigo 17 da Lei 14544/2014.
Resposta da Administragéo

» Esta questéo foi judicializada em 2016. O IPMC aguarda deciséo judicial.

10 - Realizar imediatamente os procedimentos de Crescimento Vertical,
Crescimento Horizontal e Procedimento de Transic2o relativos a 2016, previstos na
Lei 10190/2001, para agueles profissionais do magisiério gue n&o aderiram ao novo
Plano de Carreira do Magistério (Lei 14544/2014), com pagamento refroativo &
janeiro de 2017.
Resposta da Administracéo

» Conforme disposto na Lei 15043/2017, estédo suspensos os procedimentos de
catreiras.

V. INSTITUTO DE PREVIDENCIA
11 — Revogar o pacotaco de acordo com os itens a seguin
12 — Extincéo imediata do CuritibaPrev.
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Resposta da Administragdo

> Nao existe fundamento legal para a reivindicacdo supra, posio que a
administrag@o municipal agiu de acordo com o att. 40, § 14, da Constituicdo Federal
quando da criagdo da entidade de previdéncia complementar.

13 — Restabelecer a Lei 9626/1999 e dos aportes da Lei 12821/2008 de modo a
garantir o equilibric financeiro atuarial. Resiabelecer os 695 milhdes que foram
retirados com corregdo da inflagéo.
Resposia da Administracéo

> Ao realizar as mencionadas alteragtes legisiativas e a repetigdo dos valores
devidos, o IPMC agiu em cumprimento da lei, que, apdés o devido processo
legislativo, foi aprovada pela Camara dos Vereadores. Inclusive, a Lei n°
15.042/2017 permanece higida e em vigor.

14 — Revogagao do aumento da aliguota gradativa de 14%.
Resposta da Administragéo

> As aliguotas estabelecidas pelo Municipio estdo de acordo com a legislacdo
federal vigente (art. 3° da Lei n® 9.717/1898).

15 — Gestdo Democrética: tornar paritarios os Conselhos Administrativo e Fiscal do
IPMC.
Resposta da Administragdo

> A composigcdo do Conselho Administrativo e Fiscal do IPMC esta prevista na
Lei 9626/1999 e possui similaridade com os demais conselhos do Municipio.

e

VI. INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE
16 — Revogar a Lei 15152/2017 que trata das alteragtes realizadas em regime de
urgéncia e implicam no funcionamenio do Instituto como um todo.
Resposta da Administracao

»>A tramitagdo do projeto foi adequada e teve sua esséncia amplamente
discutida no Conselho de Administragdo do ICS, cujo sindicato possui assento
representativo.

17 — Efetuar o pagamento imediato da divida que a Prefeitura Municipal de Curitiba
tem com o Instituto Curitiba de Sadde (ICS), decorrentes dos repasses feitos abaixo
do previsto nas leis 8786/1995 e 9626/1999, com as devidas corregbes monetarias.
Resposta da Adminisiracio

»A lei n° 15.152/2017 e o Decreto Municipal 237/2018 apontam para o
adimplemento da Prefeitura com o ICS.

18 — Autarquia: converter o ICS em uma autarquia municipal, com coniratagéo de
profissionais através de concurso publico, licitagdes para compra de materiais,
gestdo democratica, recuperacéo e ampliagéo da qualidade no atendimento a salide
dos trabaihadores e trabalhadoras ativos, aposeniados e seus dependenies.
Resposta da Administragdo
»>Por se tratar de plano de satde modalidade autogestao, o ICS nio pode ser
uma autarguia.
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19 — Financiamenio: retornar a aliquota fixa de 3,14% para os servidores, prevista na
Lei, & ampliar a parlicipacdo da PMC para 5,65% por servidor, mais as
complementacdes que se fizerem necessarias em fungdo das demandas do Instiiuto.
a) Exting&o da cobranga sobre o 13° salario.
Resposta da Administragéo
»Como e de conhecimento dos Sindicatos, gue possuem representatividade no
Conselho de Adminisiragdo do ICS, no ano de 2017 foi apresentado estudo naquele
Conselho, apontando que os percentuais estahelecidos para contribuicdo do plano
eram insuficientes para a manutencdo do equilibrio econdémico financeiro do ICS,
sendo aprovado o encaminhamento a Prefeitura de Curitiba de estudo em que se
orientava a majoracio da aliquota, uma vez gue a inflagdo médico hospitalar possui
uma media superior a 18% nos uGiltimos anos, sendo economicamente inviavel a
manutenc&o da aliquota no percentual de 3,14%.
Tal contribuicdo atua como fator moderador e forma de compensacdo pela
Inexisténcia de cobranga por mudancga de faixa etaria, visando diluir o risco de todos
os beneficiarios € manter atuarialmente o equilibrio econdmico-financeiro e dos
contratos dele decorrentes, sendo vejamos a redagéo dos paragrafos §1° e 3° do
artigo 13° da referida Lei:
§ 1° - Os percentuais indicados nos incisos | e Il deste artigo devem incidir sobre o
valor bruto da remuneragdo e da gratificagio natalina, excluidas as verbas nao
suscetiveis de incorporagéo aos proventos da aposentadoria. (Redagéo dada pela
Lei n® 10628/2002)
()
§ 3° O percentual indicado no inciso | deste artigo deve incidir sobre o valor bruto da
Remuneracdo incluindo a gratificagdo natalina dos servidores ativos, inativos e
pensionistas beneficiarios do plano previsto no caput do art. 57 dessa Lei
congiderada a incidéncia sobre a gratificago natalina como fator moderador e forma
de compensacéo pela inexisténcia de cobranga por mudancga de faixa etaria, visando
diluir o risco de todos os beneficiarios e manter atuarialmente o equilibrio
econdmico-financeiro e dos contraios dele decorrentes.
Ou seja, além de atuar como fator moderador, representa uma forma de
compensagao pela inexisténcia de cobranga por mudanca de faixa etéria, assim, se
dilui o risco de todos os beneficiarios, garantindo o equilibrio financeiro da prestagéo
ofertada pelo Réu.
G custeio do Plano de Salde do ICS se da, por parte dos servidores gue aderirem
ao Plano, através do desconto em folha de pagamento do valor equivalente a 3,20%
(trés virgula novenia por cento), incidente sobre o valor bruto da remuneracao,
inclusive da gratificag&o natalina, conforme estabelecido nos dispositivos acima
transcriios.
Ao apresentar o Projeto da nova Lei, 15.152/17, & Camara Municipal de Curiiiba, o
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Curitiba detalhadamente justificou a
necessidade da manutencdo da cobranca nos seguintes termos:
‘Ainde ha que se esclarecer que a manutencgdo da confribuicéo incidents sobre a
gratificacdo natalina é apreseniada como ferramenta para a preservagdo do
equifibrio financefro e aiuarial, evitando que seja majorada a aliquota além da atual
proposia. Isto decorre da ndo adocdo do crifério da alteracdo de aliquofa pela
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mudanga de faixa eldria dos beneficiarios, comum aos planos das operadoras
privadas de satide.

Ademais, oplar pelo pagamento da coniribuigdo por valor equivalente a percentual
fixo para todos os beneficiarios evita um escalonamento (mudanga por faixa etaria)
que imputaria aos mais idosos o dever de pagamento proporcional ao gasto que lhe
acarrefa. Dessa forma se afasta o reajuste por mudanca de faixa etéria, e optando
pela cobranga com percentual sobre a remuneracéo e gratificagéo natalina garante-
se a sustentabilidade do ICS sem aumentos exponenciais para aqueles que
permanecem no Plano de Satde em virtude do aumento natural do cusfo médio.

Na hipdtese de extinguir-se a cobranca na Gralificagdo Natalina, o resultado
imediato seria um aumento no percentual mensal, maior do que o j& inserido no
Profefo de Lei em questéo, pois conforme demonstrado, o valor da Gralificagdo
Natalina faz parte do célculo para o equilibrio das finangas do ICS.

Entende-se assim estar justificada a opgdo discriciondria da Administragéo pela
manutengéo do modelo de cobranga por percentual na remuneragdo e gratificacdo
natalina do servidor, bem como a manutengéo do sistema de autogestdo, evitando-
se assim o reajuste aplicado aos planos de satide acima do reajuste anual da
remuneracédo dos servidores.”

Em relacio & questédo apresentada, o que se coloca em pauta é a possibilidade de
descontos sobre a gratificagéo natalina para a permanéncia no rol de beneficiarios
do ICS, sendo certo que o ICS ndo é a Gnica Operadora de Planos de Saide que
procede a esse regime de cobranga, a CASSI, CAIXA DE ASSISTENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL - CASS] , tambhém realiza e a
Jurisprudéncia patria lhe & favoravel, sendo vejamos:

“DIREITO DO CONSUMIDOR. CASSI. SERVIDOR APOSENTADO DO BANCO DO
BRASIL. DESCONTO DE CONTRIBUICAQ. INCIDENCIA SOBRE O DECIMO
TERCEIRO SALARIO. LEGALIDADE. NECESSIDADE DE COMPROVA(}AO DO
NEXO CAUSAL. DANOS MORAIS. INEXISTENCIA DE ATO ILICITO. DANOS
MORAIS AFASTADOS. 1. NAO SE MOSTRA ILICITO OU ABUSIVO O DESCONTO
PROMOVIDO SOBRE O DECIMO TERCEIRO SALARIO PELA PRESTADORA DO
PLANO DE SAUDE PARA O PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES, PORQUANTO
A SUA ATUAGAO SE DEU NOS ESTRITOS LIMITES DAS REGRAS
ESTATUTARIAS E REGULAMENTARES, AS QUAIS ADERIU O AUTOR, NAO
HAVENDO QUALQUER ABUSIVIDADE OU OFENSA AOS DiREITOS DO
CONSUMIDOR, MORMENTE QUANDO RESTA ASSEGURADA A RESPECTIVA
CONTRAPRESTACAO PELAS CONTRIBUICOES VERTIDAS. 2. AINDA QUE NA
RELACAQO DE CONSUMO OS FORNECEDORES RESPONDAM OBJETIVAMENTE
POR DEFEITOS RELATIVOS A PRESTACAO DOS SERVICOS, PRESCINDINDO
DE ANALISE DE CULPA (CDC , ART. 14 ), E NECESSARIA A CARACTERIZACAO
DO NEXO CAUSAL ENTRE O DEFEITO DO SERVICO E O DANO
EXPERIMENTADO. 3. SE A COBRANCA EFETIVADA SOBRE A GRATIFICAGAO
NATALINA SE REVELA LEGAL, FICA AFASTADA A FALHA NA PRESTACAO DO
SERVICO E, POR VIA DE CONSEQUENCIA, O NEXO DE CAUSAL ENTRE O
DEFEITO E OS DANOS ALEGADOS PELO APELANTE, NAO SE DEVENDO,
PORTANTO, FALAR EM COMETIMENTO DE ATO ILICITO POR P ARTE DA
APELADA E, POR CONSEGUINTE, EM REPETICAO DE INDEBITO OU
REPARACAO POR DANOS MORAIS. 4. RECURSO CONHECIDO E
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Frise-se que a Jurisprudéncia & unissona em permitir a cobranca desde que previsto
em Lei ou no Regulamento. Oportuno ressaliar que o I[ICS e a CASS| s&o
fiscalizados pela ANS — Agéncia Nacional de Satde Suplementar gue NUNCA se
opbs a esse tipo de cobranga.

Logo, plenamente possivel e justificada a cobranca sobre a gratificacdo natalina.

20 — Gestao Democratica: tornar paritarios os Conselhos Administrativo e Fiscal do
ICS.
Resposta da Adminisfracio

» Considerando que a participagdo dos sindicatos encontra-se prevista no Inciso
V do artigo 47 da Lei n.° 9.626/99, o pedido resta prejudicado, posto que referido
sindicato tem assenfo no Conselho de Administragdo do ICS e seu representante
fem conhecimento de que a questdo vem sendo discutida de forma muifo respeitosa
e transparenie com a P.M.C.

VIl. CONDICOES DE TRABALHO

21 — Contratar profissionais do magistério, bem como demais trabalhadores da
educacédo, através de concurso publico, em numero suficiente para cobrir
aposentadorias, falecimentos e exoneracgfes, e para atender as demandas dos
pontos 18, 19 e 20.

a. Contratacdo imediata de professores de docéncia | e Il para atender ao
dimensionamento das unidades escolares.

b. Contratagdo imediata de profissionais de apoio escolar (inspetores) para
atender o dimensionamento das unidades escolares conforme portaria de
dimensionamento 41/2014.

¢. Abertura imediata de concurso pulblico para professor de Docéncia Il —
Matematica e para agente administrativo escolar.

Resposta da Administracéo

» Segue abaixo o quadro de nomeacdes nos anos de 2017 e 2018. Para os
profissionais de Matematica e Agente Administrativo depende da disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, bem como atender o contido no artigo 18 do
Decreto n° 353/2017 e artigo 12 da Lei Complementar 101/2017.

CARGO NOMEACOES 2017 - 2018
Professor de Docéncia
» 50
Auxiliar de Servigos 50
Escolares

Frofissional do
Magistério Docéncia Il -
Profissionais de
Educacdo Fisica

T Para o més de junhof2018 esifc previstas as contratacdes de
aproximadamente 4988 profizsionals.

18
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22 -~ Garantir 1/3 de hora-atividade para todos os profissionais do magistério
Docéncia | e Docéncia i, incluindo pedagogos, profissionais da educacéo especial,
da educagéo infantil e tutores, conforme Lei 11738/2008. Ampliagéo gradativa para
50% de hora-atividade nos termos da Meta 20 e Estratégias 20.1, 20.2, 20,3 do
Plano Municipal de Educagao de Curitiba, Lei 14681/2015.
Resposta da Administragido

» A SME vem implementando a hora-atividade para seus profissionais. Ja
contemplados com 33%: Docéncia I, Docéncia |l e Educacgdo Especial. Quanto aos
Professores de Educagao Infantil 1/5 de Hora-Atividade ja & estabelecido em
Portaria. A ampliacBo da hora-atividade ¢é invidvel diante do atual cendrio
orcamentario do municipio de Curitiba.

23 — Revogar a portaria de dimensionamento 50/2017, e revisar a portaria 03/2009,
de forma a garantir:

a) Pedagogo escolar: fazer calculo diferenciado de dimensionamento, de forma
proporcional a realidade de cada escola:

- escolas com turmas regulares e integrais: 1 pedagogo para cada 5 turmas

- escolas que possuam turmas de educacéo infantil, educacdo especial efou
sala de recursos: 1 pedagogo para cada 3 turmas

- garantir 1 pedagogo por turno, para CMEls com até 200 estudantes, e 2 por
turno nos CMEls com mais de 200 estudantes.

b) Regentes: ampliar em 2 profissionais do magistério regentes para as turmas
de 1° ano e pré-escola;

¢) Subsfituicdo de faltas: 1 profissional do magistérioc de APOIO para cada 5
turmas, para substituigdo de faltas

d) Goordenador Administrativo: garantir 1 Coordenador Administrativo para o
periodo diurno por unidade escolar (escolas, CMEIs e todas as UEls),
independentemente do nlimero de turmas e 1 Coordenador Administrativo
para o periodo noturno por unidade, independentemente do nimero de
turmas, onde houver oferia de ensino noturno.

e) Docéncia Il: nas escolas que atendem os anos finais do ensino fundamental,
garantir profissionais do magistério das areas especificas, que lecionem aulas
de sua disciplina especifica, num maximo de 13 horas-aula. Garantir 1
profissional do magistério de APOIO, de Lingua Portuguesa ou Matematica,
para cada 5 turmas, para substituicio de faltas.

f) Escolas do 8° ao 9°: Implantar imediatamente a jornada de trabalho de 20
horas-aula semanais para os profissionais gue atuam nos anos finais do
ensino fundamental, com aulas de duragéo de 50 minutos, sendo 13 horas-
aula e 7 horas-atividade (permanéncia), organizando o horario escolar de tal
forma que as horas-aula sejam distribuidas em trés dias, e as horas-atividade
(permanéncia) sejam concentradas, garantindo que o profissional fique lotado
apenas em uma escola e que as substiluicBes acontegcam apenas em sua
disciplina. E garantir a autonomia da escola para a organizacic do horario
semanal pedagdgico, direcdo, coordenacéo e professores.
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Resposta da Administracéo

» A Portaria citada (50/2017) trata dos servidores administrativos das unidades
escolares. Esclarecemos que as portarias que fratam de dimensionamento de
docente (ou seja a n® 53, 54, 55, 56/2017) e de pedagogos (60/2017) foram
revisadas tecnicamente pela SME em 2017. Sendo que estas organizam o quadro
de pessoal por area de atuacdo e os céalculos de dimensionamento das unidades
gue sao feitos de forma individual, considerando turmas e alunos que por sua vez
serdo determinantes para o estabelecimento do niimero de regenies, correagenies e
auxiliares necessarios em cada unidade. O dimensionamentio prevé um profissional
de apoio, por turno, em cada escola, eniendendo nio ser possivel a alterac&o deste
critério, por quesides orcamentario-financeiras.
O Coordenador Administrativo & previsio em escolas com mais de 30 turmas,
entendendo n&o ser possivel a alierac@o deste critério, por quesides orgamentario-
financeiras. Regentes: nas turmas de pré-escola (em escolas) os profissionais do
magistério contam com a colaboragdo de um académico de pedagogia para o
desenvolvimento do trabalho pedagogico. Para as turmas de 1° ano em diante ha
previsdo de um regente e corregente, de modo a garaniir o atendimento,
entendendo nao ser possivel a alieragao deste critério, por questdes orgamentario-
financeiras. Com relagdo aos profissionais de Docéncia Il o atual dimensionamento
ja prevé o gue é solicitado (garantia de no maximo 13 horas de trabaiho em sala de
aula e também a exigéncia da formacdo especifica). Quanio ao profissional de
apoio, de Lingua Portuguesa ou Matematica (DOC H) o dimensionamento prevé um
profissional de apoio, por turmno, em cada escola, entendendo ndo ser possivel a
alterag@o deste critério, por questdes orgamentario-financeiras. A jormada de
trabalho do profissional do magistério & de 20 horas semanais para os profissionais
gue atuam nos anos finais do ensino fundamental. Na organiza¢&o do horario do
profissional do magistério é considerada a hora-aula com duracéo de 50 minutos,
garanfindo-se 1/3 de hora atividade ao professor. A escola tem autonomia para a
organizacio dos horarios desde que atendidas as orientagbes da mairiz curricular
{Instrucdo Normativa n® 1/2014).

24 — Abrir imediatamente o procedimento de mudanca de area de atuag&o para
Pedagogo Escolar, a fim de suprir a demanda existente hoje nas escolas e CMEIs
por esse profissional,
Resposta da Administracao

» Conforme disposto na Lei Municipal n® 15.043/2017, a discuss&o acerca dos
procedimentos previsio na Lei Municipal n® 14.544/2014 tera sua concluséo apenas
no ano de 2019.

25 — Reduzir o niimero de estudantes por turma, conforme prevé a Meta 19 do Plano
Municipal de Educacao de Curitiba, Lei 14681/2015, e suas esiraiegias:
25.1 Realizar diagndstico, ainda no primeiro ano de vigéneia do PME, com
vistas a estabelecer o limite de estudantes por profissional e por turma.
25.2 tmplantar, de forma gradativa, o limite de estudantes por profissional & por
turma conforme o seguinte padréo:
~ Educacio Infantil: 0 a 1 ano — até & criancas;
- Educacso infanill: 1 2 2 anos ~ até 8 criancas;
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- Educacao Infantil: 2 a 3 anos — até 10 criangas;
- Educagao infantil: 3 a 5 anos — até 15 criangas;
- Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano - até 20 estudantes;
- Ensino Fundamental; 6° ao 9° ano — até 25 estudantes.
a) Cumprir a Resolugao da SESA 318/02 e 162/05, no que tange a mefragem
estabelecida legalmente para cada nivel de ensino:
I - 4,5 m? ao profissional do magistério;
- 1,6 m? ao estudante, de educac&o infantii ao ensino fundamental.
b} Reduzir imediatamente o nimero de estudantes nas oficinas dos Centros e
Unidades de Educacgao integral (CEls e UEls), aumentar os investimentos em
suas esfruturas, a oferia de alividades e fazer um dimensiohamento
diferenciado de profissionais nessas unidades, de forma a garantir a qualidade
na educagéo integral.
Respostia da Administragdo
» A SME segue as poriarias vigentes que estabelecem dimensionamento e
composigéo das turmas (Portaria n® 26/2005 e Portaria 58/2017 Dimensionamento).
No momento ndo hé possibilidade do atendimento do estabelecido no PME (que
prevé atendimento gradativo da meta).
> 26.a) Esta resolugdo ja & cumprida parciaimente pela SME, quando as
situagbes séo analisadas de acordo com cada caso, Cabe destacar que a Resolugéo
SESA 318/02 prevé, para o ensino fundamental, a area de 1,2m? por estudantes. A
Resolugdo SESA 162/05, prevé para a Educagdo Infantil, a drea de 2,2m? para
turmas de 0 a 2 anos e de 1,5m* para turmas de 2 a 5 anos. No que tange a
metragem estabelecida legalmente para cada nivel de ensino ja esta incluida a area
de circtiagao e a do professor.
> 25.b) Ndo ha condigbes de diminuir estudantes uma vez que estdo ja
matriculados nas unidades. As questdes pedagdgicas estdo sendo estudadas pelas
equipes da educagéo Integral.

Direitos Trabalhistas

26 — Ampliar o percentual de licengas para estudo, atendendo a demanda crescente.
Resposia da Administracio
> Néo é possivel o atendimento por questées orgamentarias e financeiras.

Atenciosamente,

!
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Heraido Alves das Neves
Secretario Municipal de Recursos Humanos Interino



