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ATA DE REUNIAO

Aos catorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, as 14h30, compareceram na

sala de reunides da Secretaria Municipal de Administragao e de Gestao de Pessoal, situada na

Rua Solimdes, 160, Sao Francisco, as pessoas nhominadas na lista de presenga anexa a esta

ata, representando a SMAP, SME

e os representantes do SISMMAC. Pauta: Pauta de

Reivindicacdes 2023. XVII. EDUCAGAO INFANTIL a) Assegurar, de forma permanente, no

minimo 2 (duas) profissionais do magistério em todas as turmas de pré-escola lotadas em

escolas. SME responde que iniciara o ano letivo com 1 profissional de docéncia | e 1 estagiario

de educacgédo infantil por turma, além dos professores que cobrem a permanéncia, apés

chamamento do concurso e equacionamento dos quadros, podera retomar a discussao do item.

SME informa que em margo/2024 ira realizar reunido com DEF e DEI sobre o ato pedagégico,

hora do descanso, para o pré das escolas, e convidara o SISMUC e SISMMAC para participacao

da reunido. SISMMAC reforca a necessidade de 2 profissionais do magistério para atendimento

na pré escola, para garantia na qualidade do atendimento, e que estagiario nao é profissional. b)

Assegurar estrutura material (salas e mobiliarios adequados, brinquedos, estrutura para

manutencio de higiene das criangas e dos materiais utilizados por elas) e pessoal para o

desenvolvimento do trabalho com as turmas de pré-escola lotadas em escola. SME

responde que possui sistema SISFLUXO Escolar, desenvolvido para mapear as necessidades

na abertura de novas turmas, possui também servico de lavanderia para atender as

necessidades. E passado de forma periédica o valor do fundo rotativo para as unidades para

despesas materiais e servicos necessarios. Para a instalagdo de parquinho, é necessario que a

unidade informa, via nlcleo regional de educagao ao Departamento de Logistica para incluir na

programagdo, informa que todas as solicitagdes de parquinho foram atendidas em 2023.

SISMMAC reafirma que situagdes especificas dessa questdo, pedira providéncias ao

Departamento de Logistica . ¢) Garantia de formagao de qualidade aos profissionais que

atuam com a Educacao Infantil nas escolas. SME responde que realiza assessoramento e

formacao continuada especifica com profissionais da Educagéo Infantil. Informa que por meio do

Programa Veredas Formativas é possivel sugerir temas de interesse. SISMMAC reivindica que

os espacos das formagdes sejam realizados na regido central, quando envolver contingente de

varios nlcleos e descentralizados quando for formagéo para um nucleo especifico. SME informa

que também foi realizado processo licitatorig\para a contratagao de espagos centrajs € com maior
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capacidade. d) Garantia de mais pedagogos nas unidades para atender as especificidades

da Educagdo Infantil. SISMMAC informa que foi realizada estimativa, o ideal seria de 1
pedagogo a cada 99 criangas. SME informa que esse tema € pauta do Plano Nacional para o
Novo Decénio, esse movimento vai acontecer para gestdes futuras, no entanto ndo ha
possibilidade de implantagéo a curto prazo. Informa também que a mudanca da area de atuagao
prevista para o primeiro semestre de 2024, traz a possiblidade de melhorar o atendimento das
unidades e promover nova discussao acerca do dimensionamento de pedagogos nas unidades.
e) Garantia de eleicoes democraticas par dire¢gido dos Centros Municipais de Educacao
Infantil (CMEls). SME informa que implantou o Programa de Gestéo da Educagéao Infantil, que
€ um processo democratico em que o servidor se auto indica por meio do preenchimento de
formulario especifico, ele passa por um programa de formagéo e para a capacitagdo para
possivel participacdo como gestor de CMEI. SISMMAC ressalta que o Programa de Gestéao néo
contempla o critério defendido pela categoria, que seria eleicdo democratica. XVIII. EDUCAGAO
ESPECIAL E INCLUSIVA a) Formacgao continuada para os profissionais que realizam AEE
(Atendimento Educacional Especializado) nos CMAEEs. d) Formacgdes especificas para os
profissionais que atuam com AEE nos CMAEEs. SME responde que a formagéo continuada
para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino esté;disponivel pelo Programa Veredas
Formativas. No caso dos profissionais que realizam o AEE nos CMAEEs foram disponibilizados,
desde o inicio do corrente ano, até o més de abril as formagdes especificas: Libras Basico 1-
40h, Libras Basico 2 — 40h, Workshop em Atendimento Educacional Especializado na Area
Auditiva. — 8h, Workshop em Atendimento Educacional Especializado na Area Visual — 8h ,
Dislexia — 8h , Atendimento em grupos- 16h , Aprendizagem Criativa: como inovar no CMAEE?
— 8h, Altas Habilidades/Superdotacdo - a pratica — 8h, O Modelo de Intervengdo TEACCH no
AEE — 8h, Carga horaria total de formagao de fevereiro a abril/2023: 144 horas. As formagdes
continuadas, envolvendo tematicas especificas da Educacdo Especial e Inélusiva, estao
programadas para ocorrer até dezembro/2023 e estao disponiveis para consulta e inscrigdes no
Portal Aprendere ou App Veredas Formativas. SISMMAC ira solicitar a SME via oficio,
informagbes sobre a formagdo continuada e que a categoria em assembleia apontou a
necessidade de ampliagdo quantitativa e qualitativa dessas formag¢des. b) Contratacao de
profissionais da area do magistério, de preferéncia com especializagdo em Educacéao
Especial e/lou Inclusdo, para apoio individualizado dos estudantes com deficiéncia e
Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD), aqui incluidos os educandos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou com outro diagnéstico clinico que aponte para a
neceSS|dade de atendiment mdmduahzado em sala de aula. A cortratagéo desse
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profissional de apoio deve, prioritariamente, estar relacionada a indicagao constante em

laudo neuroldgico ou neuropsicolégico e ndo ser apoiada exclusivamente em regras pré

estabelecidas por profissionais do DIAEE. SME informa que os protocolos de solicitacdo de

concurso estdo em tramite, foi solicitado 430 vagas para concurso e mesma quantidade de vagas

para PSS, uma vez que o concurso tem periodo mais longo de tramite, as vagas serédo supridas

por PSS até o chamamento dos profissionais do concurso. SISMMAC reforga a necessidade de

concurso e o chamamento de profissionais do magistério e demais trabalhadores da educacéo

para garantir o atendimento nas unidades educacionais, lembrando que nos debates da LOA

2023 a populagao destacou a contratagédo de profissionais como um dos temas mais sensiveis a

serem resolvidos pela gestdo municipal. ¢) Garantia da hora-atividade para os profissionais

que atuam nos CMAEEs, nas Salas de Recursos, Escolas Especiais. SME responde que os

profissionais que atuam nos CMAEEs e nas Salas de Recursos possuem a permanéncia

concentrada para as situagdes de organizacdo do plano de AEE e formagao continuada. Nas

escolas especiais a hora atividade esta instituida. SME ira agendar em margo/2024 reunido com

SISMMAC e DIAEE para discutir sobre organizagdo dos CMAEEs. e) Garantia do profissional

de apoio para os estudantes de inclusdo que possuem indicativo, também no periodo em

que estiverem participando das praticas, no caso daqueles que permanecem o dia todo

na escola (educagido em tempo ampliado). SME informa que a principal fungéo do profissional

de apoio é auxiliar no desenvolvimento da autonomia e independéncia da crianga/estudante. Ter

alguém ao seu lado durante todo o tempo pode dificultar esse desenvolvimento. Além disso, a

maioria das criancas e estudantes publico-alvo da educagéo especial e inclusiva realiza terapias

e atendimentos diversos em um dos periodos do dia, o que faz com que a presenca do

profissional de apoio ndo seja necessaria o dia todo. Para casos pontuais, pode haver a

disponibilizacdo de forma compartilhada. O item sera retomado pelo SISMMAC no inicio do ano.

f) Garantia de nimero adequados de profissionais responsaveis pela limpeza dos espacos

nas Escolas Especiais. SISMMAC informa que sdo muitas as reclamacgdes que pelo perfil da

escola, faltam profissionais para fazer a limpeza dos locais. SME responde que nas escolas

especiais é realizada o refazimento na limpeza, é efetivado o nimero ampliado de profissionais

para atendimento da demanda das unidades. Mediante a colocagdo do Sindicato, sera

acompanhado com o Departamento de Logistica na situagéo das escolas especiais. g) Garantia

de que as Escolas Especiais tenham direito a um nimero adequado de agentes de apoio

educacional (cargo recém criado pela PMC). Sera discutido junto ao DIAEE. h) Garantia da

contratagdo de profissionais para auxiliar na locomog¢ao, higiene e alimentacdao nas

Escolas Especiais enquanto o agente d
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espagos. SISMMAC ira oficializar solicitagdo de reunido para discutir o item, para o més de
margo do préoximo ano. XI. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL. SME responde que esta em

estudo técnico com a SMAP, hoje nao existe o cargo de Secretario Escolar. SISMMAC informa

que a demanda é trazida pelos diretores e vice-diretores que muitas vezes assumem a tarefa de
Secretario Escolar. b) Garantia de pedagogos nas unidades educacionais (CMEIs e Escolas)
por turno, na seguinte proporgao: até 99 criangas/estudantes — 1 pedagogo; 100 até 199 -
2 pedagogos; 200 a 299 — 3 pedagogos; 300 a 399 — 4 pedagogos; 400 a 499 — 5 pedagogos;
500 a 599 - 6 pedagogos, e assim, sucessivamente, de modo a respeitar a
proporcionalidade de 1 pedagogo a mais para a distribuigao de vagas, priorizar o vinculo
de concurso publico, depois a distribuicao de vagas por meio do RIT. Respondido no item
b XVII. SISMMAC informa que continuara trazendo essa pauta, porque hoje a organizagao do
trabalho pedagégico nas unidades educacionais estdo comprometida pela falta de pedagogos e
um dimensionamento que sobrecarrega estes profissionais. VI. AUXILIO TRANSPORTE a)
Reformular o pagamento do auxilio transporte, tendo em vista a seguinte proposta: - Implementar
o auxilio transporte de R$ 598,06 (quinhentos e noventa e oito reais e seis centavos), para a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas e R$ 1196,12 (Um mil, cento e noventa e seis reais e
doze centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanéis. Os referidos valores equivalem
a 24% (vinte quatro por cento) da remuneracgéo inicial do magistério municipal. Efetivar esse
pagamento, independente do comprovante de itinerario, da faixa de vencimentos e da jornada
de trabalho, assegurando os mesmos direitos aos servidores que residam em outro municipio.
Administragdo responde que o auxilio transporte constitui-se como beneficio decorrente do
regime estatutario municipal e, por consequéncia, seu valor e base de calculo deve ser uniforme
para todos os servidores, independentemente do cargo efetivo exercido. Desse modo, qualquer
mudanca na metodologia de calculo com a consequente altera¢do de valor, precisa ser avaliada
em relagcdo a todo o funcionalismo municipal e ndo em favor de uma unica e determinada
categoria, como a dos Profissionais do Magistério. Cabe destacar que o valor do auxilio
transporte que cada servidor recebe, fundamentado nas passagens diarias de transporte coletivo
que utiliza para seus deslocamentos entre os locais de residéncia e de trabalho, € ajustado
conforme sdo alteradas as tarifas do transporte coletivo urbano, metropolitano e até mesmo
intermunicipal que utilize. E o desconto incidente sobre o salario do servidor mantém a aliquota
fixa de 6%, do que resulta modificagdo do valor nominal somente quando ocorre reajuste salarial,
mantendo-se, todavia igual, o valor relativo do desconto. Desse modo, a proposta apresentada
implicaria em reformulacéo de todo o conceito do auxilio transporte e tal medida, conforme antes

afirmado, somente poderia ser avaliada em beneficlg)de todo o funcionalismo e nao apenas de
4|Pagina
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133 uma categoria funcional, o que inviabiliza o seu atendimento em face do principio da

134 responsabilidade fiscal e da legislagéo pertinente, em especial da Lei Complementar Municipal
135 n°101/2017. SISMMAC informa que mantém a pauta aprovada em assembleia, e reapresentara
136  posteriormente. VII. VALE-ALIMENTAGAO a) Vale-alimentagao para todos os profissionais da
137 educacéo, independentemente do nimero de padrdes dos profissionais do magistério e da faixa
138  salarial na qual se encontra. O valor solicitado é de aproximadamente R$ 30,00, o valor médio
139 de uma refeicdo em Curitiba. Estabelecer esse vale-alimentagéo é necessario, principalmente
140 no atual contexto de ampliacdo da Educacgdo Integral nas escolas e da consequente
141  padronizacgéo dos horarios (08h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00), o que faz com os profissionais
142  n&o consigam ir para casa na hora do almogo. Administragédo responde que o auxilio refeicdo em
143  pecunia teve aumento de 120%, primeiro aumento real desde sua criagdo em 2009. SISMMAC
144 reforca que essa politica de valorizagdo do vale alimentagéo foi também resultado das
145 reivindicacbes e das lutas dos profissionais do magistério. SISMMAC informa que continuara
146 lutando para que seja para todos, inclusive para os servidores de 20 horas semanais e ampliagao
147  do teto como foi perspectivado em tratativas com SGM em 2023. VIiIl. CONCURSO PUBLICO.
148 ltem amplamente discutido na mesa de negociagédo. Administragao informa que em 2023 foram
149 admitidos 1218 profissionais da educacéo, e para 2024 es{é\ programado o ingresso de 2282
150 novos servidores, até maio/2024. Esta previsto realizagdo de concurso para os cargos de
151  psicélogo, assistente social (area educacional), bibliotecario e agente de apoio educacional. XIX.
152 ASSEDIO. Administragao responde que o Departamento de Satide Ocupacional possui um canal
153 de comunicagdo para denuncias e informagdes sobre assédio moral, que esta disponivel aos

154 servidores municipais. Email: assediofaleconosco@ecuritiba.pr.gov.br_Celular ou WhatsApp:

155 99959-75610. O servidor pode ser atendido por esses canais ou pessoalmente pela equipe de
156  Psicologia e Servigo Social para o acolhimento de sua queixa e orientagéo sobre quais os meios
157 administrativos o servidor pode seguir para dar andamento a sua dendincia caso assim deseje.
158  As informacgdes sobre assédio (moral e sexual) encontra-se no portal do servidor e RH Orienta. \/
159 SISMMAC ira informar os casos pontuais ao Departamento de Saude Ocupacional, via e—mail.}‘y
160 XX. OUTROS a) Alteragéo do inciso IV do art. 3° da Lei 15.542, de 25 de novembro de 2019

161 retomando patamares histéricos das liberagdes sindicais antes da mudanga imposta pela citada

1

162 lei: “Acima de 2001 representados: minimo de 4 dirigentes, acrescentando-se mais um dirigente

163 para cada grupo de 2000 representados”. Administragdo responde que os parametros de

164 liberacdo de dirigentes sindicais estabelecidos na Lei n° 15.542/2019 buscam equilibrar o
165 interesse das entidades sindicais com as necessidades da Administragdo Municipal e da

166 sociedade curitibana. Consideramos que estes parametros permanecem adequados, de modo a
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assegurar a participacao dos servidores nos respectivos sindicatos e manter o funcionamento

regular dos servigos publicos municipais. SISMMAC propde que a liberagao seja equivalente em
horas de jornadas integrais de trabalho dos dirigentes, buscando isonomia com outros sindicatos.
SISMMAC solicita reuniado com SME para tratar da alimentacdo escolar para margo/2024,
encaminhara oficio. SISMMAC solicita ao Departamento de Saude Ocupacional o numero de

adoecimento mental, por CID, em 2023. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, que

foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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LISTA DE PRESENCA

Data: 14/12/2023

Horario: 14h30

Local: Sala reunides SMAP
Participantes: SMAP, SME e SISMMAC
Pauta Geral 2023
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