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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoal e
Tecnologia da Informagéo

Rua Solimées, 160

41 3350-8530

ATA DE REUNIAO

Aos quatorze dias de julho de 2022, as 14h30, compareceram na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestio de Pessoal e Tecnologia da Informacgéo,
situada na Rua Solimées, 160, Sio Francisco, as pessoas nominadas na lista de

a lei n° 13935/2019 foi iniciado estudo e que foi solicitada a implantagéo da carreira na
SME, o que esta em tramite para abertura de concurso nas areas de psicologia escolar e
servico social. O n&o retorno dos profissionais da SMS, psicélogos, fonoauditlogos,
terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas, apos a retomada das atividades presenciais
nas unidades educacionais da SME, foi decorrente de decisdo da SMS. A Administracao
informa que continua acontecendo o atendimento por esses profissionais nos espacos da
SMS e clinicas conveniadas. De todo modo a SME ir4 formalizar a8 SMS nova solicitagdo
nesse sentido. A Administracao explica que nao ha problemas de pedagogos emitirem
pareceres psicopedagdgicos sobre os estudantes e que nzo ha fila de espera para
avaliagdo nos CMAEEs. O Sindicato destaca que ha filas no atendimento nas unidades
da SMS, uma vez que alguns atendimentos dos CMAEEs foram transferidos para as
unidades de satide com o retorno dos profissionais aquela secretaria. Sindicato questiona
a avaliagao e que se Preocupa com servidores que nio tem formacgdo em psicopedagogia
€ psicologia e que nio se sentem confortaveis em assinar O relatério. E continua
defendendo que as pessoas tém direitos de avaliagdo multidisciplinar. O Sindicato aponta
que os profissionais que atuam nos CMAEEs gostariam de mais tempo com cada
estudante para realizar uma avaliagdo com qualidade. A Administracdo informa que as
avaliagbes sempre foram realizadas em um dia pela pedagogia e outro dia pela
psicologia. A Administragdo informa que nao ha a exigéncia de formacdo em
psicopedagogia para a realizagdo da ava iggéo. Quanto ao tempo utilizado nas avaliagdes
ir{wldi\{iduais, a Administragéo cita que m
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que esse novo formato reverteu a favor dos estudantes. Com relagao ao Conselho
Regional de Psicologia a Administracdo relata que nunca foi notificada e nio é de
competéncia desse conselho deliberar sobre a avaliagcao psicopedagdgica. O Sindicato
destaca o direito da crianga e estudantes e que se preocupa quando a avaliacao
psicopedagégica nio & realizada com profissional que tenha formagao em
psicopedagogia e psicologia. A Administracao reitera que tudo esta sendo realizado de
acordo com a legislagdo vigente. O Sindicato questiona o uso do termo “psicopedagégico”
numa avaliagdo que ndo conta com a participagdo de um psicopedagogo ou um
psicélogo. A Administragao explica que o termo “psico” nao est4 atrelado a atuacéo de
um psicélogo para realizar g avaliagdo. O Sindicato informa que as questdes trazidas
servem também para estudos e alteracéo da legislagdo quando se fizer necessario. A
Administracao se propée a convocar os profissionais que realizam gz avaliagao
psicopedagdgica nos CMAEEs para acolher suas duvidas e questionamentos. O
Sindicato questiona a garantia da hora-atividade dos professores de salas de recursos
multifuncionais que acabam pela dindmica do atendimento n&o tendo a hora-atividade
obedecida. A Administracao informa que segundo a lei n° 11738/2008, a hora-atividade
Se restringe aos profissionais que atuam com as questdes curriculares e que esse nao é
0 atendimento prestado pelos profissionais lotados nos CMAEEs e nas salas de recursos
multifuncionais. A ampliagdo da hora-atividade Para essas atuagdes implicaria na
reducéo de capacidade de atendimento desses estudantes. O Sindicato destaca que a
lei n° 11738/2008 garante o direito & hora-atividade aos profissionais do magistério. O
Sindicato reivindica a avaliagao precoce dos estudantes ainda na educacgdo infantil, e que

a Administragdo deve preconizar essa antecipagao para que isso torne-se pratica. A

Administragdo entende que essa pauta ja esta atendida desde 2017, uma vez que as

avaliagbes s3o realizadas a partir da necessidade de cada crianga, podendo ocorrer
desde o bercario. Os atendimentos s3o também ofertados nos CMAEEs e nas escolas
especiais para criangas pequenas na modalidade de estimulagdo essencial. A
Administragao informa que muitas vezes as equipes escolares no solicitam a avaliacao
precocemente e solicita que se divulgue a informagao que foi Superada a partir de 2017
a cultura de que a avaliagao ocorria s6 com criangas que estivessem no final do ciclo |.
O Sindicato se compromete a realizar a orientacdo de divulgagdo da necessidade da
avaliagdo precoce, mas refor¢a que precisa da presenca de pedagogos/nas unid
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61 reforga a necessidade do procedimento de mudanca de area de atuagdo. Com relacio a
62  participagao dos profissionais da educacao especial no remanejamento, a Administracao
63 informa que nao existe restricdo, podendo todos os profissionais participar deste, desde
64 que atendidos os critérios da portaria vigente. Em relagao ao item que trata da redugao
65 do numero de alunos por turma, e a necessidade de ampliagédo de algumas unidades da
66  Regional Tatuquara, conforme apontado pelo Sindicato, a Administragdo informa que
67 consta no Plano de Governo a requalificagdo/ampliacdo dos espacgos existentes nas
68 unidades e criagdo de novas unidades. Em relagdo a meta 19 do Plano Municipal de
69 Educacio, a Administragdo informa que o Férum Municipal de Educagao foi reativado em
70 2021 e dentro de suas prerrogativas consta a realizacdo do acompanhamento e
71 diagnéstico do Plano Municipal de Educacdo. Em relagdo a meta 19 do Plano Municipal
72 de Educagao, o Sindicato defende que a qualidade da educagdo esta relacionada a
73 reducdo do nimero de alunos por turma. Em relagdo a educacgéo integral o Sindicato
74 reivindica redugdo do nimero de alunos por oficinas nos CEls, aumento do investimento,
75  melhoria da estrutura de oferta e dimensionamento diferenciado. A Administragao informa
76 que ateé 2024 a meta é de que todas as escolas municipais atendam ao menos uma turma
77 em atendimento integral em tempo ampliado, o que sera realizada de forma gradativa,
’8  com adequacg&o de espagos em atendimento a demanda. A Administragdo informa que
’9  ja tem plano de requalificacdo das unidades estabelecendo anualmente as prioridades
30 de atendimento. O Sindicato destaca que na abertura da educacdo integral a
31 Administracao deve estar atenta também ao servigo de alimentagao ofertado na unidade
2 garantindo refeitério e que os profissionais das terceirizadas sejam dimensionados
3 adequadamente. A Administragao informa que situagcGes pontuais devem ser notificadas A

l[ I.
4 paraque o problema seja resolvido o mais brevemente possivel e que nao se torne rotina, |\

\

5 garantindo que o horario de almogo deve ser ao menos 01 hora de intervalo e que orienta

6 Os gestores das unidades nesse sentido. O Sindicato destaca que o repasse de ’Q\?\ \
7 informacgées e solicitagdes de trabalho, deve respeitar o horario de expediente regular,
8 considerando a relagdo dos chefes de nucleos com os diretores e dos diretores com as 11

3 equipes. A Administragdo informa que essa orientagdo acontece em todas as reunides e I\\J.'
) que orespeito a esse horario inclui as comunicagdes via redes socias, salvo em situacées b@§
L eémergenciais. O Sindicato requer que seja assegurado um profissional do magistério para w

! atendimento de ap‘bio pedagdgico para criangas com deficiéncia cjuran;Q toda a

/ ’ . sy = /
-”)‘L’ fa}\/éw /LT OJ\,LLU:L/ \L C-’\J""A é©~ /; dg,




93
94
95
96
97
98
99
.00

01

oecrewna Mmunicipal de Administragdo, Gestao de Pessoal e
Tecnologia da Informagéo

Rua Solimées, 160

41 3350-8530

permanéncia na unidade de educacgéo integral. A Administragéo informa que o Programa
Direito Inclusivo Assegurado prevé o profissional de apoio no periodo de escolarizagio.
A Administragao informa que sempre houve a possibilidade de ampliagcdo do niumero de
profissionais de apoio e que havendo necessidade, a escola devera solicitar
assessoramento da equipe do DIAEE, que buscara estratégias conjuntas para
equacionar a questao. O item 20 da pauta foi contemplado na reunido do dia 11/07/2022.
Sera agendada nova reunizo para a discussao dos itens restantes da pauta. Nada mais
atratar, deu-se por encerrada a reunido, que foi por mim Sergio Grossmann, secretariada.
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