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Ata - Reunido 29 de maio de 2023

No dia 29 de maio de 2023, as 16h30, reuniu-se na sede da Prefeitura Municipal de Curitiba,
representantes da Administragdo Municipal e representantes do Sindicato dos Trabalhadores do
Magistério Municipal de Curitiba para dar continuidade as negociacGes gquanto ao plano de
carreira do magistério de Curitiba. Conforme afirmado pelos representantes da Administracdo
Municipal, o projeto de lei com as alteragbes na carreira n3o ird na data de hoje a Camara dos
Vereadores, pois sua redagdo se dard a partir das negociagGes realizadas nessa reunio. A
Administragdo comprometeu-se em apresentar previamente, em reunido, a minuta do projeto
de lei para a diregdo do SISMMAC. Ser3 agendada a reunido, para 02 de junho, as 16h, para tratar
dos termos do projeto de lei, antes que ele seja enviado & Cdmara. O sindicato destaca os pontos
presentes no oficio 027/2023, tais como formas de compensagdo, auséncia de pedégios e
limitacdo do nuimero de servidores com direito aos crescimentos. A administracdo destaca a
questdo da responsabilidade fiscal do municipio, para manuten¢3o das despesas de pessoal,
dentro dos limites legais ¢ em dia. Para a préxima reunido ficam os seguintes pontos
apresentados pelo sindicato, para a administracdo responder: 1) crescimentos vertical e
horizontal, em 2023; 2) retirada das limitagGes do quantitativo de servidores que podem crescer
em cada procedimento; 3) retirada do pedagio (restricdo de participagdo-nos. préximos
crescimentos, posteriores ao que servidor teve direito); 4) compensavgéc"{pelo congelamento e
5) alteragbes dos artigos 34 e 38 da lei 10.190 de 2001. O dogu’rhento apresentado pelos
fepresentantes da Administracdo faz parte desta ata, como anexo: f
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Ata — Reuniao 06 de junho 2023

No dia 06 de junho de 2023, reuniram-se na sede da Prefeitura Municipal de Curitiba,
representantes da Administragdo Municipal e representantes do Sindicato dos Servidores
Municipais de Curitiba para discutir o plano de carreira do Professor de Educagdo Infantil, com
base nas questdes apresentadas pelo Sindicato. Seguem os principais pontos para serem
debatidos na reunido: 1) Quanto a estrutura da carreira, a administragdo esclarece que serdo
quatro 4 niveis e possibilidade de apresentacio de mais de uma especializagdo em substituicio
ao mestrado e doutorado. A administragdo se comprometeu em reorganizar o projeto de lej,
viabilizando o crescimento com a passagem para a maior titulacdo, crescer diretamente
utilizando mestrado ou doutorado. A tabela referente a 12.083 de 2006 ser mantida, por isso
ndo haverd enquadramento e nem ganhos, pois se trata da mesma tabela que iré anexa a nova
legislagdo. 2) Sobre as limitagdes do percentual de servidores que podem crescer em cada
procedimento (horizontal e vertical): a administragdo responde que a previsdo dos percentuais
fixos, do quantitativo de vagas (20% para crescimentos horizontais e 5% para crescimentos
verticais), pode ser ampliada se houver disponibilidade orcamentaria. Sobre a avalia¢do
funcional, s6 passard a ter implicagio a partir de 01 de janeiro de 2027. 3) pedégio: a
administracdo responde que ira retirar o pedagio do projeto de lei. 4) A administragdo n3o
apresenta nenhuma forma de compensagio pelo congelamento desde 2017. O sindicato
argumenta que os PEI ndo fizeram o Gltimo movimento da carreira, referente a lei 14.580 2014.
O sindicato argumenta sobre as condi¢Bes remuneratérias dos servidores que nunca tiveram
crescimento na carreira. 5) a administraggo realizou alteracdes dos artigos 28 e 30 da lei 12.083
de 2006, retirando a participagdo do sindicato na comissdo que acompanha os crescimentos e
que garante a participagdo de servidores cedidos ao sindicato nos procedimentos. Sindicato
defende que os dirigentes sindicais possam participar da transicdo e procedimentos de carreira
e destaca que até 2027 a Avaliagdo Funcional nio impactard nos crescimentos e portanto nio
hd justificativa para a ndo participacdo, em especial nesse 3 anos ndo existe empecilio. 6)
Administracdo informa que serd mantida a hora atividade minima de 20% chegando a 33%, como
consta na legislagdo atual. Informa também que serd mantida a rea de atuagdo de Assitente
Pedagdgico, conforme lei atual. 7) Quanto 2 liberagdo para estudos, seré aplicada a norma geral
dos demais servidores. O secretério Luiz Fernando de Souza Jamur diz que o proximo passo é
com a Camara Municipal e afirma que a proposta atual foi construida respeitando a
responsabilidade fiscal e considerou na medida do possivel os apontamentos feito pelo
sindicato. E o sindicato responde que ird apresentar o resultado da reunido, em assembieia, para
a categoria deliberar a sua posicgo.




Ata — Reunido 06 de junho de 2023

No dia 06 de junho de 2023, as 15h00, reuniu-se na sede da Prefeitura Municipal de Curitiba,
representantes da Administragdo Municipal e representantes do Sindicato dos Guardas
Municipais de Curitiba para dar discutir a proposta de plano de carreira dos Guardas Municipais
Curitiba. Foi apresentado pela Administragdo um quadro resumo comparativo entre a Lei n2
14.522/2014 e o projeto de lei, indicando pontos que serdo mantidos e pontos que serdo
modificados. A Administracdo esclarece que as mudancas se baseiam essencialmente no
estabelecimento de medidas de garantia de sustentabilidade orcamentiria e financeira. Os
Avancos Linear e por Titulagdo serdo substituidos pelo Avango de Referéncia e Avango de Nivel,
ambos com periodicidade bianual, os primeiros nos anos pares e os segundos nos anos impares.
Ambos serdo atrelados a combinagdo entre o resultado da Avaliagdo Funcional e requisitos de
capacitagdo, mas a Avaliagdo Funcional somente ird compor a pontuagdo a partir de 2027. Esta
sendo fixado um limite de vagas de 20% para o Avango de Referéncias e 5% para o Avango de
Nivel, sendo que havera uma regra que permitird, desde que exista lastro orgamentério e
justificativa técnica, a ampliagéo desses percentuais em cada procedimento a ser langado. Ndo
havera enquadramento e sera mantida a tabela salarial atual. O Curso de Formag3o sera etapa
do concurso, com pagamento de bolsa auxilio aos matriculados, deixando de ser etapa do
estagio probatério. Quanto aos pontos apresentados pela Administracdo, o sindicato destaca os
seguintes aspectos: 1) Reivindica aumento do piso salarial da categoria, 0 que nido foi
apresentado pela Administracdo nessa reunido; 2) O aumento dos percentuais apresentados
para os Avancos de Referéncia e Nivel e manutengdo da periodicidade anual do Avango de
Referéncias; 3) Estabelecimento de percentual minimo de vagas de 80% nos Avangos de
Referéntys/e Nivel pois o modelo apresentado répresenta estagnagdo da carreira e a extingio
de clasgé (12 Classe); 4) Aumento da bolsa auxilio do Curso de Formagio; 5) O aprimoramento
das premissas da avaliagdo psicoldgica (testes) . Foi acordado que a Administrac3o reavaliard o
modelo do Avango entre Referéncias, considerando a necessidade de oportunizar o alcance da
1% Classe para todos os servidores. Administragdo se comprometeu a dar retorno antes do

ncaminhamento do projeto de lei a Camara Municipal quanto ao item acima. O documento
abr’ése do pelos representantes da-Administracdo faz parte desta ata, como anexo.

¥




Ata — Reunido 02 de junho 2023

No dia 02 de junho de 2023, reuniram-se na sede da Prefeitura Municipal de Curitiba,
representantes da Administragdo Municipal e representantes do Sindicato dos Trabalhadores do
Magistério Municipal de Curitiba para dar continuidade as negociagdes quanto ao plano de
carreira do magistério de Curitiba. A administragdo explica que a redagdo do projeto de lei pode

ser alterada no que tange a técnica legislativa, mas que o contetido apresentado na data de hoje

sera mantido. E inicia a leitura de alguns pontos do texto da lei. Seguem os principais pontos

para serem debatidos na reunido: 1) crescimentos vertical e horizontal, em 2023: sobre esse
ponto ndo houve mudanga, a administracdo ndo prevé crescimentos para 2023 alegando falta
previsdo or¢camentaria, o Sindicato refuta afirmando que existe a possibilidade de abertura de
créditos adicionais. 1.1) Quanto a estrutura da carreira, a administra¢do atende a reivindicagdo,

no que tange a presenca de 4 niveis e possibilidade de apresentacdo de mais de uma
especializagdo nos diferentes niveis. Adaptando a sugestdo da categoria sobre a valorizacdo com

mais de uma especializagdo: nivel 1 graduagéo, nivel 2 uma especializacdo, nivel 3 mestrado ou

duas especializagbes, nivel 4 doutorado ou trés especializagbes. A administracdo se
comprometeu em reorganizar o projeto de lei, viabilizando o crescimentc com a passagem para

a maior titulacdo, crescer diretamente utilizando mestrado ou doutorado. A tabela referente a
10.190 de 2001 sera mantida, por isso ndo havera enquadramento e nem ganhos, pois se trata

da mesma tabela que ird anexa a nova legislagdo. 2) Sobre as limitagSes do percentual de
servidores que podem crescer em cada procedimento (horizontal e vertical): a administracio
responde que a previsdo dos percentuais fixos, do quantitativo de vagas (20% para crescimentos
horizontais e 5% para crescimentos verticais), pode ser ampliada se houver disponibilidade
orcamentaria. Sobre a avaliacdo funcional, s6 passara a ter implicagdo a partir de 01 de janeiro

de 2027. 3) pedagio: a administragdo responde que ird retirar o pedégio do projeto de lei. 4) A
administracdo ndo apresenta nenhuma forma de compensacéo pelo congelamento desde 2017.

O sindicato argumenta que o magistério ndo fez o Gltimo movimento da carreira, referente a lei
14.544 de 2014. O sindicato argumenta sobre as condigGes remuneratérias dos servidores que
nunca tiveram crescimento na carreira. 5) a administragdo realizou alteragcdes dos artigos 34 e

38 da lei 10.190 de 2001, retirando a participagado do sindicato na comissdo que acompanha os
crescimentos e garante a participacdo de servidores alterando o texto da legislacdo, mas
mantendo a possibilidade de participagdo nos crescimentos, daqueles servidores que estiverem
cedidos para outros érgdos do municipio mediante instrumentos formais. O sindicato argumenta
sobre a importancia da realizacdo dos crescimentos em 2023, sem limitacdo de vagas e sem—.
pedagio, com enquadramento e ganho para ativos e aposentados. O secretdrio Luiz Fernando de \
Souza Jamur diz que o préximo passo é com a Cdmara Municipal e afirma que a proposta atual \
foi construida respeitando a responsabilidade fiscal e considerou na medida do possivel os \
apontamentos feito pelo sindicato. E o sindicato responde que ira apresentar o resultado da
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