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ATA DE REUNIAO

Aos onze dias do més de agosto de dois mil e vinte dois, as 14h 30min, compareceram
na sala de reuniées da Secretaria Municipal de Administracao e de Gestao de Pessoal,
situada na Rua Solimdes, 160, Sdo Francisco, as pessoas nominadas na lista de
presenca anexa a esta ata, representando a SMAP, SME e os representantes do
Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba — SISMMAC. Pauta
Reivindicagdes 2022. 15. c¢) Garantir a oferta das oficinas de pratica de movimento
com profissionais do magistério docéncia Il - Educagao Fisica, tendo em vista que
sdo estes os profissionais da rede publica municipal de ensino de Curitiba
contratados e habilitados para desenvolver o trabalho nessa area. O objetivo é
garantir a qualidade do ensino e o retorno dos diversos projetos que possuiam
grande referéncia na educagao de Curitiba e eram mantidos por esses profissionais
especificos na area do movimento. SISMMAC informa que foram retirados os
profissionais de educacéao fisica das praticas de movimento no inicio de 2017. Sindicato
defende que as praticas de movimento apresentam especificidades que exigem um
profissional formado na area. Administracdo informa que nao pode abrir mao do
Profissional de Educacdo Fisica no componente curricular obrigatério, ndo existe a
obrigatoriedade do profissional de educacéo fisica na pratica do movimento, porém néo
ha impedimento da atuacdo desse profissional nessa pratica educativa. Foi realizado
concurso anteriormente com pouco aprovados, contratamos PSS de Educacao Fisica
para o atendimento das vagas em aberto e aguardamos o novo concurso, com edital em
aberto, no qual dependemos do aproveitamento do mesmo. SISMMAC reitera que a
pratica do movimento deve ser do profissional de Educacgao Fisica. Administragéo coloca
que apds o concurso e seu aproveitamento, retomara a discussao deste item. d). Incluir
o pagamento de dificil provimento para profissionais lotados em unidades

educacionais com estudantes matriculados em periodo integral. Admlnlstragao

informa que o pagamento nao esta condicionado ao t|po de atendimento da unidade, ma3*
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29 alguns gestores de unidades educacionais para novo estudo dos critérios da distribuicao
30 do dificil provimento. Administracao ressalta que quando a legislacao entrou em vigor no
31 ano de 2000, as caracteristicas da cidade eram diferentes de hoje. SISMMAC esclarece
32 que quando é cruzado dados do portal da transparéncia, é verificado que nos CEls estao
33  os profissionais com a pior média salarial, isso é decorrente de politica de desvalorizagao.
34 Sindicato pontua a importancia do dificil provimento na composicdo da remuneracao dos
35 profissionais da educacado. e) Garantir um profissional a mais de suporte técnico

by

36 pedagogico dedicado a educacado integral em escolas onde existirem turmas
37 integrais, independentemente do niimero de turmas. SISMMAC reforga que hopje em
38 todas as unidades, especialmente nas unidades de educacdo integral, o trabalho
39  pedagodgico esta prejudicado com a sobrecarga de trabalho dos pedagogos, por isso essa
40 pauta. Servidores solicitam mais pedagogos nas escolas de educacgdo integral.
41 Administragéo informa que nas escolas que possuem pelo menos duas turmas de periodo
42 integral, a unidade tem direito a um professor articulador. Administragcido coloca que
43  precisa aguardar a mudanga de area de atuacao para nova analise do dimensionamento
44  das unidades como um todo. f) Atualizar valores do fundo rotativo para as escolas de
45 educacao integral, considerando tempo de permanéncia dos estudantes na escola.
46  Administracdo considera como pauta atendida, informa que houve aumento do fundo
47 rotativo em 10% para 2022, as parcelas estdo sendo liberadas rigorosamente, ja foi
48 liberada a quarta parcela. Informa também que é acrescido valor para as unidades que
49 possuem projetos como por exemplo Mao na Massa. SISMMAC coloca que casos
50 especificos encaminhara pontualmente. 16 — Segurangas nas escolas — garantir a

51 permanéncia de um guarda municipal nas imediacdes da unidade, inclusive
52 durante sabados letivos para, além da defesa do patriménio, garantir a seguranca
53 das criangas no transito. Administragdo informa que é inviavel a operacionalizagdo com
54 o contingente que a Guarda Municipal possui hoje. Contamos hoje com o Projeto Muralha
55  Digital, com a instalacdo de botdes de panico e de cameras de reconhecimento facial nas
56 185 escolas municipais, com monitoramento direto da Guarda Municipal, em uma &/
57 segunda fase desse projeto serdo acrescidos os CMEls. Garantir que a estrutura da . \Y

58 escola esteja adequada as normas de seguranga. Administracdo informa que para Q’\ .

59 ano de 2022 serdo ofertadas mals‘de mil vagas para a formacao de brlgadlstas ev‘V
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32

executam o projeto Conhecer para Prevenir CPP, que trata do enfrentamento de
situacbes de emergéncia. Informa também contrato com a empresa terceirizada que
monitora as questdes patrimoniais. Administracdo esclarece ainda a parceria com a
Guarda Municipal, com a disponibilizacdo de um veiculo da GM para atendimento de
necessidades relacionadas a seguranga em cada regional, bem como a presenca de
alguns agentes da guarda fazendo rondas de forma itinerante. SISMMAC aponta que a
categoria sente com a falta de seguranga das unidades, por isso a presenca do Guarda
Municipal com formacgéo especifica para atuar nas imediacées e no ambiente escolar,
Sindicato também destaca que algumas unidades permanecem sem telefone, item basico
de seguranca. 17- Remaneja\mento: retornar a possibilidade de troca de turno no
processo de remanejamento, respeitando o critério da maior pontuagao.
Administracédo responde que quando o servidor tem necessidade de troca de turno, ele
abre requerimento para a analise e avaliacdo, sendo que neste ano a maioria dos
requerimentos foram atendidos. SISMMAC solicita participar das etapas do
remanejamento, ao final discutir as questées em uma reunido entre o Sindicado e a SME.
Administracdo informa que o Sindicato tem participacdo na comissédo de elaboracdo da
portaria de remanejamento. b) Permitir que as profissionais com laudo provisério,
permanente e em assisténcia pedagdgica possam participar de todas as etapas do
remanejamento. Administracdo esclarece que sao situagdes individuais e que devem
ser atendidas na sua especificidade de restricdo apontada no ASO. SISMMAC sugere
que seja incluido na portaria de remanejamento a informacdo da possibilidade de
remanejamento a qualquer tempo, por meio de requerimento dos profissionais em laudo.
Administragdo concorda com a inclusédo do procedimento na portaria de remanejamento
acrescido da analise do NGPE e SME. c) Que mudangas de fluxo nao influenciem no
quadro de pessoal. Administracao informa que o fluxo impacta no quadro de pessoal, e
que este fluxo acontece com cronograma pré-estabelecido para organizagéo do quadro
de pessoal para o préximo ano letivo. SISMMAC destaca os transtornos vivenciado por
professoras que perderam sua lotagdo no decorrer do ano devido a mudanca de fluxo, e

solicita adequac&o no planejamento da SME para que isso ndo aconteca. Administragéo

solicita que seja oficializado casos pontuais para o acompanhamento da SME. 18 ~ /\

Elelgoes das direcoes das unidades escolares: garantlr a reallzagao do plelto
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das escolas. Administracao responde que havera eleicdo e a nova lei esta sancionada.
19 — Ampliar o percentual de licengas para estudo, atendendo a demanda
crescente, e possibilitar que todos tenham o direito de participar do processo,
independente de ja ter usufruido desta licenga. Administragcao informa que em 2022
houve sobra vagas, e foi contemplada a segunda matricula do servidor. SISMMAC
esclarece que os servidores tinham direito a duas licengcas, uma para mestrado e outra
para doutorado, hoje o professor tem direito a apenas uma licengca. Administragao
responde que a perspectiva € promover o maior nimero de servidores. 21 — Quando
houver abertura de inscrigao para cursos, nao incluir no sistema termo em que a
prefeitura diz nao se responsabilizar por acidentes de trabalho ou deslocamento.
Administracao informa que o item ja foi atendido. 22 — Garantia de formagao continuada
para professores/as por meio de IES publicas — Retomar os programas de formagao
continuada dos/as professores/as com as instituicoes de Educagao Superior — IES
publicas. Estes programas devem atingir a organizagdo da escola e prever tempo
para debates e a reflexdo permanente nas escolas sobre os métodos de ensino-
aprendizagem dentro da jornada de trabalho. SISMMAC informa que a Prefeitura
necessita de mais formacao especifica de lingua portuguesa e matematica especifica e
de qualidade, com profissionais com ampla formagao na area. Informa que os servidores
reclamam da baixa qualidade de cursos ofertados, de articulagido teoria e pratica.
Administragéo informa que oferece amplo programa de formagéo continuada, Veredas
Formativas, e solicita que estes casos sejam informados a SME. Os profissionais
formadores dos nucleos sao subsidiados pelas equipes dos departamentos, porém sera
feito monitoramento e analise, a partir das informagées apresentadas. VIl - PANDEMIA
— COVID19 - questdes 23 a 28. Administracdo informa que os procedimentos continuam

sob monitoramento tanto da SME quanto da SMS e as situagbes pontuais sdo

encaminhadas de acordo com os protocolos em vigéncia. SISMMAC destaca.

necessidade da manutengcdo do acompanhamento dos casos e da estrutura para as

medidas sanitarias e com relagéo as questdes pedagdgicas a necessidade de estratégias &/

para atendimento dos déficits de aprendizagem dos estudantes. 33 — Ampliar a licencga

paternidade de cinco dias para 15 dias consecutivos pelo nascimento de filho (a),g\x‘ﬁ

a contar da data de seu nascimento. Foi definido que sera discutido em pautaj

especifica com a SMAP e Sindicato\ 34 - Garantla aos pais a poss bllldade de \
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preferéncia no gozo de licenga-prémio apds a licenga paternidade, assim como ja
acontece com as puerpéreas, de maneira a garantir isonomia constitucional e
favorecer o tempo de convivéncia dos pais com o(a) filho(a). Foi definido que sera
discutido em pauta especifica com a SMAP e Sindicato. 35 — A mantenedora coibira
situagées constrangedoras, humilhantes, vexatorias e discriminatérias,
promovidas por superior hierarquico ou qualquer outro empregado. Foi definido que
sera discutido em pauta especifica com a SMAP e Sindicato. Nada mais a tratar, deu-se
por encerrada reunido, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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