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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragéo, Gestao
de Pessoal e Tecnologia da Informacgao

Rua Solimdes, 160

Séo Francisco

41 3350-8362

41 3350-8530

ATA DE REUNIAO

a) Aos onze dias do més de julho de dois mil e vinte dois, as 14h 30min,
compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal de Administracdo e de
Gestéo de Pessoal, situada na Rua Solimdes, 160, Sao Francisco, as pessoas nominadas
na lista de presenca anexa a esta ata, representando a SMAP, SME e os representantes
do Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba — SISMMAC. Pauta
Reivindicagdes 2022. Retomada das discussbes da reunido anterior, item 12,
dimensionamento: abertura turma de Educagéo Infantil na escola. Administragcéo informa
que quando da necessaria abertura de nova turma, a direcdo da escola aponta as
necessidades de estrutura, a SME verifica a possibilidade de atendimento e averiguacao
das necessidades (mobiliario, banheiros adaptados, parquinhos). SISMMAC coloca que
as demandas que chegam no Sindicato denotam as dificuldades desse atendimento em
funcdo da falta de estrutura de material e profissional. SISMMAC solicita que na
Educacao infantil na escola seja garantido o segundo profissional como ja acontece nos
CMEIs, da mesma forma reivindica o dimensionamento que contemple mais pedagogos
nas unidades. Requer canal permanente para debater educacgéo especial e turno integral.
Administracéo responde que ja atendeu mais de 90% das metas do Plano Nacional de
Educacéo para a Educagio Infantil. Informa também que na conferéncia do pré-fluxo &
prevista toda a necessidade tanto estrutural, quanto de recursos humanos para o
atendimento. Em relag&o a questao pedagobgica trazida pelo SISMMAC, a SME esclarece
que equipes de nlcleo e dos departamentos dzo suporte e assessoramento para os
pedagogos e equipes das unidades educacionais. Solicita que o Sindicato formalize as
situagdes pontuais de unidades com problemas, para que seja possivel analisar cada
Caso e se possa adotar eventuais medidas para o encaminhamento de solugdes. Quanto
a formagéao e capacitagio, SME oferta continuamente por meio do Programa Veredas
Formativas. SISMMAC reafirma que se faz necessaria a oferta do segundo profissional
em sala nas escolas conforme ocorre na Educacéo Infantii no CMEI. Administracao
responde que atende o estipulado na legislacéo vigente. Administracao entende a
SItuagao porem neste mo ento nao e posswel atender o soIICItado SISMMAC reforga
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a necessidade de mais profissionais, mais pedagogos, acesso ao processo de formacéo.
SISMMAC coloca que as demandas das pautas de reivindicagées continuam as mesmas
dos anos anteriores, solicita mais reuniées para discutir o dimensionamento como um
todo. Administragao responde que podera avaliar novas reunides, especificamente para
o dimensionamento, depois da realizagdo do concurso publico. SISMMAC propés a
realizacao de Conferéncia Municipal de Educacao. Administragdo responde que desde o
ano passado foi reativado o Férum Municipal de Educacao, espaco com
representatividade de todos os segmentos, onde esta previsto cronograma de reunides
ordinarias, onde pode ser discutida essa pauta. No que se refere a regulamentar/instituir
consulta publica para a diregdo dos CMEls, conforme aprovado no Plano Municipal de
Educacdo 2016-2024. SISMMAC reivindica eleicbes para a direcio dos CMEIs.
Administragdo informa que iniciou o Programa de Gestio da Educacdo Infantil com
objetivo de qualificar a formag&o dos diretores de CMEIs, incentiva a participacdo dos
servidores, por meio da auto indicac&o para gestdo do CMEI, também o processo de
mentoria e da circularidade entre gestores dos CMEIs. Sobre a alteracdo do Decreto
Municipal n°® 281/2016 incluindo o valor fixo mensal por aluno para as matriculas de educacao
infantil em escolas de ensino fundamental. (Recursos financeiros e pessoal compativel com
periodo de permanéncia na escola e também de acordo com o nimero de atendimentos
ofertados ao criangas). Administragao informa que o Decreto n. 432/2022 altera o anexo onde
trata os recursos valores do fundo rotativo, CMEI tem valor fixo por crianga atendida por més, o
valor é diferente entre CME| e escola, pois nas escolas existem valores adicionais, considerando
0s projetos e programas ou particularidades das escolas. Em 2022 houve correcao de 10% sobre
o valor das per capitas do fundo rotativo visando atender as necessidades. Informa também que
a quinta parcela esta sendo paga, chegando ao valor de R$ 18.400.000 ,00 para 2022. SISMMAC
informa que ir4 continuar reivindicando melhorias no fundo, que as demandas em relacao ao
fundo rotativo também serao encaminhadas ao Conselho do FUNDEB. Item 13. Educagdo
Especial. Administragio esclarece que o profissional de apoio para criancas e
estudantes em processo de inclusdo, nao tem caracteristica de estagiario e que em
consulta juridica, nao houve impedimento legal para contratacdo de académicos. Hoje as
escolas ndo solicitam professores para desempenhar essa funcdo de profissional de
apoio escolar, conforme determina a lei brasileira de incluséo. Houve avango do niimero
de estudantes atendidos por este profissional de apoio escolar. SISMMAC destaca que

na lei nacional de inclusdo em nenhum momento se preconlza a contratacdo de
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estagiarios, mas sim, de um profissional de apoio. Existe ainda uma acao civil publica
questionando a contratacdo de estagiario para realizar a atividade de profissional de
apoio, enfatiza também a alta rotatividade dos académicos, e a dissociagao cartesiana
do sujeito entre biolégico e cognitivo. Administragéo responde que essa discussao sobre
o profissional de apoio escolar possuir determinada graduacao ou nao, foi tratada com
Ministério Publico e a Administracdo. Ressalta ainda que o trabalho se da na perspectiva
de atuagdo do profissional de apoio escolar sob a orientacdo do Professor em sala. A
Administrag&o esta buscando contemplar a questdo com a criacéo de cargo para atender
essa necessidade. Lei Federal 173 atrasou a criagdo desse cargo. SISMMAC afirma a
necessidade de formacéo especifica para o cargo, destacando que seja um profissional
do magistério, e considera temerario a abertura de um cargo que nao exija formagao
especifica, o que foi contestado pela Administracio, visto que nao ha necessidade de
atuagéo de um profissional do magistério para atender o que determina a lei brasileira de
inclusdo. O Departamento de incluséo e atendimento educacional especializado informa
sobre as formagées sistematicas quanto as adequacgdes pedagdgicas e demais temas
relacionados a essa questdo. Em relagdo ao Cadastro da Educacido Especial,
Administracéo esclarece que o cadastro realizado no ano de 2018, por meio de portaria
especifica, que ainda ha banco de profissionais aptos para chamamento. Havendo
necessidade ocorre o chamamento pelo NGPE, estando publicizado no Portal da SME.
Proxima reunido dia 14/07/2022 as 14h 30min. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada
reuniao, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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LISTA DE PRESENGCA

Data: 11/07/2022

Horario: 14h 30

Local: Sala reunises SMAP
Participantes: SMAP, SME e SISMMAC
Pauta Reivindicagses 2022

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragédo, Gestdo de

Pessoal e Tecnologia da Informagdo.
Rua Solimaes, 160

Sado Franclsco

CEP 80.510-325

Fone: 3350-8530

3350-8411
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