ATA DE REUNIAO

Aos nove dias de junho de dois mil e vinte, as 15h00, compareceram na sala de reunides
da SMAP. situada na Rua Solimées, 160, Sao Francisco, os representantes da SMAP, ICS,
IPMC e SISMMAC. Iniciou a reunido com a Superintendente da SMAP informando sobre o
andamento da reunido de hoje e passando a palavra ao representante do IPMC. O IPMC
esclarece que quanto ao pagamento retroativo de fevereiro-2015 a outubro-2015 do
enquadramento dos profissionais do magistério aposentados, a questéo foi judicializada e o
IPMC atendera o que dispuser a decisao judicial. Quanto a extingdo da CuritibaPrev, o
IPMC explica que nao existe fundamento legal para fazer isso. O SISMMAC questiona
sobre a quantidade de adesées e descredenciamentos da CuritibaPrev. O IPMC esclarece
que nao tem essa informagdo. O SISMMAC afirma que a retirada dos 695 milhdes na
época nao teve anuéncia da Secretaria de Previdéncia em virtude de uma auditoria interna
no IPMC fomentada pelos sindicatos junto ao Ministério da Fazenda. O IPMC explica que a
justificativa apresentada perante o Ministério foi aceita e a irregularidade foi anulada. Sobre
o aumento da aliquota para 14% o IPMC explica que esse aumento € uma questao
constitucional estabelecida pela Emenda Constitucional 103 e que até o final do ano a
aliquota devera ser aumentada. O SISMMAC questiona se ha um prazo para o envio do
projeto de lei & Camara Municipal. O IPMC explica que a minuta esta pronta somente
aguardando o envio. O SISMMAC questiona sobre a suspenséao do repasse das obrigacoes
patronais previstas na Lei Complementar Federal 173-2020, a qual o sindicato tem
completo desacordo. O IPMC desconhece qualquer intengdo de suspensao dos repasses

das obrigacées patronais. O SISMMAC afirma que em 2017 através do pacotaco o governo

ja aumentou a aliquota para 14% de forma gradativa e que o IPMC nao necessita desses

valores, reafirmando que a aliquota deveria ser mantida em 11%. O IPMC explica que a
reforma & constitucional e independe do governo municipal, e reforca que esta apenas
obedecendo a Constituicdo. Sobre os conselhos paritarios o IPMC confirma que nao ira
fazer alteracdo na composicdo. O SISMMAC questiona porque nao ser paritario. O IPMC
explica que essa & a forma que a administragdo acha correta, e que prima pelo
conhecimento técnico e que a maioria dos conselheiros do IPMC sao Servidores. O
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SISMMAC afirma que essa reivindicagdo também foi feita dentro do Conselho de
Administracéo do IPMC, e que ndo vé problema no conselho ser paritario. E que inclusive o
IPMC adotou o Programa Pré Gestao na qual prevé quatro niveis sendo que a partir do
nivel 3 é exigido paridade nos conselhos. Hoje o IPMC esta no nivel 2. Sobre a eleicao
direta para Presidente do IPMC o instituto vé como inviavel e inadequada. O SISMMAC
afirma que hoje é feita por indicagdo do governo podendo inclusive nao ser servidor de
carreira e que a eleicao é uma forma de garantir a autonomia das decisées. A
Administracdo explica que quando ha eleicdo, nem sempre quem € eleito tem o
conhecimento técnico. Quando é indicado, prima-se pelo conhecimento técnico. Quanto a
lei 15152/2017 o ICS esclarece que foi amplamente debatido no conselho. O SISMMAC
afirma que nao foi amplamente debatido no conselho. A Administragao informa que foram
apresentadas varias propostas e que foi dada a palavra para os conselheiros. O ICS
explica que sempre foram encaminhadas antecipadamente as pautas aos conselheiros. O
ICS explica que a oferta do plano para filhos com mais de 18 anos teve uma grande adesao
a partir do momento dessa pandemia. O ICS explica que ndo ha como fazer essa
modalidade de dependentes até 24 anos sem contribuicdo. Sobre a divida da PMC com o
ICS, o representante informa que essa divida foi quitada. O SISMMAC questiona que a
gestédo deixou de repassar o valor da patronal sobre o total da folha de pagamento. O ICS
esclarece que essa questao esta judicializada. Sobre a conversédo do ICS para autarquia, a
Administracao esclarece que nao ha como realizar essa solicitagdo. Esclarece também que
o ICS vem aprimorando o atendimento e que possui canais de atendimento para que o
usuario possa entrar em contato e auxilie na melhoria constante. O SISMMAC questionou
como ficou a demanda na rede contratada durante a pandemia. O ICS explica que em
funcdo da pandemia houve por enquanto uma diminuigdo na procura por parte dos
beneficiarios em rede contratada. O SISMMAC questiona sobre o repasse de 47 milhdes. O
ICS explica que esse recurso foi repassado para cumprimento dos ditames da ANS
especialmente na recomposicao dos ativos garantidores, margem de solvéncia e cobertura
dos pagamentos da rede contratada. Sobre os percentuais das aliquotas, o ICS esclarece
que o plano de saude é um beneficio oferecido pela PMC. Diferentemente do IPMC, o ICS
nao tem como fazer previsdo a longo prazo na mesma forma que o IPMC faz para
pagamento dos beneficios, uma vez que o ICS esta sujeito as intempéries da vida, tendo
como exemplo, a pandemia do covid-19, havendo em menos de dois.meses a incorporagao
ISMMAC reivindica
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de mais de 7 tipos de exames pela ANS em razdo dessa doenca. O
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um valor percentual maior para a PMC em relagdo ao servidor e pergunta se a PMC
pretende aumentar a aliquota para o servidor. O ICS explica que nao ha essa previsao.
Sobre a gestdao democratica o ICS informa que o sindicato tem representatividade nos
conselhos do IPMC. O SISMMAC reitera a mesma solicitacao referente ao IPMC. O
SISMMAC explica que ao participar de um conselho se prepara tecnicamente e
compreende o funcionamento do ICS para as reunides, mesmo nao tendo a formacao
técnica. O ICS explica que repassa a informagao tempestivamente aos conselheiros da
forma mais simples possivel, para que haja um melhor entendimento. O ICS esclarece que
tudo que acontece de maior relevancia é estudado e levado para discussao nos conselhos.
Sobre a manutencao da area odontologica e ampliagdo o ICS solicita sugestdes quanto as
especialidades que precisam de ampliacdo. Esclarece também que existe uma dificuldade
muito grande em repor o quadro médico em razao da pouca oferta de especialistas na
cidade. O SISMMAC questiona se tem alguma especialidade dentro do ICS que diminuiu o
atendimento. O ICS esclarece que nao houve diminuicdo de oferta dos servigos. O
SISMMAC questiona sobre porque os servidores preferem a odontologia na rede
contratada e sobre a mudanca da triagem da odontologia. O ICS esclarece que nao precisa
mais passar pela triagem conforme solicitado pelos préprios beneficiarios. Sobre o
atendimento na rede contratada, o tempo entre as consultas dependera de cada
profissional. O SISMMAC explica da necessidade de melhorar a quantidade de consultas
com cardiologista, e 0 aumento do tempo das consultas na odontologia. O ICS recebeu a
solicitacdo e verificara a possibilidade de alteracdo. O ICS explica que tem dificuldade em
aumentar a agenda porque as vezes os usuarios procuram um determinado profissional e
outros ficam com agendas livres. O SISMMAC questiona se o ICS tem capacidade de
ampliacdo no centro de saude. O ICS explica que ndo tem essa resposta e se houver
necessidade dessa ampliacdo, seria necessaria a realizagdo prévia de um estudo mais
detalhado. O ICS explica que descredenciou poucos contratados, mas que foram situacdes
pontuais e em alguns casos ndao ha como saber quando havera descredenciamento, dando
como exemplo o Hospital Vitéria. O SISMMAC questiona se nao ha um tempo pra
descredenciamento. O ICS explica que ha previsao contratual de 30 a 60 dias e para o ICS
descredenciar um hospital, tem que provar para a ANS que nao havera problema na rede
contratada para manutengcdo da qualidade do atendimento, se houver o

descredenciamento. Como assunto extrapauta o SISMMAC questionou sobre uma

denuncia recebida no final da tarde de ontem de que houve ury wtacao as diregéesw
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das escolas da suspensdo do trabalho da equipe de limpeza nas unidades escolares
durante a entrega dos kits de alimentacao e da entrega das atividades que tem sido feitas
presencialmente nas unidades. A Administracao esclarece que a limpeza sera realizada

para a entrega. Nada mais

Grossmann, secretariada.
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