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ATA DE REUNIAO

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte dois, as 14h 30min, compareceram na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestdo de Pessoal,
situada na Rua Solimdes, 160, Sdo Francisco, as pessoas nominadas na lista de
presenca anexa a esta ata, representando a SMAP, PGRH e os representantes dos
Sindicatos SISMMAC e SISMUC. Pauta: Acao judicial sabados trabalhados 2010 e
2011/2015, Decisdo TCPR/contagem tempo para licenga prémio e adicional por tempo
de servico e Agao Diferenca de Gratificagdo Natalina 2002 a 2006. Iniciou a reunido com
pauta Adicional de Tempo de Servigo, lei complementar federal n.° 191, que modificou
a lei 173, restabelecendo a contagem do tempo somente para servidores da area da
Salde e Seguranca Publica, foi solicitado parecer juridico sobre a regulamentacéo da
aplicacdo da legislacdo, e assim que o decreto for publicado sera pago retroativamente
01 de janeiro de 2022 . SISMUC informa que existe legislagao tramitando para o Servigo
Social. SISMUC questiona quem sao esses servidores da Saude e Seguranga Publica,
quem trabalha no local ou cargo, como sera o entendimento. Como sera na aplicacdo? E
como se aplicara aos servidores que se aposentaram neste periodo. Administracao
responde que nao possui interpretacdo mais ampla, as carreiras foram listadas na
solicitacao de parecer que foi encaminhada a PGM. IPMC é o érgao responsavel por esse
assunto, apds a emissao do decreto ira decidir sobre a revisdo de aposentadoria, se de
oficio ou individual. A Administragcdo informa que o Decreto sera publicado no més de
maio, mas nao garante se havera tempo habil para o pagamento no més de maio.
Sindicatos reforcam que todos os servidores deveriam ter tido tempo contado para efeitos
de LP e AT, uma vez que trabalharam efetivamente (remoto ou ndo) durante a pandemia.
Sindicatos entendem que o acérdao do TCE deveria ser aplicado para todos os servidores
municipais. SISMMAC coloca sobre pauta prioritaria da mesa de negociacéo.
Administracao informa que ird encaminhar resposta via oficio aos Sindicatos, estes

analisam e solicitam ou nao reunido para debate. Sindicatos tiveram reunido com

Secretario de Governo sobre plano de carreira, que informou que iria encaminhar a
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Administragdo responde que esta finalizando contratagdo da UFPR para realizagao do
concurso publico, edital sera publicado em maio ou inicio de junho. Sindicatos colocam
sobre os profissionais de apoio das criangas com deficiéncia. Administragéo informa que
esse tema é diretamente com a SME. Esta em estudo criagdo desde cargo, a proposta
estava parada durante a pandemia. S6 apds a criagdo do cargo € possivel realizar
concurso. Sindicatos entendem que n&o deve ser cargo novo, mas sim o Professor de
Educacéo Infantil ou Profissional do Magistério. Administragdo informa que a questao
deve ser discutida em conjunto com a SME. Ac¢ao judicial sabados trabalhados 2010
e 2011/2015. Administracéo informa sobre a execugao do grupo remanescente de 2010,
sera realizada conferéncia conjunta do NGPE e SISMMAC. Da agdo 2011/2015, a cada
més sera disponibilizada ao SISMMAC a planilha referente a um ano, com previséao de
conclusdo em Agosto/2022. Para a execugdo da Acado Diferenca de Gratificagao
Natalina 2002 a 2006, Administracdo ira revisar e calcular o ano de 2002, e
posteriormente calcular 2003 a 2006 de todos os servidores independente de filiagao
sindical (exceto Profissional do Magistério da época), iniciando pelos servidores da
Salde, a pedido do SISMUC por ser em maior nimero, necessitara de um més a cada
ano. Administracdo pede que os Sindicatos divulgem para os servidores ativos, que esta
disponibilizado no Portal do Servidor os contra cheques desde 2002, ndo havendo
necessidade de solicitar estes documentos via NGP. Sindicatos solicitam que os
servidores aposentados tenham acesso ao Portal do Servidor e encaminhara oficio a
SMAP. Nada mais a tratar, deu-se por encerada reunido, que foi por mim Marcela Biehl,
secretariada. LE,,,‘J’
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CURITIBA

LISTA DE PRESENGCA

Data; 06/05/2022
Horario: 14h 30
Local;: Sala reunioes SMAP

Participantes: SMAP, PGRH, SISMUC e SISMMAC

Pauta: A¢cs judicial sabados trabalhados :

Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragio, Gestdo de

Pessoal e Tecnologia da Informag&o.

Rua Solimdes, 160
S3o Francisco
CEP 80.510-325
Fone: 3350-8530
3350-8411

* e Decisao TCPR/contagem

tempo para licenga prémio e adicional por tempo de servigo
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