
Plano de 
Carreira: 
direito e 
valorização 
do 
magistério 
municipal 
de Curitiba



GREVE 30 DE NOVEMBRO 
DE 2022



https://sismmac.org.br/wp-
content/uploads/2023/02/P

lano-de-carreira.pdf

Documento entregue para a 
PMC em fevereiro de 2023

https://sismmac.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Plano-de-carreira.pdf
https://sismmac.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Plano-de-carreira.pdf
https://sismmac.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Plano-de-carreira.pdf


https://sismmac.org.br/wp-
content/uploads/2023/02/P

lano-de-carreira.pdf

Documento entregue para 
a PMC em abril de 2023

https://sismmac.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Plano-de-carreira.pdf
https://sismmac.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Plano-de-carreira.pdf
https://sismmac.org.br/wp-content/uploads/2023/02/Plano-de-carreira.pdf


Ata 02 de 
junho de 2023



Carreira do Magistério 
Como era – novembro/2022

• Pedágio de 8 anos

• Avaliação funcional

• Crescimento horizontal de 1% nos 
anos pares
• 80%  ficam de fora

• Crescimento vertical – 16,7%:
• Parte especial

• Nível I: graduação 

• Nível II: especialização

• Nível III: mestrado

• Nível IV: doutorado 

• 95% ficam de fora 

Como ficou – junho/2023

• Sem pedágio

• Avaliação funcional em 2027

• Crescimento horizontal de 2,8% nos 
anos pares 

• 80% ficam de fora 

• Crescimento vertical – 15%:
• Parte especial

• Nível I: graduação 

• Nível II: especialização

• Nível III: mestrado ou 2 especializações

• Nível IV: doutorado ou 3 especializações 

• 95% ficam de fora 



Crescimento horizontal (avaliação funcional e cursos): 
A cada crescimento 80% fica de fora. O último grupo de profissionais
represados no salário inicial, só vai crescer em 2032, daqui 9 anos. São 2.455
professoras que nunca tiveram nenhum crescimento. Alguns só irão conseguir
2,8% de avanço com 19 anos de serviço, mesmo atendendo aos critérios, isso
porque a limitação percentual obrigatoriamente sempre vai deixar 80% de fora.
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Crescimento vertical (especialização e avaliação funcional): 
A cada crescimento 95% fica de fora. Assim, o último grupo dos 2 mil
profissionais com especialização e represados no salário inicial, só avança daqui
40 anos. Esse grupo já tem em média 8 anos de serviço.
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Total de matrículas do magistério: 10.275

• 50 estão na parte especial
• 4.323 estão no nível da graduação
• 5.646 estão no nível da especialização
• 254 estão no nível no mestrado
• 11 no nível do doutorado

➢ 2.455 nunca saíram da remuneração inicial.
➢ Uma parte aguarda a oportunidade de avançar com a 

especialização para poder aposentar.
➢ A estimativa é que pelo menos 2 mil tenham titulação para mudar 

de nível



Carreira: Dados sobre a Situação 
do Magistério 
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Tabela 1: Total de Profissionais do magistério 

(matrículas) para crescimento por titulação 

Fonte: Prefeitura Municipal de Curitiba, 2022. Censo escolar MEC/INEP. 

Dados organizados pelo Sismmac/Assessoria técnica de Data Science 

Gabriel Murari. 

Nível Enquadrados por 
nível

Total estimado com titulação para 
avançar 

Especial 50 -

Graduação 4.323 1904 

Especialização 5.646 23

Mestrado 245 14

Doutorado 11 -

Total 10.275 1. 941



Simulação 1
Ana: ingressou na PMC em 2014, aos 25 

anos.
• Terminou o estágio probatório em 2017 e a carreira foi 

suspensa
• No crescimento horizontal, 80% ficam de fora, por isso, 

Ana pode vir a crescer 2,8% pela 1ª vez somente em 
2032

• Aos 19 anos de serviço e 43 de idade. 
• No crescimento vertical, 95% ficam de fora, diante dessa 

regra, Ana pode aposentar sem nunca receber pela 
especialização.

• Em 2024 Ana terá 10 anos de serviço e nunca teve a oportunidade de 
participar de nenhum crescimento



Simulação 2
Maria: ingressou na PMC em 2008, hoje 

tem 15 anos de serviço e 40 de idade
• Fez a especialização 1 ano antes do pacotaço, por isso, 

ainda não conseguiu avançar.
• No crescimento vertical, 95% ficam de fora, diante dessa 

regra, Maria pode aposentar sem nunca receber pela 
especialização. 

• Ela poderá se aposentar em 2040, com 57 anos de idade 
e 32 anos de serviço, até lá, pode ser que ela avance 
2,8%  apenas em 2 oportunidades. Isso porque em cada 
crescimento horizontal, 80% ficam de fora. 



6.953,92
4.983,80
1.970,12

Renda média da população com ensino superior. (RAIS/MTE, 2021)

Magistério, remuneração inicial com 40 horas

Diferença



Ausência de carreira impacta na aposentadoria
• São 6 anos sem plano de carreira 

• São 8 anos desde a última oportunidade de avanço na 
carreira. 

•2.455 profissionais do magistério já passaram 1/3 da vida 
funcional recebendo o salário inicial. 

• Servidores que não levam a remuneração integral para 
aposentadoria

•Aposentam com um percentual da média. 

• E depois de aposentadas continuam pagando o IMPC e tem 
descontado 14% de tudo que ultrapassar dois salários 
mínimos. 



• A falta de movimentação na carreira e a 
remuneração baixa têm um impacto negativo 
na vida dos servidores ativos e aposentados.

• Afeta diretamente sua qualidade de vida e o 
financiamento do IPMC (Instituto de 
Previdência dos Servidores do Município de 
Curitiba)

• Também prejudica a arrecadação do ICS 
(Instituto Curitiba de Saúde), uma vez que 
menos servidores estão contribuindo e seus 
salários são baixos. 



Assembleia

14 junho

19h 



Pontos sensíveis 

•Crescimento universal – horizontal e vertical

•Crescimento horizontal e vertical em 2024

•Compensação

•Enquadramento de ativos e aposentados

•Carreira desvinculada da avaliação de
desempenho
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