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PAUTA DE
REIVINDICAGOES 2023

I. DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

1. As reivindicagdes aqui apresentadas e que se constituirem em acordo, entre o SIS-
MMAC e a atual gestdo do municipio de Curitiba, abrangerdo a todos os profissionais
do Magistério Municipal de Curitiba, regidos pelos pardgrafos 3° a 5° do art. 1° da lei
8680 de 1995.

a) Os resultados das negociagées receberdo as formas juridicas adequadas a cada
Ccaso, quais sejam: leis municipais, decretos, portarias, instrugées normativas e outras.

b) As atas das negociagées serdo finalizadas e assinadas na prépria reunido, pois se
constituem em documento legal que vinculard o municipio a cumprir integralmente as
obrigagdes assumidas.

c) A sintese dos debates constaré de forma expressa nas atas, constando com objetivi-
dade e clareza se a reivindicagcdo foi atendida ou néo, e o modo como ser@o imple-
mentadas aquelas acordadas.

d) As partes tém pleno direito de fazer constar na ata da negociacéo a sua

vers@o para cada situacdo, ndo podendo a outra parte impedir que este
direito seja exercido.
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e) Todas as questdes mencionadas durante a reunido constardo da ata, confor-
me mencionadas, independente da vontade daquele que as mencionou.

f) Retificacées e retratagdes a respeito de pronunciamentos deverdo ser feitas

ainda durante a reunido de negociagdo e constardo como retratagdo ou escla-
recimento.

Il. PUBLICIDADE DAS NEGOCIAGOES

1. As atas das negociagdes, apdos assinadas, deverdo ser disponibilizadas pelas
partes nos seus veiculos de comunicagéo, inclusive com fotografias, videos e
dudios das reunides. As partes é dado o mesmo direito de gravar imagens e dudios
das reunides de negociagdo, podendo ser divulgadas por meios fisicos ou eletroni-
cos, desde que, na suad integralidade, sem edicoes.

a) Constituir um calenddrio, com reuniées online ou presenciais, para negociagdo das
pautas.

lll. CARREIRA

A pauta relativa a Carreira ja foi entregue em 15 de fevereiro de 2023, conforme
acordado com a SMAP na mesma data.
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IV. PREVIDENCIA

1. Revogar o disposto na Lei 15.043/2017 de acordo com os itens a seguir:

a) Extingéo imediata da Curitiba PREV, sem prejuizo aos que fizeram a adeséo.

b) Restabelecer a Lei 9.626/1999 e os aportes da lei 12.821/2008 de modo a garantir o
equilibrio financeiro atuarial. Restabelecer os R$ 695 milhdes que foram retirados, com

corre¢cdo da inflagdo.

c) Revogacdao da reforma da previdéncia estabelecida pela emenda 21 da LOM e lei
complementar 133 de 2021.

d) Restabelecimento do teto do INSS como teto de isencdo para o desconto previdenci-
ario de aposentados e pensionistas.

e) Gestdo Democrdtica: tornar paritarios os Conselhos Administrativo e Fiscal do IPMC,
tendo em vista o desequilibrio entre os indicados pelos trabalhadores e pela mantene-
dora.

f) Permitir e viabilizar que a presidéncia do IPMC seja definida por eleicdo direta pelos
segurados para qual poderdo se candidatar servidores publicos municipais em ativi-

dade ou aposentados.

g) Revogar a reforma da previdéncia estabelecida pela emenda 21 da LOM e lei com-
plementar 133 de 2021.

h) Restabelecer o teto do INSS como teto de isengéo para o desconto previ-
dencidrio de aposentados e pensionistas.
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V.DATA-BASE

a) Retornar a data-base para 31 de marco;

b) Reajustd-la considerando a inflagéo do periodo em que néo recebemos, confor-
me nossa data-base de 31 de margo, de forma retroativa para ativa e aposentados;

c) Calcular os reajustes da data-base tendo como base o indice do INPC.

V1. AUXILIO TRANSPORTE:

a) Reformular o pagamento do auxilio transporte, tendo em vista a seguinte proposta:

- Implementar o auxilio transporte de R$ 598,06 (quinhentos e noventa e oito reais e seis
centavos) para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas e R$ 1196,12 (Um mil, cento e
noventa e seis reais e doze centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Os referidos valores equivalem a 24% (vinte quatro por cento) da remuneragdo inicial
do magistério municipal. Efetivar esse pagamento, independente do comprovante do
itinerdrio, da faixa de vencimentos e da jornada de trabalho, assegurando os mesmos
direitos aos servidores que residam em outro municipio.

VIL. VALE-ALIMENTAQAO:

a) Vale-alimentagéo para todos os profissionais da Educagéo, independentemente do
ndmero de padrées dos profissionais do magistério e da faixa salarial na qual se encontra.
O valor solicitado é de aproximadamente R$ 30,00, o valor médio de uma refeigéio em Curi-
tiba. Assim, considera-se que, com a reducdo do tempo para almogo, por meio da amplia-
¢do da Educacgdo Integral nas escolas e a consequente padronizagdo dos hordrios (08h00
s 12h00 e 13h00 as 17h00), que faz com que os profissionais Nndo consigam ir pra casa na
hora do almocgo e o valor médio especificado pela prépria PMC.
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VIil. CONCURSO PUBLICO:

a) Agilizar a contratagéo dos profissionais do magistério que garantiram a vaga por
meio do Ultimo concurso puablico (a ser homologado em 2023), em nimero suficiente
para cobrir aposentadorias, falecimentos e exoneragdes; com garantia de ampliagdo
do quadro de profissionais do magistério da rede de modo a atender aos Planos Nacio-
nal e Municipal de Educacdo;

b) Selecdo, por concurso publico, de professores de docéncia Il - Educagéo Fisica, para
atender as necessidades das unidades escolares, garantindo o direito & educagdo de
qualidade. Agilizar o chamamento dos profissionais que foram aprovados no Gltimo
CONCUrSO.

c) Seleg@o por concurso publico para agente administrativo escolar.

d) Agilizar a contratagéo dos profissionais que garantiram a vaga por meio do Gltimo
concurso publico, homologado em 2023, para auxiliar de servicos escolares (inspetores).

e) Alterag@o da lei orgdnica, visando impedir a contratagéo de professores via Processo
Seletivo Simplificado na rede municipal, priorizando a contratacdo via concurso publico
para o preenchimento de vagas e a contratagdo via contratos de Regime Integral de
Trabalho (RIT) para a solugdo de substituicbes emergenciais;

f) Contratagéo de psicélogos, com drea de atuagéo na Educacéo, e assistentes sociais
em cumprimento da Lei Federal 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispbe sobre a
prestacgdo de servigos de Psicologia e Servigo Social nas redes publicas da Educagdo
Basica;

g) Contratacdo de fonoaudiélogos, via concurso publico, para atender aos estudantes
nos CMAEEs.

h) Realizar, ainda em 2023, a mudanga de drea de atuagdo para pedagogia escolar,
permitindo a participagdo de qualquer profissional do magistério do ensino fundamen-
tal com a formagdo exigida para a funcéo.
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IX. REMANEJAMENTO

a) Iniciar e finalizar o processo de remanejamento no ano em curso, incluidos aqui os
requerimentos, para que o servidor usufrua as férias sabendo qual serd o seu local de
trabalho no ano seguinte e para que as diregdes tenham ciéncia do quadro de pessoal.

b) Para a distribuicdo de vagas, priorizar o vinculo de concurso publico, depois a distri-
bui¢éo de vagas através do Regime Integral de Trabalho (RIT).

c) Retornar & possibilidade da troca de turno, em todas as etapas do processo de rema-
nejamento, respeitando o critério da maior pontuagdo.

d) Permitir que as profissionais com laudo provisério, permanente e em assisténcia
pedagdgica possam participar de todas as etapas do remanejamento.

e) Ndo permitir que os profissionais contratados por PSS entrem no fluxo, ocupando
vagas que ndo serdo disponibilizadas no remanejamento.

f) Que mudancas de fluxo repentinas e no decurso do ano letivo ndo influenciem no
quadro de pessoal.

X. QUINQUENIOS E LICENCAS-PREMIO

o) Acatar a decis@do do TCE-PR do acérddo n° 3239 de 2021, do Tribunal de Contas do
Parand, reconhecendo o periodo da pandemia para contagem de tempo de licenga-
-prémio e quinquénio;

b) Garantia de que o/a profissional possa gozar do periodo de licenga-prémio, j@ com-
pletado, logo apds a licenga-paternidade ou maternidade;

c) Garantir aos pais a possibilidade de preferéncia no gozo da Licenga-pré-
mio apds a licenga paternidade, assim como jé acontece com as puérperas,
de maneira a garantir isonomia constitucional e favorecer o tempo de convi-
véncia dos pais com o(a) filho(a).

d) Reestabelecer a licengca-prémio para todos os profissionais...
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XI1. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL:

a) Reduzir arelagéo estudantes/turma, conforme prevé a Meta 19 do Plano Municipal de
Educacgdo de Curitibag, Lei 14.681/2015, e suas estratégias. Realizar diagnéstico, ainda em
2023, j& que a prefeitura descumpriu a realizagdo desse diagnodstico no prazo legal, com
vistas a estabelecer o limite de estudantes por profissional e por turma, conforme texto
da lei: “iImplantar, de forma gradativa, o limite de estudantes por profissional e por turma
conforme o seguinte padrdo: Educagdo Infantil: 3 a 5 anos — até 15 criangas; Ensino Fun-
damental: 1° ao 5° ano - até 20 estudantes; Ensino Fundamental: 6° ao 9° ano - até 25
estudantes”;

b) Garantia de pedagogos/as nas unidades educacionais (CMEls e Escolas) por turno,
na seguinte proporgdo: até 99 criancas/estudantes - 1 pedagoga; 100 até 199 - 2 peda-
gogas; 200 a 299 - 3 pedagogas; 300 a 399 - 4 pedagogas; 400 a 499 - 5 pedagogas;
500 a 599 - 6 pedagogas, e, assim, sucessivamente, se respeitard a proporcionalidade
de 1 pedagoga a mais para cada 99 estudantes efou criangas. Esse processo de
dimensionamento possibilitard que os/as pedagogos/as possam atender com quali-
dade as diferentes modalidades da Educacdo nos espacos escolares (Ed. Infantil, Ed.
Especial e Ed. Integral); a complexidade e especificidades dos diferentes ciclos de
aprendizagem; o processo de inclusdo, a necessidade constante da formagdo dos pro-
fessores em I6cus, o atendimento aos pais, realizar os encaminhamentos, etc.

c) Cumprimento da portaria 32/2021 quanto ao nimero de Agente de servicos Escolares,
nas unidades educacionadis;

d) Cumprimento da portaria 50/2017 quanto ao nimero de Secretdrios/as escolar nas
unidades educacionais;

e) Garantia de pedagogas nos dois turnos nos CMEIs.
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XIl.ICS

Revogar a lei 15.152/2017 que trata das alteragées realizadas em regime de urgéncia e
implicam no funcionamento do Instituto como um todo:

a) Incluséo de filhos de até 24 anos estudantes como dependentes, sem cobranga adi-
cional para o servidor;

b) Autarquia: converter o ICS em uma autarquia municipal, com contratagdo de profis-
sionais através de concurso publico, licitagcdes para compra de materiais, gestdo demo-
cratica, recuperacdo e ampliacdo da qualidade no atendimento & satde dos trabalha-
dores e trabalhadoras ativos, aposentados e seus dependentes;

c) Garantia de atendimento psicolégico a todas/os as servidoras/es que desejarem,
como prevencdo do adoecimento mental e psiquico tdo comuns a profissdo, amplian-
do o tempo do atendimento para no minimo 1 hora, pois, atualmente, o ICS libera ses-
sdes de 30 minutos apenas;

d) Gestdéo Democrdtica: tornar paritdrios os Conselhos Administrativo e Fiscal do ICS.
Tendo em vista o desequilibrio entre os indicados pelos trabalhadores e pela mantene-

doraq;

e) Rediscutir com os trabalhadores a gestdo, o financiamento e plano de beneficios,
bem como o regulamento aprovado pelo Conselho de Administragéo do ICS;

f) Manutencdo do quadro odontolégico e ampliagdo das especialidades e servigos ofe-
recidos na sede do ICS;

g) Divulgar, de forma antecipada, todos os descredenciamentos e credenciamentos da
rede contratada, a fim de ndo prejudicar servidores em tratamento.
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XIIl. PERICIA:

a) Ampliar, via concurso publico, o nimero de profissionais (médicos peritos, assisten-
tes administrativos, etc.) para tornar mais agil e eficaz os atendimentos & categoria;

b) Atendimento humanizado e acolhedor pelos médicos peritos;
Satde ocupacional:

a) Garantia de atendimento integrado entre o médico responsavel pelo tratamento e o
perito que esté validando o diagnéstico/tempo de afastamento do professor/a (relagdo
habilitagcéo e atendimento);

b) Ressarcimento de medicacdes e demais tratamentos em caso distdrbios psicologi-
cos resultantes de situagdes conflitantes vividas dentro do espaco de trabalho, median-
te registro da CAT e atestado clinico;

c) Garantia de que o profissional possa usufruir de plano terapéutico sempre que neces-
sitar realizd-lo ou para acompanhar dependente menor de idade em tratamento psico-
l6gico, fonoaudiolégico, etc., conforme indicativo clinico, independentemente de ele ter
deficiéncia ou ndo;

d) Garantia da promogéo de agées para prevencdo do adoecimento mental (elabora-
cdo de cartilhas, folders, planejamento de cursos, palestras, etc.) e de avaliagdo das
condicdes ergonémicas do trabalho, atuando tanto no ambiente (melhorando condi-
¢oes do espaco fisico das escolas, CMEIls e demais espacgos educacionais do municipio)
quanto na organizagdo dos processos;

e) Garantia de um programa de prevencgéo de saude vocal de no minimo 20h anuais, e
distribuicdo de microfones portateis para todos os profissionais do magistério.
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XIV. TRABALHO PEDAGOGICO E FORMAGAO

a) Desburocratizar o trabalho do/a pedagogo/a escolar, pois atualmente os/as peda-
gogos/as da RME de Curitiba tém realizado muitas atividades (excesso de avaliagdes
institucionais para acompanhar e planilhar, registro de aulas e conteddos no LRCOM
(Livro Registro de Classe Online do Municipio), atendimento de criangas e estudantes de
inclus@o que ndo conseguem permanecer nas salas de aula pela auséncia de profissio-
nal de apoio, cursos de Ultima horag, entre outras), assim, o/a mesmo/a se encontra
sobrecarregado/a, fator que impede o pleno exercicio de sua profissdo, como a forma-
¢do em lécus e o acompanhamento dos planejamentos dos docentes;

b) Ainda sobre o LRCOM, melhorar as suas estratégias de utilizagao, simplificando os
registros de presencga e conteddos, compreendendo-o como um instrumento facilitador
e ndo convertendo-o em mais uma tarefa desgastante a pedagogos/as e professo-
res/as;

c) Garantia de que as formagoes ofertadas pela SME sejom realizadas em lugar central,
regionalizando somente as formagdes ofertadas pelos nucleos;

d) Quando houver abertura de inscricéio para cursos, ndo atreld-los a termos de con-
sentimento em que a prefeitura diz ndo se responsabilizar por acidentes de trabalho ou
ocorridos no deslocamento;

e) Garantia da participacdo do sindicato e de representantes da categoria, lotados em
escolas, na elaboracdo das pautas que orientam as tematicas das formagdes continu-

adas, para que, de fato, vo ao encontro das necessidades da categoria;

f) Formagdes continuadas envolvendo temdtica sobre Direitos Humanos e Incluséo para
todos/as os/as profissionais da rede;

g) Retomar o direito & segunda licenca para estudo dqueles que ja gozaram de afasta-
mento remunerado durante o mestrado.
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XV. EDUCAGAO INTEGRAL:

a) Garantia de salas de aulas, refeitérios e banheiros adequados (e adaptados no caso
das unidades que atendem a Ed. Infantil) nas escolas de tempo ampliado para que os
estudantes tenham condigdes favordveis de permanéncia e aprendizagem nesses
espagos;

b) Garantir a oferta das Oficinas de Pratica de Movimento com profissionais do magjisté-
rio docéncia Il - Educagdo Fisica, tendo em vista que s@o estes os profissionais habilita-
dos para desenvolver o trabalho nessa areq;

c) Reforma e adaptacdo de todos os Centros de Educacdo Integral (CEls) para garantir
acessibilidade e saidas de emergéncias em todos os pisos de forma a garantir a integri-
dade fisica dos estudantes;

d) Garantia de mobiliGrio, materiais e nUmero de profissionais (secretdrios, inspetores,
pedagogos, articulador e professores) suficientes para o atendimento dos estudantes.

e) Construcéo de um novo modelo de estrutura fisica para atendimento da Educacéo
em Tempo Ampliado.

XVI.ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO):

o) Garantir a abertura de novas matriculas e turmas nas escolas de 6° ao 9° anos da rede;

b) Direito de fazer mudanca de drea de atuacéo dqueles que ja tenham efetuados em outro
momento;

c) Ampliar as atividades em Tempo Integral para os estudantes do sexto ao nono, permitin-
do que projetos especificos sejam ministrados pelos profissionais do magistério da Docén-
cia Il (Greas do conhecimento);

d) Apoio Pedagdgico de Lingua Portuguesa e Matemdtica com vaga a ser
definida no remanejamento;

e) Mediador disciplinar com habilitagdo em qualquer licenciatura.
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XVII. EDUCAGAO INFANTIL

a) Assegurar, de forma permanente, no minimo 2 (duas) profissionais do magistério em
todas as turmas de pré-escola lotadas em escolas;

b) Assegurar estrutura material (salas e mobiliGrios adequados, brinquedos, estrutura
para manutengdo da higiene das criancas e dos materiais utilizados pelas criangas) e
pessodal para o desenvolvimento do trabalho com as turmas de pré-escola lotadas em
escolq;

c) Garantia de formacéo de qualidade aos profissionais que atuam com a Educacgdo
Infantil nas escolas;

d) Garantia de mais pedagogos nas unidades para atender as especificidades da Edu-
cacdo Infantil;

e) Garantia de eleicdes democrdticas para diregdo dos Centros Municipais de Educa-
¢do Infantil (CMEIs).

XVIIl. EDUCAGCAO ESPECIAL E INCLUSIVA:

a) Formacgdo continuada para as profissionais que realizam AEE (Atendimento Educa-
cional Espec:iolizodo) nos CMAEEs;

b) Contratacdo de profissionais da Grea do magistério, de preferéncia com especializa-
¢cdo em Educacdo Especial e/ou Incluséo, para apoio individualizado dos estudantes
com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD), aqui incluidos os edu-
candos com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) ou com outro diagnéstico clinico
que aponte para a necessidade de atendimento individualizado em sala de aula. A con-
tratagdo desse profissional de apoio deve, prioritariamente, estar relacionada & indica-
¢do constante em laudo neurolégico ou neuropsicoloégico e ndo ser apoiada exclusiva-
mente em regras preestabelecidas por profissionais do DIAEE;

c) Garantia da hora-atividade para os profissionais que atuam nos
CMAEEs, nas Salas de Recursos, Escolas Especiais;

(®7) EISMMAL
e
N\



) N

Q

d) Formagées especificas para os profissionais que atuam com AEE nos CMAEES;

e) Garantia do profissional de apoio para os estudantes de inclusdo, que possuem
indicativo, também no periodo em que estiverem participando das prdaticas, no caso
daqueles que permanecem o dia todo na escola (educacdo em tempo ampliado);

f) Garantia de nimero adequados de profissionais responsdveis pela limpeza dos
espacos nas Escolas Especiais;

g) Garantia de que as Escolas Especiais tenham direito a um namero adequado de
agentes de apoio educacional (novo cargo recém criado pela PMC);

h) Garantia da contratagéo de profissionais para auxiliar na locomogdo, higiene e
alimentagdo nas Escolas Especiais enquanto o agente de apoio educacional ainda
n&o estiver nesses espacos.

XIX. ASSEDIO:

a) Erradicar o assédio que direcdo e professores tém soffido por parte dos nacleos
regionais, estabelecendo um didlogo ético e democrdtico;

b) Divulgar amplamente entre todos os profissionais da educacdo os protocolos adota-
dos pela geréncia de psicologia e servico social do Departamento de Saude Ocupacio-
nal;

c) Campanhas Institucionais da PMC de prevengéo contra praticas de assédio nos
locaisde trabalho;

d) A mantenedora coibird situagdes constrangedoras, humilhantes, vexatérias e discri-
minatdrias, promovidas por superior hierdrquico ou qualquer outro empregado. Nesse
sentido, a mantenedora deverd se compromete com a realizagdo de palestras e reuni-

des sobre prevencdo ao Assédio Moral, nas unidades escolares e departamentos, como
parte do programa de formagdo da SME.
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XX. OUTROS

a) Alteragdo do inciso IV do Artigo 30. da Lei 15.542, de 25 de novembro de 2019, reto-
mando patamares histéricos das liberagdes sindicais: "Acima de 2001 representados:

minimo de 4 dirigentes, acrescentando-se mais um dirigente para cada grupo de
2000 representados.”’
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