
GESTÃO DEMOCRÁTICA 
CARTA COMPROMISSO PELA 

À comunidade escolar;

Nós,    _________________________________________________________________ ________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

candidatas(os) à direção da Escola Municipal     _____________________________________ 

_________________________________________________________________________

firmamos aqui o compromisso proposto pelo Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba, 
representando professoras e professores da Rede Municipal de Ensino de Curitiba,  de atuar:

Pela promoção dos princípios do respeito aos direitos humanos, à diversidade, à laicidade no ambiente escolar; 

Por uma educação para todas as pessoas, integral, inclusiva e anti-discriminatória, de superação das 
desigualdades e de promoção das diversidades de gênero, orientação sexual, raça, cor, etnia, idade, e origem;

Pela promoção da autonomia pedagógica, de profissionais do magistério e das equipes pedagógicas;

Combatendo toda forma de cultura autoritária, efetivando os mecanismos democráticos, garantindo a 
soberania dos Conselhos Escolares em suas funções consultivas, deliberativas e fiscalizadoras nas questões 
pedagógico-administrativo-financeiras da unidade escolar;
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Pelo respeito às deliberações da comunidade escolar, e não pela submissão automática à imposições da 
mantenedora nas situações onde a autonomia escolar é garantida;

Pela promoção dos conselhos escolares, assegurando autonomia, pluralidade, participação efetiva, espaços 
adequados e condições de funcionamento, fomentando a sua articulação orgânica por meio das 
respectivas representações;
Inibir qualquer forma de assédio moral no ambiente de trabalho, bem como de qualquer forma de 
competição entre servidores dentro da unidade escolar;

Incentivando a constituição de representantes sindicais, assegurando a participação e presença dos 
profissionais eleitos nos conselhos de representantes sindicais;

Garantindo espaço e tempo para as questões classistas, atuando contra toda e qualquer forma de prática 
anti-sindical no espaço escolar;

Sem mais, subscrevemos

Curitiba (PR),         ___                de           ____           de 2022

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

Elaboração e proposição:
Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba


