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Com coragem para organizar a luta a partir

00 chdo da escola, magistério rompe com

a politica governista da CUT e reafirma a construcao
de novos rumos para 0o movimento sindical!

os dias 28 e 29 de setembro, re-
alizamos o nosso X Congresso.
Mais de 150 delegados, repre-
sentando ao todo 82 locais de

trabalho, participaram ativamente dos
debates nesse que foi 0 maior congresso
do SISMMAC dos ultimos 10 anos.

Mesmo com a pressao coercitiva da
Prefeitura — que se recusou a liberar os
delegados eleitos e fez de tudo para ata-
car nosso direito a livre organizacao sin-
dical —, a categoria se organizou e parti-
cipou efetivamente de uma de suas prin-
cipals instancias de decisao.

As discussdes realizadas nos encon-

tros preparatorios, nos locais de tra-
balho e durante o X Congresso emba-
saram a definicdo de resolucdes que
orientardao o programa de trabalho da
direcdo do SISMMAC durante os proxi-
mos dois anos de gestao. As propostas
e moc¢des aprovadas pela maioria dos
congressistas estdao publicadas nesse
Caderno de Resolugcdes, documento
que servira como guia das agdes, prio-
ridades e do modelo de funcionamento
do Sindicato até a realizagdo do proxi-
mo Congresso.

O X Congresso do SISMMAC reafirmou
a necessidade de avangarmos no proces-
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so de reorganizagdo do magistério muni-
cipal, priorizando a organizacao por local
de trabalho, e a importancia de contri-
buirmos também com a luta do conjun-
to da classe trabalhadora. As resolugdes
do X Congresso do SISMMAC reafirmam
o caminho da retomada do trabalho de
base, através da presenca frequente e
mais qualificada da dire¢do do SISMMAC
nas unidades escolares, da formagdo po-
litica e da comunicacao sindical. Refor-
¢am também a importancia da manuten-
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cao e desenvolvimento de nossa posicao
de autonomia frente a partidos politicos
e parlamentares e da independéncia
frente aos governos e patroes.

Leia, debata e ajude a divulgar em seu
local de trabalho as deliberacdes do X
Congresso! Além das resolucbes e mo-
¢des aprovadas, também é possivel con-
ferir no site do Sindicato a Tese que ser-
viu de guia para as discussdes do Con-
gresso com as modificagdes aprovadas
na Plenaria Final.



Tese aprovada do X Congresso (l)

Novos Rumos para

o movimento sindical

ANALISE DE CONJUNTURA

ol

Sociedade dividida: Empreséri'os enriquecema
custa da exploracao e da miséria dos trabalhadores

ivemos ha mais ou menos cinco
séculos numa sociedade capita-
lista, composta por duas classes

fundamentais, com interesses
antagonicos: trabalhadores e burgueses.
Nos, os trabalhadores, produzimos toda a
riqueza necessaria para a producao e repro-
ducao da sociedade. Ja os burgueses, donos
das fabricas, terras e dos meios de produ-
¢do em geral, apropriam-se privadamente

de boa parte da riqueza produzida por nds,

garantindo nao s6 seu dominio econémico,
mas também politico. Uma sociedade, por-
tanto, estruturada a partir de uma relagao
de desigualdade e injustica, em que a ri-
queza produzida socialmente s6 é acessada
por uns poucos. Um estudo publicado pelo
Banco Credit Suisse (burgués, portanto) re-
vela que 1% da populagdo mundial detém
43% de toda a riqueza, ao passo que 43%
dos seres humanos maiores de idade re-
partem entre st apenas 2% da riqueza total.
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Se olharmos especificamente para o nos-

so pals, veremos que, segundo o Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), os
meios de producao estao concentrados nas
maos de 6% dos brasileiros, que sao donos
de quase metade de toda a riqueza do paits.
Segundo o Instituto Nacional de Coloni-
zagdo e Reforma Agraria (INCRA), 1% dos
proprietarios controla 45% das terras, en-
quanto 90% dos proprietarios respondem
somente a 20% do controle fundiario.

A histéria da classe trabalhadora, nesse
contexto, coloca-se de maneira geral, como
a historia de suas lutas, seja para resistir e
diminuir a exploragéo, seja para supera-la.
O fruto dessas lutas foi a conquista das con-
dicbes minimas que temos hoje para nos
manter vivos. Nada do que temos veio de
graca ou é fruto do entendimento civilizado
entre trabalhadores e burgueses. Os poucos
direitos que temos sao resultados da luta
de muitas geragoes de trabalhadores.

O Estado revela seu carater de classe
e favorece os interesses capitalistas

Em nossa sociedade, assim como nas ou-
tras sociedades divididas em classes que se
desenvolveram no mundo antes dessa, a
classe dominante desenvolveu um me-
canismo especial de gerenciar o conflito
geral entre as classes, que garante a ela
seu dominio, sem que a estrutura da so-
ciedade se destrua nessa luta: o Estado.
Uma instituicdo que se coloca aparentemen-
te como um arbitro dessa disputa, acima das
classes. Ledo engano. O Estado se originou
e se desenvolveu para servir a classe do-
minante. Exemplo disso é o comprometi-
mento, em 2011, de R$ 236,67 bilhdes com
pagamento da divida publica em nosso pais,
enquanto os investimentos nos servigos ofe-
recidos pelo Estado (saude, educacao, previ-
déncia, entre outros) somados nao chegam
nem perto disso.

Através desse instrumento a burguesia
exerce sua dominacao politica, juridica/béli-
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ca e ideologica sobre nossa classe e garante
a manutencdo e intensificagdo de sua do-
minacao econdmica. O Estado esta sempre
em defesa das relagoes fundamentais que
determinam o modo de producao capita-
lista: o direito a propriedade privada dos
meios de producao e a exploracao da for-
¢a de trabalho mediante o pagamento de
salario. Assim, o Estado, mesmo que varie a
sua forma de dominagdo (podendo ser de-
mocratica como a atual ou ditatorial como
em décadas passadas) estara determinante-
mente ao lado da classe dominante, a bur-
guesia. Isso quer dizer que o Estado ndo esta
em disputa. Quer dizer que ndo devemos
repetir os erros do passado (inclusive recen-
te) e achar que é objetivo central de nossas
lutas colocar alguém para ser presidente do
pats, ou melhor dizendo, gerente desse Es-
tado burgués. As desastrosas experiéncias
ja realizadas pelos trabalhadores aqui e em
outros lugares do mundo mostram-nos que



o Estado tem uma natureza de classe, e vai
operar em defesa da classe dominante inde-
pendente de quem ocupar suas cadeiras.

Desta forma, podemos dizer que o Esta-
do tem como fungao principal fazer preva-
lecer os interesses das classes dominantes
sobre o conjunto da sociedade. Para tal, ao
longo da historia, pautada pela luta de clas-
ses, o Estado conheceu diferentes formas
no mundo. No caso do Brasil, foi desde a
forma colonial, passando pelo Estado Impe-
rial, por republicas ditatoriais, até o atual: o
moderno Estado Republicano Democratico
Burgués. Nosso pais é hoje uma formacao
social capitalista plena, altamente desen-
volvida, perfeitamente integrada a divi-
sao internacional do trabalho, com um
Estado bem instalado em funcionamen-
to, garantidor dos interesses da burgue-
sia nacional e internacional, tal como os
modernos estados democraticos dos pa-
ises centrais na ordem mundial capitalis-
ta. Sinais claros disso vao desde as grandes
indUstrias mundiais que tém filiais no Brasil,
o alto e crescente grau de assalariamento
no campo e um Estado completamente a
servico do desenvolvimento internacional
das industrias, do comércio e dos bancos.

Se a burguesia vem, a nivel mundial e
também em nosso pats, acumulando vito-
rias, os trabalhadores, pelo contrario, vém
sofrendo cada vez mais derrotas, especial-
mente nas Ultimas décadas. No ano passa-
do, o nivel de desemprego na Europa fe-
chou em quase 10% da populagdo econo-
micamente ativa. No Brasil, estima-se que

de novembro de 2008 a fevereiro de 2009
foram fechados 800 mil postos de traba-
lho com carteira assinada, o que estabelece
uma média de 8.800 demissdes diarias no
pats. Nenhuma das grandes empresas apre-
sentou déficit em sua balanca financeira,
mas somente queda, em alguns casos acen-
tuada, dos lucros. As demissdes acontece-
ram como forma de tentar garantir a taxa
de lucro de seus proprietarios e ndo pelos
prejuizos acumulados.

-

-
1% dﬁopula/géo
mypdial detém 45%
_de toda a riqueza
produzida, enquanto
43% dos seres
umanos dividem
~ 2% da riqueza total.
~ Apenas 6% dos
~ brasileiros sédo donos

de algum meio _

de producéo -
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Os Estados nacionais nao dao respos-
tas aos trabalhadores, pelo contrario, vém
intensificando sua ajuda direta ou indireta
ao processo de acumulacéo privada da ri-
queza por parte de sua classe, a burgue-
sta. Empresas e bancos batem recorde em
seus faturamentos. Um bom exemplo é a
comparacao direta entre trabalhadores e
burgueses de um mesmo ramo: em 2004,
no Brasil, um bancario recebia, em mé-
dia, R$ 4.279. O valor subiu para R$ 4.435
em 2011 - crescimento de 3,6%. No mes-
mo periodo, a lucratividade dos maiores
bancos saltou de R$ 23,32 bilhdes para
R$ 53,42 bilhdes — aumento de 230,43%.
A ajuda estatal a essa acumulagao sé faz
crescer. Ao passo que os investimentos
nas areas de interesse dos trabalhadores
diminuem relativamente, se estagnam e/
ou sao repassados para a exploracao dos
capitalistas em areas sociais antes nunca
exploradas, como a educagdo, a salde e a
previdéncia social.

Mesmo com um saldo de vitorias, a bur-
guesia passa de tempos em tempos por
periodos de crise. O fim da década de 70
significou um periodo de crise do capita-
lismo a nivel mundial; mais uma, das va-
rias que se repetem ciclicamente desde o
seu inicio. Para sair desta crise, a burgue-
sia mundial fez modificagdes sérias na or-
ganizacao interna da producao, e operou,
através de seus Estados nacionais, politicas
importantes que se alastraram para todo
o mundo, principalmente a partir da déca-
da de 90, momento em que o capitalismo
passa a dominar todo o globo.
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No Brasil, esse foi o periodo em que sai-

mos de uma ditadura militar, que garantiu a
plena expansao da industria no pais, e pas-
samos por sucessivos governos que deram
continuidade a politica geral de garantir o
desenvolvimento do capitalismo. A década
de 90 foi marcada por uma profunda mu-
danca na forma de organizar a producao,
acompanhada de uma reorganizagao na es-
trutura do Estado, tudo isso para garantir
as necessidades do capital. A instalacao de
uma Democracia Representativa e a cres-
cente desresponsabilizacdo do Estado por
servigos antes oferecidos plenamente por
ele (saude, previdéncia, seguranga e educa-
cdo) marcaram as modificacdes do Estado
nesse periodo em nosso pais.

A educacao - em todos os niveis -
passou a nao ser mais dever exclusivo
do Estado, e comecgou-se a incentivar
por aqui os investimentos privados (ca-
pitalistas) em Educacdo. A Educacao ofe-
recida pelo governo vai sendo cada vez
mais precarizada. Na década de 90, no
Brasil, por exemplo, tentou-se ampliar o
investimento publico em Educagdo através
do Plano Nacional de Educacao (PNE), para
7% do Produto Interno Bruto (PIB). O pre-
sidente da época, Fernando Henrique Car-
doso, vetou, e o seguinte, Lula, manteve
o veto. Enquanto isso, para a fatia da bur-
guesia que resolveu investir em Educacao,
o investimento veio na uUltima década de
forma pesada, com o PROUNI. Segundo o
Sindicato Nacional dos Docentes das Ins-
tituicdes de Ensino Superior (ANDES-SN),
com a verba que foi destinada ao PROUNI



poderiam ter sido construidas pelo menos
20 novas universidades publicas, além de
melhorado expressivamente a qualidade
das existentes, abrindo-se assim, milhares
de novas vagas nas universidades publicas.
Mas nao foi essa a escolha do governo.

Além da questdo do investimento, exi-
ge-se uma adequacdo as normas interna-
cionais, das avaliacGes padronizadas até o
curriculo. Normas que sao fruto de relagdes
econOmicas mais amplas. Cartilhas e proto-
colos previstos internacionalmente por or-
ganismos como o Banco Mundial e o FMI,
instrumentos dos grandes capitalistas para
orientar a organizacao do capitalismo mun-
dial ndo sé na producao das mercadorias,
mas também nas diretrizes que os Estados
nacionais devem seguir de maneira geral,
inclusive no que diz respeito a organizacao
de seus sistemas de educacéao, para garantir
a reproducgao em escala global do Capital.

Essas novas formas de funcionamento do

Estado serviram como mais um instrumen-
to para reorganizar o capitalismo depois de
mais uma crise, e continuam a ser aplicadas
rigorosamente e aprofundadas em suces-
sivos governos: Collor, FHC, Lula, Dilma...
Nenhum deles conseguiu mudar a fungdo
do Estado, e mantiveram firmes as politicas
de protecao dos empresarios e banqueiros,
assim como o ataque aos nossos direitos,
aos direitos dos trabalhadores. No setor
publico, a Lei de Responsabilidade Fiscal,
amplamente combatida pelos movimentos
soclais quando da sua implantagdo no ano
2000, continua a asfixiar o investimento nos
trabalhadores do setor publico e a compro-
meter o desenvolvimento das areas sociais.
Mesmo que alguns desses governantes te-
nham discursado em defesa dos trabalha-
dores, a pratica mostrou claramente quais
foram seus compromissos, e, mais do que
isso, qual é a natureza de classe do Estado.

Com politicas assistenciais, governo apenas mascara
a verdadeira situacao da classe trabalhadora

A acao do Estado em nosso pais na ultima
década merece uma atencao especial para
percebermos isso. Mesmo com a redugao
da pobreza, de 32,4% para 22,6% da po-
pulacao, segundo o IPEA, em 2008 os 10%
mais ricos detinham 75,4% de toda a ri-
queza do pais, dado idéntico ao apresen-
tado no ano de 2004. O governo ampliou
timidamente as politicas assistencialistas
ao mesmo tempo em que manteve a aju-
da aos empresarios. O Bolsa Familia foi o

principal exemplo, que diminuiu os indices
de miséria e fome no pais, mas que nem de
longe significou uma mudanga na politica
geral do Estado, que continuou investindo
muito mais nos empréstimos a burguesia.
Pela abrangéncia e mudancas imediatas
que provoca na vida da camada mais po-
bre da populagao, o programa tornou-se
um dos pilares de sustentagdao popular do
governo. Além disso, o incentivo ao crédito
também modificou a vida de boa parte da
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classe trabalhadora que, de pobre, passou
a ser endividada. Segundo dado de junho
2012 do IPEA, 47% das familias brasileiras
estao endividadas. Nao se trata de uma
mudancga nos rendimentos salariats, mas na
possibilidade de comprar mais através do
endividamento, politica semelhante que ja
vem sendo aplicada ha um bom tempo nos
EUA, onde o indice de endividamento meé-
dio das familias da classe trabalhadora

ja compromete cerca de 80% de

seus salarios.

Apesar da aparen-
te melhora da con- u
dicao de vida dos
trabalhadores, os
dados nao deixam
Segundo
o IBGE, se juntar-

duavidas.

mos todos os bra-
sileiros que ganham
até R$ 510,00 por més,
eles somam 64,5% da po-
pulagcao. Sao quase dois em

cada trés brasileiros ganhando menos

do que um salario minimo. Apesar disso, o
governo brasileiro adora divulgar o dado
de que a classe média cresceu e hoje cor-
responde a 52% da populacdo. Segundo o
proprio governo, classe média € a familia
que tem uma renda de R$ 1 mil a R$ 4 mil.
Uma familia de quatro pessoas que sobre-
vive com R$ 1 mil por més é um exemplo
de familia que os dados oficiais diz que
deixou de ser pobre.

Nao é exclusividade do governo federal,
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10% dos brasileiros mais
ricos detém 75,4% da riqueza
nacional, enguanto 64,5%
da populacao recebe menos

que um salério minimo
" (até R$ 510,00)
_— =

nem da atuagao petista nele na ultima dé-

cada, o ataque aos trabalhadores e a defesa
da burguesia. Pudemos ver outros inume-
ros exemplos bem claros disso nas ultimas
duas décadas em todos os niveis do Esta-
do. Durante o governo FHC vimos grandes
processos de privatizagao (Vale, CSN, Rede
Ferroviaria Federal). O governo Lula trouxe
o investimento pesado na educacao pri-
vada com o PROUNI, o corte de
gastos com aposentadoria
com a Reforma da Pre-
vidéncia. O governo
Dilma  promoveu
a privatizacao de
aeroportos, a
entrega de hos-
pitais publicos a
iniciativa priva-
da, com a cria-
cdo da Empresa
Brasileira de Ser-
vicos  Hospitalares.
No Parana, os governos
seguiram a linha das privati-
zacdes (Banestado), assim como as
concessoOes das estradas para o mercado do
pedagio e com as tentativas de privatizacao
da COPEL.

Em nossa cidade, vimos sucessivos go-
vernos investirem em planejamento urbano
para a moradia e deslocamento de quem
mais acumula riqueza, enquanto a grande
maioria dos trabalhadores continuou viven-
do em péssimas condi¢des. Além disso, os
servicos de saude e educacdao ddao mostras
de cada vez estarem mais precarizados. Fal-



tam trabalhadores nas escolas e nas unida-
des de saude. Neste ano, o sucateamento
das unidades de emergéncia médica, que
gera demora nos atendimentos, levou a
morte de pelo menos dois trabalhadores,
que nao foram atendidos a tempo. O go-
verno municipal, além de sempre reiterar
seus compromissos com a classe dominan-
te, através de crescentes investimentos em
areas nobres da cidade, e incentivos as in-

dustrias, resiste em melhorar as condigoes

de vida dos trabalhadores que trabalham
para ele, os ditos servidores. Nossa ulti-
ma Campanha de Lutas foi didatica para
expressar isso, pois fol necessaria uma
greve para comecarmos a negociar de
verdade com a Prefeitura. Por aqui, tam-
bém parece nao fazer parte dos planos
do governo atender aos interesses dos
trabalhadores.

Na crise, estados transformam
a divida dos capitalistas em divida publica

Além de todos esses exemplos, o ponto
mais sintomatico desse compromisso dos
governos, nao so os brasileiros como va-
rios outros, com a classe economicamente
dominante foi a ajuda dada a burguesia
nacional e internacional na ultima grande
crise do capitalismo mundial. Em 2008, a
economia mundial entra em crise, o que gera
um numero crescente de demissdes e falén-
cias. O principal exemplo disso vem do centro
do sistema. A GM demitiu 47 mil trabalhado-
res, 26 mil em unidades fora dos EUA, e imp0s
um Programa de Demissdao Voluntaria (PDV)
para 62 mil funcionarios, num total de 244 mil
trabalhadores da empresa, e recebeu ajuda
financeira do Estado. Em novembro de 2008,
a Europa registrou a marca de 10 mil demis-
sOes diarias, sendo a maioria de imigrantes, a
“mao-de-obra” barata que garantia nos ulti-
mos anos a competitividade capitalista euro-
peta. Entre os imigrantes, 46% estao desem-
pregados na Espanha e 1,8 milhdo perderam

o emprego na Inglaterra. No Japao, o mesmo
cenario, com cerca de 70% dos imigrantes
brasileiros desempregados. A gigante Toyo-
ta, depois de registrar lucros consecutivos por
71 anos, ndo se absteve de também enxugar
gastos no primeiro ano de déficit em sua ba-
lanca anunciando a demissdao de 6 mil fun-
clonarios. Na China, foi anunciada a demissao
de 15 milthdes de trabalhadores somente no
primeiro semestre de 2009. Na América Lati-
na, somente no primeiro trimestre de 2009,
fol registrada a demissdo de mais de 1 mi-
lhdo de trabalhadores. Contra isso os Estados
rapidamente lancam medidas para salvar as
grandes empresas. SO nos EUA foram mais
de U$ 1 trilhdo destinados ao salvamento das
empresas. Os Estados nacionais transformam
a divida privada em divida publica, através de
grandes empréstimos e investimentos, medi-
das que geram uma alta fatura a ser cobrada
dos trabalhadores: cortes nos servicos publi-
cos basicos e perda de direitos trabalhistas,
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para garantir economias, tanto do Estado
como das empresas. Essas medidas garanti-
ram, no centro do sistema (EUA, Alemanha) a
recuperacao da crise, que vai fazendo a eco-
nomia crescer por la. Exemplo disso é que em
2011 foram criados, s6 nos EUA, mais de 1,5
milhdo de novos postos de trabalho. As me-
didas impostas pelos Estados nacionais nao
foram recebidas passivamente pelos traba-
lhadores. Na Franca, Italia, Portu-

gal, Espanha, Grécia, Irlanda,
entre outros, os dias na-
cionais de paralisacao,
as greves gerais e
localizadas também
se ampliam. Os tra-
balhadores da Eu-
ropa que através de
intensas lutas em
décadas anteriores
garantiram  maiores
salarios e mais direitos —
agora se colocam em mo-
vimento para ndo perdé-los.

No Brasil, o governo também au-
mentou seus gastos, colocando muito
dinheiro publico para salvar empre-
sas e bancos, para na sequéncia tentar
impor o fundamental para os patroes:
a diminuicao de direitos e salarios. O
Capital instalado no Brasil com a devida
ajuda do governo Dilma e da maioria das
centrais sindicais, ja embarca nos efeitos
do que acontece na Europa, para tentar
impor medo a classe trabalhadora e um
novo ciclo virtuoso de mais exploragao.
Em 2011, o BNDES emprestou a iniciativa
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Tudo-isso nos mostra que
o Estado nao é isento,”
tem lado. O Estado é o

gestor da crise do capital

e age para defender sua
concentracgio de riqueza_

de varias forma

privada nada menos que R$ 139 bilhdes,

a juros baixos e em longo prazo, o que
garantiu os lucros dos industriais. As va-
rias categorias em greve nos ultimos seis
meses, e com conquistas, mostram essas
duas coisas: tanto a situacdo da maioria
dos trabalhadores, que fol piorada e mui-
to nos ultimos anos; quanto a economia
crescendo a todo o vapor, com indices
recordes de produtividade, que
possibilita concretamen-
te aos patrdes atende-
rem as reivindicagdes
econdmicas dos
trabalhadores.

Vivemos
pais onde o Capi-
tal, seja ele de ori-

num

gem nacional ou
vindo de fora, sem-

as——— pre teve, ao modo
de cada governo, suas
necessidades atendidas,

desde a infraestrutura para se
instalar até as demandas de expansao, re-
formas, isencdes, financiamentos. Nessa
fase do ciclo, o governo federal entra no
jogo mais uma vez para fornecer investi-
mento publico pesado: mais R$ 30 bilhdes
para o BNDES para facilitar investimentos
as empresas privadas, cortes de impostos
para fabricantes de maquinas, autopecas,
pneus e téxteis (Programa Brasil Maior).
O alto investimento que as varias esferas
do governo estao fazendo para os gran-
des eventos esportivos — Copa do Mundo,

Olimpiadas — é um bom exemplo disso. A



construcao desses dois eventos em nosso
pais deve somar cerca de R$ 970 bilhdes
em instalacOes, infraestrutura, hotéis, etc.
Esses dois eventos que as empreiteiras es-

tdo comemorando, e que vao servir tam-
bém de divertimento para os donos da
riqueza, permanecerao inacessiveis para
boa parte da classe trabalhadora.

Produtividade e meritocracia, tipicas do setor privado,
atingem também os Trabalhadores do Estado

Nessa conjuntura, a fatia da classe tra-
balhadora que trabalha no aparelho do Es-
tado, como é o nosso caso, também sofre
crescentes ataques, muito semelhantes ao
que o conjunto da classe trabalhadora vem
enfrentando nas ultimas décadas. O Esta-
do vem utilizando, com os trabalhado-
res que emprega — a partir de meados
da década de 90, e intensamente a partir
de 2000 - instrumentos semelhantes aos
que os capitalistas utilizam para aumen-
tar a exploracao dos demais trabalhado-
res no setor privado:

a) intensificacdao do processo de traba-
lho: cada trabalhador cumpre a funcao
que deveria ser cumprida por dois, trés
ou mais trabalhadores;

b) instauracao e aumento da cobranca
de indices de produtividade, como me-
tas de quantidade de atendimentos na
saude, indices de aprovacao de alunos;

c) politica de meritocracia: atrelamento
de parte significativa dos vencimentos dos
trabalhadores com esses mesmos indices
de produtividade através de gratificacbes
e bonus variaveis, entre outras formas;

d) assédio e coercao moral nos locais de
trabalho para garantir a aplicacdo dessas
politicas e coibir qualquer iniciativa de
organizacao dos trabalhadores;

e) cooptacao financeira e/ou politica
de parte dos servidores publicos através
de cargos de confianga e cargos comis-
sionados para que atuem incisivamente
na aplicagdo dessas mesmas politicas.

Em resumo, a extensdo da politica de RH
desenvolvida nas empresas nesse ultimo ci-
clo do Capital, parte essencial da reestrutu-
racao que chegou nas empresas na década
de 90, chega aos trabalhadores do Estado.
No nosso caso especifico, podemos iden-
tificar varios sintomas dessa politica,
como a utilizacao de indices de produti-
vidade, como o IDEB e Provinha Brasil, e
a recente tentativa do governo municipal
de implantar uma gratificacdo por pro-
dutividade para nés professores, o PPQ,
politica ja vigente para todos os outros
trabalhadores da Prefeitura.

Vemos, cada vez mais, que o montan-

te de dinheiro necessario para garantir as
isengoes fiscais e o crédito para as empre-
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sas, vem também do corte de gastos com
os trabalhadores do Estado, e com os ser-
vicos que interessam aos trabalhadores,

como a educacao e a saude publica. Os
gastos publicos com saude em nosso pais
em 2011, nas esferas municipal, estadual
e federal, somam R$ 123,6 bilhdes, pouco
mais da metade do que se gastou com a
divida publica: R$ 236,67 bilhdes. Os go-
vernos fazem isso retirando direitos e con-
di¢bes anteriormente conquistadas, com a
aplicagdo de politicas que vdo garantir ndo
s6 uma economia financeira, mas também
um controle cada vez maior sobre os tra-
balhadores.

Nas duas ultimas décadas, esse pro-
cesso de ampliacao do controle sobre os
trabalhadores, nao s6 do Estado, como
do setor privado, teve um novo combus-
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tivel: o amoldamento crescente do movi-
mento sindical a ordem, que foi deixan-
do de enfrentar os patroes e os governos,
e assumindo posicoes que colaboravam
cada vez mais com o outro lado.

Esse processo crescente de amoldamen-
to acontece no bojo da derrubada das ex-
periéncias revolucionarias dos trabalhado-
res a nivel mundial (URSS, Alemanha Orien-
tal, China), momento em que boa parte
dos militantes que construiram toda essa
resisténcia ao capital em nosso pais e no
mundo entra em crise com a prépria possi-
bilidade de superar o capitalismo. Constroi-
-se a partir dai, de modo geral, um quadro
de defensiva e de desmonte do movimento
operario sindical no Brasil e no mundo, e
consequentemente, de fragmentagdo das
organizacdes da nossa classe.

‘/ - — iy
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ANALISE DO MOVIMENTO SINDICAL

Romper com a politica de atrelamento

e subordinacao da CUT e, em conjunto com

os demais trabalhadores, priorizar a reorganizacao
0o movimento sindical pela base

Um novo ciclo se abre

e como é proprio dos inicios

é dificil enxergar com nitidez o que é velho

o que de fato é novo

o que sdo velhos conteudos travestidos de novas formas
e o0 que sdo experiéncias fundamentais do velho ciclo
que devemos carregar

CUT: da contestacao a conformacao

Nesse cenario de luta de classes, analisar Uma central sindical é uma organiza-
como a nossa classe vem se organizando sin- cao politica que busca reunir os diversos
dicalmente e, a partir dessa analise, nos po-  sindicatos e trabalhadores das inimeras
siclonarmos sobre como nosso sindicato se- categorias em uma unica organizagao

guira contribuindo politica e financeiramente para suas lutas comuns como classe tra-
nessa organizagao se faz fundamental. balhadora.
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Atualmente, mesmo as centrais mais
representativas numericamente estao lon-
ge de atingir a maioria dos trabalhadores.
Segundo o levantamento do Ministério do
Trabalho, existem 7,2 milhdes de trabalha-
dores sindicalizados no Brasil, dados do fi-
nal de 2011. O numero equivale apenas a
15,6% dos 46 milhdes de trabalhadores ati-
vos do paits, incluindo aqui os contratados
no regime de CLT e os estatutarios do ser-
vico publico.

Essa distancia entre os sindicatos e suas
respectivas centrais sindicais e os trabalhado-
res € somente um dos sintomas, mas um dos
importantes, do distanciamento entre dire-
¢des sindicais e a grande maioria dos traba-
lhadores, inclusive daqueles que representam.

Temos nossa filiacdo & Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) desde outubro de 1989,
aprovada em nosso primeiro Congresso,
com o objetivo de contribuir ativamente na
organizagao do conjunto da classe trabalha-
dora brasileira. Porém, nesses mais de 20
anos de filiacao e nos quase 30 anos de
existéncia da CUT, o importante papel
politico desempenhado pela Central na
luta de classes brasileira mudou e infeliz-
mente para pior.

Originada do ascenso das lutas dos tra-
balhadores brasileiros, principalmente ao

final da década de 70 e inicio dos anos 80,
nas oposicoes sindicais construidas ainda na
ditadura militar, a CUT nasce com principios
construidos coletivamente, por mais de 5 mil
trabalhadores reunidos em seu Congresso
de fundacdo, e que deveriam servir de pi-
lares basicos para a organizacao e atuacao
politica da Central.

Dentre esses importan
principios, destacamos:

« independéncia em relacdo
-aos patrdes e governos;

* autonomia em relagdo aos
partidos politicos;

« acao direta a partir dos locais
de trabalho;

« combate a estrutura sindical
vigente! (inclusive ao imposto
sindical), e;

* luta geral para além
da luta especifica: a luta
pelo socialismo. —

= -

- _ I’; o

Como afirmamos, esses eram os princi-
pios determinantes da organizacao e acao
politica da CUT. Porém, como veremos no
decorrer do texto, todos esses principios

1 A estrutura sindical atual foi implementada pelo Governo de Getulio Vargas em 1940 e permanece praticamente intacta até os dias atuais. £ baseada na
unicidade sindical, imposto sindical e no poder normativo da justica do trabalho. Para explicar essa estrutura, destacaremos o imposto sindical. Esse imposto
é o desconto compulsério de um dia de trabalho de todos os trabalhadores do setor privado e, por enquanto, somente de algumas categorias do setor
publico, que é repassado para centrais (10%), confederagdes (5%), federagdes (15%), sindicatos (60%) e para o fundo de amparo ao trabalhador (FAT=10%).
Cabe ressaltar que a grande parte dos 10% que vao para o FAT é utilizada para pagar o seguro desemprego, ou seja, o trabalhador custeando a demisséo de

outros trabalhadores.
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sdo quebrados ao longo da historia da Cen-

tral e a mesma passa a se organizar e agir
concretamente de outra forma, baseada em
outros principios e, com isso, construindo
outros objetivos.

Em seus anos iniciais (fundada em 1983)
veremos que a CUT ainda mantém em
grande medida esses principios. Organiza
duas greves gerais em 86 e 89, com a par-
ticipacao de 20 milhdes e de 35 milhdes de
trabalhadores respectivamente. Buscando
através da acdo direta, com independéncia
e autonomia, a construcao das lutas para
melhoria da vida do conjunto da classe
trabalhadora.

Em 1988, faz seu maior congresso, com
mais de 6 mil trabalhadores, para prepara-
¢ado da greve de 89, mas também aprova a
reducdo do numero de delegados de base
para os proximos congressos. Com essa
medida, reforca a representagéo afunilan-
do-a em detrimento da participacao direta
do maior niumero de trabalhadores em sua
principal instancia de decisdo.

Em 1991, a CUT faz um congresso com
1.554 trabalhadores, ou seja, apenas % dos
trabalhadores presentes no congresso de
trés anos atras. No mesmo ano, sao desati-
vadas as CUTs regionais que cumpriam im-
portante papel na articulacdo da luta entre
os estados.

Inicia-se, com maior énfase, a burocratiza-
¢ao da Central combinada com o rebaixamen-
to também mais efetivo de seus principios.

A autonomia frente aos partidos poli-
ticos comeca a cair por terra nessa déca-
da e a Central passa a se organizar para
fornecer principalmente o suporte po-
litico para a eleicao de parlamentares,
prefeitos e governadores do PT, assim
como para a governabilidade desses ulti-
mos, mesmo quando contrarios aos inte-
resses dos trabalhadores.

A independéncia frente aos patroes e
governos fica também para tras. Ao acei-
tar o “pacto social” que negou em 86, a
CUT passa a priorizar a negociagao nas
camaras setoriais, através da represen-
tatividade cada vez mais burocratizante.
Camaras compostas por representantes do
governo (patrdao estatal), dos empresarios
(patrdo privado) e também dos trabalhado-
res servirlam supostamente para chegar a
um “comum acordo” para o desenvolvimen-
to do pats. Porém, esse desenvolvimento
econdmico sob o capitalismo aumentou as
possibilidades de lucro dos grandes empre-
sarios e banqueiros, diminuindo os direitos
dos trabalhadores, como ja vimos na anali-
se de conjuntura.

Com isso, a CUT passa a conformar suas
lutas ndao mais para superar a ordem capt-
talista de producgao e reproducao da vida e
somar-se a uma luta geral pelo socialismo.
Passa a conformar sua organizacao e lutas
para os limites de geréncia das crises e con-
tradigOes desse sistema.

Com essa crescente burocratizagao base-
ada na representatividade e ndo mais na or-
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ganizagao e acao direta dos trabalhadores, e intensificagdo do processo de trabalho)

combinada com um processo de reestrutu- aplicado pelo Capital e seus representantes,
racdo produtiva (terceirizagdes, demissdes  a CUT aprofunda seu caminho de distancia-
mento dos trabalhadores em geral e tam-
bém daqueles que “representa”.

2

Tiegy Daremos apenas alguns exemplos que

A-CUT, que nasceu consideramos significativos dessa politica

cutista contraria aos interesses dos traba-
com os trabalhado$es - .
~ lhadores e em beneficio das necessidades

na década de do governo e do Capital:

80, prteriza a
- . - 1. Na Reforma da Previdéncia de 2003, a
repres_entatLVL ade € CUT assume a postura de apoio irrestrito

comeca a atuar pelos ao governo Lula e evita criticas diretas ao
traba lhadores na projeto. Ao invés de mobilizar os trabalha-
dores para fazer pressdo contra a Refor-

deécada de 90. Mas, ma nas ruas, a Central opta por reivindicar

NOS anos 2000 e mudancas pontuais, opta por propor em

que vemos = el “reformar a reforma”.

com pletar Se\U.ElCI.O Dentre outras perdas que os trabalhado-

de degeneragao res tiveram nessa reforma uma das princi-
pais fol a mudanca da idade minima para
p’assando a atuar a aposentadoria, que passou de 48 para

mais fortemente 55 anos, para as mulheres, e de 53 para 60
anos, para os homens.

contra os interesses

e necessidades b As manifestagoes e greves contrarias

dos trabalhadores a Reforma da Previdéncia sao organiza-
' das por fora da Central. Para muitos mili-

quando Os nteresses _ tantes e sindicatos que construiram a CUT
e necessidades de desde a sua fundacio esse é momento no
qual a entidade se recusa a defender os

seu governo e da o .
direitos dos trabalhadores e, com isso, fa-
governabllldade eStaO vorece os interesses da outra classe: a dos
\em Jogo 7 capitalistas que iriam lucrar com os fundos

——T=— de pensao.

-

>
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2. Em 2007, o governo Lula legaliza as
centrais sindicais. O principal objetivo
dessa legalizacdo fol institucionalizar o
repasse de 10% do imposto sindical para
as mesmas. A CUT, que nasce defendendo
o fim do imposto sindical, agora defende
O repasse para as centrais e sé aceita abrir
mao se for criada outra taxa negocial.

Essa forma de arrecadacao sindical, compul-
soria, ou seja, que ndo depende do convenci-
mento do trabalhador para seu envolvimento
(nesse caso financeiro) com as centrais sindi-
cais e sindicatos desonera os mesmos de faze-
rem um bom trabalho de base para aumentar
as sindicalizagdes e com isso aumentar a sua
arrecadacao. Afinal, atualmente é esse impos-
to sindical a maior fonte de financiamento das
centrais constituidas. Além disso, atrela finan-
ceiramente a central ao governo, responsavel
por sua maior fonte de arrecadacdo.

S6 no ano passado a CUT recebeu do go-
verno cerca de R$ 31,9 milhdes, seguida da
Forca Sindical (ligada desde sua origem aos
patroes) que recebeu R$28,9 milhdes.

Essa “desobrigacao” de convencer e sindi-
calizar reflete-se, por exemplo, no baixo in-
dice de trabalhadores filiados no pais como
ja vimos acima. E na CUT ndo é diferente.
Aqui no Parana a taxa de sindicalizagao dos
sindicatos cutistas encontra-se atualmente
em apenas 37,5%, nao alcancando nem a
metade dos trabalhadores que representa
como direcdo sindical. E isso ndo é do mo-
mento de agora, ha dez anos, essa taxa de
sindicalizacao era de 36,57%, ou seja, nessa

ultima década a sindicalizacdo na base da

CUT-PR néao cresceu nem em 1%, reflexo da
falta de um trabalho de base consistente, o
que também faltava em nosso sindicato.

3. Em novembro de 2011, a CUT, através
do Sindicato dos Metalurgicos de Sao
Bernardo do Campo/SP, entregou ao go-
verno a proposta de projeto de lei que
tem por objetivo nacionalizar e estender
para o conjunto da classe trabalhadora
a experiéncia de negociacao presente
na regidao do ABC, ou seja, acordos que
possibilitaram aos patrdes a reducao de
salarios e direitos.

Acordos que permitem que o negociado
prevaleca sobre o legislado, ou seja, abre
margem somente para a retirada de diret-
tos, ja que para negociar mais direitos e
conquistas para além do que ja esta previs-
to em let ndo ha necessidade de se fazer
nenhuma nova legislacéo.

Dessa forma, fica garantido aos patrdes
a tranquilidade que tais acordos — feitos
separadamente por empresa, rebaixando
direitos e fragmentando mais um pouco as
lutas da classe trabalhadora — ndao possam
ser questionados juridicamente. Em outras
palavras, se o trabalhador se sentiu lesado
a partir da aprovagao do acordo, se o pro-
jeto virar lei, ndo adianta denunciar e nem
recorrer ao Judiciario.

4. Na educacdo, a luta histérica pelo

investimento imediato de 10% do PIB
somente para a Educacao Publica ago-
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ra fol flexibilizada e seu rebaixamento é

comemorado pela Central. A CUT junto
com a CNTE comemoraram a aprovagao
do texto do Plano Nacional de Educacao
(PNE) na Comissao Especial da Camara
dos Deputados na noite de 26 de junho
desse ano, que prevé o aumento do in-
vestimento destinado a educacao para
10% do PIB (Produto Interno Bruto) so-
mente em 2023.

O Projeto de Lei também prevé que tal
percentual suba dos atuais 5% para 7% do
PIB s6 em 2017. Para virar lei, o Plano Na-
cional de Educacdo ainda precisa ser apro-
vado pelo Senado e ser sancionado, sem
vetos, pela Presidente Dilma.

Além do longo prazo para atingir a meta,
outros fatores ruins também aprovados nao
merecem nenhuma comemoragdo, Como
alerta a matéria do site auditoria cidada
(www.divida-auditoriacidada.org.br) que re-
produzimos abaixo.

a) Uma alteracao no texto representa ris-
co de que boa parte dos 10% do PIB seja
cumprida artificialmente, por meio da
contabilizacdo de despesas com aposen-
tadorias e pensées de servidores da edu-
cacdo, bolsas de estudo, e até despesas
com juros, amortiza¢cbes e encargos da
divida da area educacional.

Da proposta inicial constava que 10% do
PIB deveriam destinar-se a “investimento pu-
blico direto” em Educacgéo. O texto aprovado
alterou para “investimento publico em edu-
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cacdo publica’, que abrange outros gastos,
como alerta o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

b) O texto aprovado remete para futura
Lei Complementar a deliberacdo sobre a
forma pela qual os estados e municipios
— que respondem pela maior parte dos
recursos da educacéo, e ja se encontram
em delicada situacao financeira — dispo-
rao de recursos para atingir a meta.

¢) Também néo estdo especificadas na lei
quais sao exatamente as despesas que
serdo contabilizadas para fins de atingi-
mento dos 10% do PIB, razdo pela qual
pode-se repetir o ocorrido na area da
saude, onde os governos costumavam
incluir despesas ndo propriamente liga-
das diretamente a esta area social. Fo-
ram necessarios dez anos para que fos-
se aprovada, no ano passado, legislacao
que regulamentou os gastos especificos
da saude. E nem assim os governos esta-
duais tém cumprido a norma.

d) Enquanto a Lei de Responsabilidade
Fiscal criminaliza o administrador publi-
CO que ndo paga os juros e amortizacoes
da divida, o texto aprovado ndo prevé
qualquer puni¢cdo para os governantes
que ndao cumprirem a meta ora aprovada.

Mas, a CUT e a CNTE so restava comemo-
rar, pois ja tinham rebaixado a pauta acei-
tando que o percentual s6 fosse aplicado
daqui a dez anos. Como se tudo isso nao
bastasse, o apoio a esse PNE foi aprova-



do por unanimidade no 11° Congresso
Nacional da CUT (Concut) realizado ago-
ra em julho de 2012.

Vale lembrar que essa pauta (10% do
PIB ja!) esta em atraso ha mais de 15 anos.
Foi construida pelos trabalhadores da
educacdo no final da década de 90 em um
processo que culminou no Forum Nacio-
nal em Defesa da Educacdo Publica e no
Plano Nacional de Educacao (PNE) apre-
sentado em 1997. A época esse PNE foi
votado no Congresso e esse percentual

A CUT no Parana

Essa subordinagdo aparece também na
CUT/PR que, cerca de trés semanas apos
a aprovacao interna do PT a coligacdo
com o ex-tucano e relator do mensaldo,
Gustavo Fruet, para candidatura a prefei-
tura de Curitiba, convocou as entidades
filiadas para uma reunidao com o préprio
candidato para que contribuissem na

foi alterado e aprovado para chegar a 7%

em dez anos (2008) e mesmo assim, foi
vetado por FHC, veto que Lula manteve
por oito anos sob o siléncio complacente
da Central e que agora a CUT apdia que
se adie novamente para 2017.

Esses sdao alguns exemplos de como a
CUT, por estar subordinada ao PT e seus
governos (dos quais ex-dirigentes cutistas
fazem parte e estdo, inclusive, nos primei-
ros escaldes), operou e opera politicas con-
trarias aos interesses dos trabalhadores.

construcdo de seu programa de governo.
Reunido convocada sem que houvesse
nenhum férum da CUT de decisdo inter-
na convocada ou divulgada para defen-
der qual seria a posicao da central nas
eleicdes municipais. Ou seja, seguem a
lébgica de que “se aprovou no partido sé
cabe a central seguir”.

Reorganizacao do Movimento Sindical Brasileiro:
uma necessidade da classe trabalhadora

Nesse cenario politico sindical onde a
CUT, maior central sindical ja construida
pelos trabalhadores brasileiros, mudou de
posi¢do e hoje atua em favor da outra clas-
se, contendo a organizagao, mobilizagédo e
justificando perdas de direitos dos traba-
lhadores, devemos buscar a superagao nao
so da sigla CUT, mas prioritariamente des-
sa politica cutista. Politica que é subordi-

nada a um partido politico e seus interes-
ses e esta afastada dos trabalhadores e da
organizacao real de suas lutas a partir dos
locatis de trabalho.

Todos esses desvios e a consequente
e cada vez mais profunda burocratiza-
cao dos espagos internos cutistas fizeram
com que muitos militantes e organizagdes
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politicas e sindicais que fundaram e/ou
construiram a CUT (muitos por mais de 20
anos) rompessem com a central depois de
tentarem conter e reverter esses desvios.
Romperam e foram buscar outros cami-
nhos para sua militancia. Esse processo
de fragmentacao da CUT, consequéncia
de sua degeneracao, nos coloca a ne-
cessidade de, mais do que buscar ou-
tra central para nossa filiacao, avaliar
prioritariamente quais os principios
quebrados ao longo desses quase 30
anos e que levaram a Central a chegar a
esse ponto de atuar contra os trabalha-
dores por diversos momentos.

Para nos fica claro, por tudo que apre-
sentamos nesse ponto, quais sao os princi-
pios que, assim como na fundacao da CUT
em 1983, seguem valendo para a atual ne-
cessidade e realidade de reorganizagao dos
trabalhadores brasileiros:
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a) independéncia em relagdo aos patroes
e governos;

b) autonomia em relacdo aos partidos
politicos;

¢) acao direta a partir dos locais de trabalho;

d) combate a estrutura sindical vigente
(inclusive ao imposto sindical), e;

e) luta geral para além da luta especifica:
a luta pelo socialismo.

Por isso, apresentamos esses mesmos prin-
cipios quase na integra em nossa proposta de
campanha como chapa 2 Novos Rumos - a
Alternativa de Luta que saiu vitoriosa nas
ultimas elei¢des do SISMMAC, realizadas em
junho de 2011. Esses principios devem balizar
de fato, e ndo s6 no discurso, o atual processo
de reorganizacao da classe trabalhadora.




CADERNO DE TESES | X Congresso do SISMMAC 2 7






PROGRAMA DE TRABALHO PARA A DIRECAO DO SISMMAC

Continuar ayan¢ando na reorganizacao do
magistério municipal com trabalho de hase,
organizacag por local de trabalho, formacao
politica e independéncia de classe

Trabalho Sindical

O Sindicato € uma unido livre de trabalha- 1. Trabalho de Base e Organizacao por
dores que tém interesses comuns, forman- Local de Trabalho

do uma comunidade de interesses coletivos.

Esse movimento ndo se resume a luta por 2. Formagao Politica

melhores salarios e por melhores condi¢des

de trabalho para a categoria, também é um 3. Autonomia frente aos partidos e par-
movimento de resisténcia em prol da liber- lamentares e Independéncia em relagdo
dade, da autonomia e da dignidade do ser aos patroes e governos

humano, enquanto produtor de bens mate-
riats e culturais. Para além desses trés eixos, temos uma
Politica Institucional, que explicaremos

Nossa gestao, Novos Rumos - A Alter- logo apds a apresentagdo do item Traba-
nativa de Luta, desenvolve uma politica lho Sindical. Abordaremos nossa atuagao
de trabalho sindical a partir de trés eixos nos Conselhos da Prefeitura Municipal
principais, que serdo debatidos nessa se- de Curitiba, a necessidade de atualizacao
gliéncia: do estatuto e nossa Politica Financeira.
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1. Trabalho de base e organizacao por local de trabalho

A fase em que nos encontramos
como movimento ndao permite su-
gerir formulas testadas, mas so-
mente indicagbes de como intervir
para dar vida a uma acao coletiva
que questione a realidade atual”
(Emilio Gennari — Da alienacdo a
depressao: caminhos capitalistas da
exploragdo do sofrimento).

Temos uma tarefa dificil e que exige
muito trabalho e paciéncia, que é recons-
truir as condicoes que levam o coletivo
a se rebelar diante da ordem existen-
te. Para isso, € fundamental termos tra-
balhadoras e trabalhadores dispostos a
se organizarem a partir dos seus locais de
trabalho e que os dirigentes sindicais es-
tejam inseridos nesses locais e/ou visite-
-os com certa frequéncia, estabelecendo,
assim, uma relacdo de confianca com a
base. “Sem a insercado real no cotidiano
da classe, sentir o que ela sente e avaliar
como se manifesta na hora em que os fa-
tos acontecem, dificilmente quem se de-
dica a organizacado vai estabelecer lagos
de confianca capazes de abrir um canal
de comunicacao com a visao de mundo
da base™.

Esses organizadores tém tarefas bem es-
pecificas a desenvolver em seu local de tra-
balho, dentre elas:

+ Entender, analisar e trabalhar as con-
tradi¢cdes entre o discurso do patrao e a
realidade do trabalhador;

» Ouvir e intervir para ampliar a percep-
cao do que deixa o coletivo insatisfeito,
com duvidas e angustias;

* Intervir no senso comum com pergun-
tas e reflexdes que se inserem justamente
no incomodo espaco entre o “prego das
ideias dominantes e o martelo da realida-
de produzida pela dura l6gica do sistema”;

 Abrir canais de didlogo que questio-
nem a rotina que leva a interiorizar como
natural;

* Questionar compreensées nao como
quem ensina de cima pra baixo, mas
como quem também esta a procura de
respostas;

 Entender como os colegas véem a admi-
nistracao e se deixam envolver por ela nas
idelas e formas de comportamento que
orientam sua atuagao; expressar-se através
de perguntas simples ou afirmacdes que
ora na brincadeira, ora em frases sérias,
busca estimular a pensar e a se posicionar.

+ Estabelecer relacao de respeito e coope-
racao para comecar a combater as expres-

2 GENNARI, EMILIO. Da alienagéo a depressdo: caminhos capitalistas da exploragdo do sofrimento.
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sOes e posturas que banalizam a injustica,

o sofrimento no trabalho, o adormecimen-
to da indignacao e a desmobilizagao.

O papel do dirigente sindical é dar
suporte aos organizadores, fazer visi-
tas frequentes, sugerir leituras, conhe-
cer as demandas da categoria e junto
desta, construir acoes que unifiquem os

A construcao do sentimento co-
mum de que somos trabalha-
dores e de que precisamos
nos organizar para enfren-
tarmos os ataques aos
nossos direitos e as mas
condicdes de trabalho que
nos adoece ndo é uma ta-
refa facil. Entretanto essa

é uma agdo necessaria para
promover a unidade e fortale-
cimento da classe trabalhadora.-

trabalhadores em prol da busca de uma
solucao. O sindicato também deve socia-
lizar experiéncias de determinados locais,
mostrar como as escolas se organizaram
para resolver uma demanda, incentivando,
desta forma, que em outros espagos onde
os trabalhadores ainda ndo conseguiram se
organizar, tentem colocar em pratica a Or-
ganizagao por Local de Trabalho.

S'O'n%’gfs profissionais
do';agistério, somos ™~
trabalhadores e
trabalhadoras, e nao
devemos nunca nos

esquecer a qual classe -

pertencemos e pelo o qué

lutamos.

1.2. Coletivos e Reunioes Especificas

A area em que atuamos nos impde uma di-
versidade de desafios, o que abre o deba-
te para uma série de assuntos. Ao criar um
coletivo para cada tema, ndo temos espaco
para debatermos de forma integral a educa-
¢ao e o trabalho do profissional do magisté-
rio e acabamos por limitar o proprio debate
dos assuntos em questdo, ao mesmo tempo

em que fragmentamos a discusséo e a luta
de nossa categoria em seu conjunto. No
entanto, quando realizamos reunides com
temas trazidos pelos trabalhadores temos
maior probabilidade de tratarmos o assun-
to sem desconsiderar o todo, e com pos-
sibilidade de obtermos maior participacao
por ndo ter uma frequéncia pré-definida.
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Atualmente o sindicato mantém um

coletivo, o Coletivo de Aposentados, que
ja existe ha dez anos. Ja houveram outras
tentativas de criar coletivos, mas que com
o passar do tempo se tornaram espagos es-
vaziados. O Unico que tem frequéncia con-
tinua é o Coletivo de Aposentados.

Consideramos que a criacdao de um
coletivo nao deve partir da vontade do
dirigente do Sindicato e sim de uma
demanda da categoria. Hoje realizamos
reunides ou encontros para debatermos te-
mas especificos, discutindo-os até chegar-
mos a uma conclusdo sobre o tema, sem
ter a obrigacao de continuarmos com esse
grupo quando nao tiver mais necessidade.
Como exemplo, citamos as reunides com
Professores das séries finais do ensino fun-
damental, realizadas no segundo semestre
de 2011, e com as Pedagogas, neste ano.

O Coletivo dos Aposentados, em parti-
cular, ndo tem a intencao de resolver uma

2. Formacao

A formacao politica é pega fundamental
na construcdo da consciéncia e da vonta-
de coletiva que levam as pessoas a ques-
tionarem e romperem a ordem existente.
E nos espacos de formacdo que podemos
nos apropriar de instrumentos tedricos para
entender e transformar a realidade. E por
meio do estudo que podemos conhecer a
historia de lutas da nossa categoria e do
conjunto da classe trabalhadora, saber
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demanda especifica somente, mas manter
em movimento um segmento da catego-
ria que nao se encontra em unidades es-
colares. Por isso acontecem encontros com
frequéncia em que abordamos assuntos
referentes ao magistério e a militancia na
aposentadoria, sem a rigidez de temas
mais especificos.

Cabe ao sindicato construir acdes a par-
tir de debates em conjunto com toda a ca-
tegoria, para que esta colabore com suas
formulagdes e avancos reais, fortalecendo
a luta dos trabalhadores, independente de
seus segmentos, - Educag¢do Infantil, Edu-
cacao Especial, Educacao Fisica, Educacao
Integral, Ensino Fundamental anos iniciais e
finais - e seus diferentes e necessarios am-
bitos de constru¢ao — grupos de trabalho,
coletivos, reunides especificas, entre outros.
Nossa prioridade deve ser levar os deba-
tes especificos para dentro dos locais de
trabalho para que estes sirvam de subsi-
dio para sua organizacao e mobilizacao.

como ela vem se organizando e se mobi-
lizando por seus direitos.

Os espagos de formagao politica organi-
zados pelo Sindicato devem ser atividades
permanentes que envolvam desde o debate
de temas especificos relacionados a carrei-
ra, a docéncia e a educagdo de forma geral,
como também temas mais gerais que en-
globam as relag¢des sociais tipicas do modo



de produgao capitalista, relaces estas que
nos atingem enquanto classe trabalhado-

ra. Assim, nos qualificamos e qualificamos
nossas agdes e nossa organizagao.

Os estudos deverao estar fundamentados
em teorias comprometidas com a luta da

3. Autonomia e Independéncia

O que defendemos é um sindicato
que tenha independéncia e autono-
mia. Independéncia em relagdo aos
patres e governos e autonomia
frente aos partidos politicos.

classe trabalhadora, dentre elas a teoria mar-
xista, por ser a que historicamente nos da os
elementos tedricos necessarios para enten-
der melhor a sociedade em que vivemos e 0s
problemas que enfrentamos cotidianamente
no trabalho e as agdes movidas pelo Estado e
pelos patrbes contra os trabalhadores.

O individuo

isolade; nhormalmente, nao

—

- pode fazer histéria. E no coletivo

__ que nossas lutas se fortalecem. A

Quando nos posicionamos com
independéncia em relacao aos
patrdes e governos estamos dizen-
do que estamos em lados opostos
e que nao devemos abrir mao de ne-
nhum direito, defendendo nossas rei-
vindicacOes, ja que os interesses sao dis-
tintos. Por isso devemos recusar, enquanto
categoria, qualquer apoio financeiro, organi-
zativo e de relacionamento politico-partida-
rio daqueles que estdo do outro lado. Deve-
mos construir um movimento dos trabalha-
dores com autonomia e independéncia.

A postura de autonomia frente aos par-
tidos politicos e mandatos nos permite or-
ganizar nossas lutas tendo como foco cen-
tral a defesa dos interesses historicos da
classe trabalhadora, com autonomia para
questionar e combater as politicas que jul-
gamos prejudiciais, sem estar atrelado a

formacao, neste caso, deve estar aliada
a pratica, a organizacao dos professores

com os demais trabalhadores em prol

—

da transformacéo da sociedade.
Quem sabe mais, -
luta melhorl===""—

=

,’?/_

—

-~

partido politico e/ou mandato parlamentar.
Isso significa dizer que os militantes politi-
cos partidarios que quiserem apoiar nossa
luta sdo bem vindos nas mobiliza¢des, mas
que nao podem submeter partidariamen-
te nossas acoes, nem utilizar a estrutura
do Sindicato como palanque partidario. E
papel do Sindicato contribuir para elevar
0 grau de participacao e organizagao dos
trabalhadores em suas lutas. Na conjuntura
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em que vivemos, esse papel passa pela di-
ficil tarefa de mostrar ao conjunto da classe

gue ndo basta apenas eleger representan-
tes que irdo “fazer por nés". E pre-
ciso estimular a participagao
direta dos trabalhadores
nas suas lutas cotidia-
nas e nos espacos
de decisao, pois os
principais direitos

que temos hoje
foram  conquis-
tados a partir da
mobilizacdo direta
dos trabalhadores,
nas ruas, e nao por
concessao de politicos

e dos diferentes partidos.

Qualquer filiado ao sindicato
tem o direito de estar vinculado a um par-
tido politico e pode inclusive participar da
direcdo do Sindicato. Porém, caso queira
defender as suas posicSes e as de sua or-
ganizagdo enquanto propostas que serdo
debatidas e avaliadas pelo conjunto da ca-

Politica Institucional

1. Conselhos da Prefeitura

Os conselhos sdo espagos construidos pelo
Estado para que a sociedade civil organiza-
da participe das decisdes administrativas e
da fiscalizacdo das mesmas. Tém como ob-
jetivo serem canais de participagao da so-
ciedade na gestdo publica.
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deve ter autonomia em relagé»b ,
- aos partidos politicos e os
" _encaminhamentos e decisdes
tomadas pela categoria devem
ser soberanas, sem a ingeréncia
de partidos politicos ou—
' dirigentes vinculados a polﬁica

partidaria®™ _

tegoria. A decisdo sobre a aprovagdo ou
nao dessas propostas, entretanto, cabe a
categoria, ndo ferindo assim a autonomia

sindical frente aos partidos. Mesmo
porque todo filiado tem direi-
to a voz e voto, conforme
estabelece o estatuto
da entidade.

Defendemos
que devemos or-
ganizar os traba-
lhadores nos seus
locais de trabalho,

ampliando cada vez
mais a participagao
de toda a categoria nas
decisbes da entidade, nas
_ | definicbes e encaminhamen-
},’//%S/sobre os rumos do sindicato.
Assim, construiremos um sindicalismo de-
mocratico, autbnomo aos partidos politicos
e independente frente ao Estado e patroes,
construido na base e pela base, tendo como
tarefa suas lutas imediatas, especificas, ge-
rais e historicas.

No entanto, temos visto, na pratica,
que esses espacos servem para legitimar
a politica da Prefeitura e suas decisoes.
Nao se constituindo, desta forma, em es-
pacos de participacdao e decisao efetiva
dos trabalhadores ali representados.



Essa participacao se da por representagao

e a correlacdo de forcas dentro desses espa-
¢os € bem desfavoravel para os trabalhado-
res, girando em torno de 10% a 20% apenas.

O SISMMAC atualmente participa de 8
(oito) conselhos municipais, que sao:

¢ Conselho de Administracao do ICS

e Conselho Fiscal do ICS

¢ Conselho de Administracdo do IPMC

¢ Conselho Fiscal do IPMC

e Conselho Municipal de Educacao

e Conselho de Alimentagao Escolar

e Conselho de Seguranca Alimentar

2. Estatuto

Como toda entidade de representacao de
classe, o SISMMAC também tem um Estatu-
to que rege o seu funcionamento, aprovado
em Assembleia da categoria. Na época em
que fol constituido atendia as necessidades
e exigéncias que estavam postas, mas atu-

3. Politica Financeira

A atuacao dos sindicatos baseia-se nas lu-
tas cotidianas da categoria e também na
organizagao dos trabalhadores visando sua
emancipag¢ao econOmica, social e politica.

Para tanto, precisamos nos fortalecer, nos
organizar e dispor de estrutura adequa-
da, de recursos humanos e materiais, para
combatermos as politicas de desvalorizacao

(CONSEA)
e Conselho do FUNDEB

Devido a proporcionalidade de partici-
pacao nos conselhos ser desfavoravel ao
segmento dos trabalhadores, limitando a
possibilidade de se encaminhar qualquer
mudanga ou obter qualquer avango nestes
espagos, manteremos nossa participacao
nos conselhos para marcarmos nosso posi-
cionamento politico diante das pautas de-
batidas, fazendo questionamentos, levan-
tando dados para denuncias que nos aju-
dem na construgao de nossas lutas e que
potencializem o trabalho de base.

almente, avaliamos que se faz necessario
algumas alteracbes para melhorar a reda-
cao do Estatuto, atendendo com mais cla-
reza e objetividade as demandas da cate-
goria, além de cumprir as novas exigéncias
do Cdédigo Civil.

e de meritocracia que precarizam nossas
condigdes de trabalho.

Atualmente é descontado mensalmente
0,9% do salario de cada Profissional do Magis-
tério que se filia ao SISMMAC. Toda arrecada-
cao é destinada a organizagao e fortalecimen-
to da luta dos trabalhadores e trabalhadoras.
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Resolugoes do
X Congresso 00 Sismmac

1 | Resolugoes aprovadas na plenaria
final do X Congresso do Sismmac

TRABALHO DE BASE
Trabalho de base e Organizacao por Local de Trabalho

Garantir, no minimo, visitas bimestrais
em todos os locais de trabalho em que
haja ao menos um profissional do magis-
tério e/ou quando solicitado pela unida-
de, buscando atender os dois turnos.

Incentivar a Organizagao por Local de
Trabalho, dando suporte as pessoas que
se dispuserem a organizar seus locais de
trabalho, buscando uma maior aproxi-
macao através de visitas frequentes.

Reforcar a importancia de a Escola ter
representante no periodo da manha e
da tarde, que participe das reunides do
Conselho de Representantes e se compro-
meta a discutir coletivamente, em seu lo-

cal de trabalho, os materiais do Sindicato.

Organizar as reunides de Conselhos
de Representantes, mensalmente, em
dias alternados na semana, seguindo
calendario semestral enviado com an-
tecedéncia as unidades escolares, pas-
sivel de reavaliacao no ultimo Conselho
de Representantes de cada semestre.
Garanti-los como espacos de partici-
pacao, construcdo coletiva, formagao e
deliberacao dos encaminhamentos das
acdes do Sindicato.

Realizar, sempre que for necessario, as-

sembleias da categoria para definir os
rumos do trabalho sindical.
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Dar continuidade as reunides de Co-

municagao, com encontros abertos a
toda categoria, para debater e definir
uma politica de comunicagdo sindical.

Utilizar todos os meios de comunica-
¢do possiveis para dialogar com os
profissionais do magistério. Sempre
informando os fatos, denunciando as
politicas que agridem nossos direitos,
mostrando a realidade de trabalhado-
res de outras categorias, no Brasil e no
mundo, contribuindo com a formacao
politica da categoria e sugerindo op-
¢Oes de lazer e cultura.

Marcar presenca em espagos da PMC,
tals como: Integracdo, Reunides nos
Nucleos (como aconteceram para falar
do ICS), Comunidade Escola, Semana
de Estudos Pedagdgicos (SEP) com in-
tuito de estarmos com a base no en-
frentamento contra a Administragéo,
intervindo e reforcando nossa Pauta de
Reivindicagoes.

Participar de reunides pedagogicas nas
escolas e demais locais de trabalho, con-
forme interesse e disponibilidade, com
objetivo de conhecer melhor a realidade
do local de trabalho, divulgar as acbes
do Sindicato e as demandas da categoria
como um todo. Deve-se buscar também,
considerando a relevancia, a participacdo
nos demais espacos em que a Prefeitura
promova esse tipo de debate.

10. Propor um debate permanente so-
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11.

12.

bre como conduzir a¢bes que levem
a constru¢ao de um Plano Municipal
de Educacdao em Curitiba; ao debate
do IPMC; e das pautas prioritarias da
Campanha de Lutas, que atendam as
demandas da nossa categoria. Essas
discussOes e acdes deverdo ser efeti-
vadas até o fim do segundo semestre
de 2013.

O SISMMAC deve organizar um semi-
nario no qual se debata a previdéncia
dos servidores e buscar articulacao
com o SISMUC para realizagao desse
seminario.

O SISMMAC realizara acdes no sentido
de fazer com que o magistério muni-
cipal se envolva no processo de ela-
boracao do Plano Municipal de Educa-
cao. Para tanto, o Sindicato produzira
material informativo e farad formacao
nas reunides do Conselho de Repre-
sentantes sobre a tematica. Buscando
se articular com as outras organiza-
coes de trabalhadores em educacao
presentes em nossa cidade — (APP-
-Sindicato, SISMUC, APUFPR, Movi-
mentos Sociais, entre outros) e entida-
des estudantis (DCE’s e CA’s) - organi-
zara, até o final de 2013, uma plenaria
do Férum Paranaense em Defesa da
Escola Publica, para que, em conjun-
to, possamos elaborar uma proposta —
projeto de lei — de Plano Municipal de
Educagdo para Curitiba. Apos a elabo-
racao da proposta, o Sindicato devera
promover agdes — como, por exemplo,



atos publicos, passeatas, debates, en-

tre outros — desde que aprovadas em
assembleia, que visem a construcao
de um Plano Municipal de Educacao
que expresse as aspiragdes dos traba-
lhadores, da juventude e das camadas
populares dessa cidade.

Coletivo e reunides especificas

13. Manter o Coletivo de Aposentados, am-
pliar sua participacdo na luta dos profes-
sores e a sua valorizacdo e intercambio
com aposentados de outras categorias.

14. Seguir potencializando as reunides es-
pecificas, sem perder de vista nossa
unidade e a defesa da isonomia entre
os profissionais do magistério, como
forma de organizar e mobilizar esses
segmentos de acordo com a demanda
da categoria. Realizar reunides especi-
ficas para debater o Plano de Carreira
do Magistério.

15. Realizar uma reunido especifica para
debatermos os temas: género, etnia,
diversidade cultural e LGBT, a fim de
decidirmos a forma de discuti-los com
o conjunto da categoria.

16. Realizar reunides regionais englobando
locais proximos, para facilitar o acesso
dos profissionais a elas, especialmente
em momentos de necessidade de mo-
bilizacdo de um maior nimero de pro-
fissionais desta categoria, como, por
exemplo, a construgdo da Campanha

de Lutas. Esses espacos serao de dis-
cussao e nao de deliberacao.

Formacao

17. Manter o grupo de estudos quinzenal,
com estudo e debate de temas gerais
(sociedade), relacionando-os com te-
mas especificos (Educacao, Saude, Es-
tado, dentre outros), abertos aos traba-
lhadores de outras categorias, inclusive
estudantes, com objetivo de nos quali-
ficarmos para a luta.

18. Realizar mddulos de formacao, semina-
rios, palestras com temas gerais e es-
pecificos, na sede do Sindicato, regio-
nats e escolas.

19. Manter a publicacao da Revista Chao da
Escola, como mais um instrumento de
formagdo para nossa categoria, garan-
tindo a distribuicao a todos os sindica-
lizados.

20. Dar suporte, através de formacgao distin-
ta da que é ofertada pela PMC, para os
professores que organizam grémio, nas
escolas de 6° ao 9° ano.

Autonomia e Independéncia

21. Manter o Sindicato autonomo frente
aos partidos politicos e mandatos par-
lamentares e independente frente aos
patrdes e governos.
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POLITICA INSTITUCIONAL

Conselhos da Prefeitura

22. Continuar participando dos conselhos
para marcarmos Nnosso posicionamen-
to politico diante das pautas debatidas,
fazer questionamentos e levantar da-
dos para denulncias que nos ajudem na
construcao de nossas lutas.

23. Reivindicar a participacdo do SISMMAC
no Conselho Municipal de Cultura de
Curitiba.

24. Publicizar o nome dos conselheiros no
site. Os conselheiros devem dar retorno
do que é discutido nos conselhos atra-
vés das midias do Sindicato.

25. Possibilitar a participacao da base da ca-
tegoria nos conselhos. A direcdo fara a
formacao e auxiliara os conselheiros na
sua atuacao.

Alteracao do Estatuto

26. Estudar e elaborar proposta de altera-
¢éo no Estatuto vigente, até junho de
2014.

27. Convocar assembleia para aprovacao
da reforma sugerida. Disponibilizar,
para analise e posterior votacao, a pro-
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posta de alteracao do estatuto com no
minimo um més de antecedéncia da
realizacdo da referida assembleia.

Politica Financeira

28. Ampliar o ndmero de sindicalizados,
através de mais campanhas de sindi-
calizacao nos locais de trabalho, mos-
trando aos nossos colegas a impor-
tancia de se sindicalizar para fortalecer
nossa luta.

29. Abrir uma conta poupanca para o Fun-
do de Greve e Campanha de Lutas. Nes-
ta conta também serdo depositados os
valores dos descontos dos salarios dos
diretores liberados, em dias de paralisa-
cao e greve, conforme ocorrer com os
demais trabalhadores e trabalhadoras
da Educacao. O ressarcimento dos des-
contos também sera garantido aos mes-
mos quando a PMC restituir os trabalha-
dores, aplicando o mesmo reajuste.

30. Realizar assembleia com a categoria
até dezembro de 2012 para debater
e avaliar a possibilidade do SISMMAC
ter sede propria e encaminhar uma
politica financeira para tal aquisicao.



2 | Resolugoes aprovadas na Assembleia
sobre o aumento da Contribuicao Sindical

31. Aumentar o valor da contribuicdo men-

3 |

sal de 0,9% para 1,1%. Ha 16 anos, o va-
lor fot alterado, passando de 0,7% para
0,9%. O aumento de 0,2% sera aplica-
do da seguinte forma: metade para a
manutencdo de um Fundo de Greve
e Campanha de Lutas — fundamental
para garantirmos nossas mobilizagdes,

atos e greves com melhor estrutura — e
metade para reforcar o Caixa Geral do
Sindicato.

Esse item foi debatido no Congresso e a Plenaria Final
indicou sua aprovagdo. Depois de encerrado o even-
to, a proposta foi aprovada em assembleia realizada

no dia 29 de setembro, a partir das 14h30.

Resolucoes aprovadas na Assembleia
sobre a filiacao do SISMMAC a CUT

32. Desfiliar o SISMMAC da Central Unica

33.

dos Trabalhadores.

Destinar até 6,2%, mesmo percentu-
al repassado a CUT, apés a desfiliagéo
do nosso Sindicato desta Central, para
contribuir com o processo de reorga-
nizagao da classe trabalhadora, para
aqueles que estejam ou queiram se or-
ganizar sindicalmente, em movimentos
sociais de trabalhadores ou até em mo-
vimento de trabalhadores em formacao
(estudantes) desde que os mesmos se
pautem, em sua organizagao, pelos se-
guintes principios: Trabalho de Base,
Organizacao por Local de Trabalho,
Formacao Politica, Autonomia e Inde-
pendéncia frente aos partidos, gover-
nos e patroes. Esses sao os quatro eixos

nos quais se baseia o Trabalho Sindical
da atual gestdo do SISMMAC. Dessa
forma, nos manteremos coerentes em
nosso discurso e acdo: “contribuir poli-
tica e financeiramente com a reorgani-
zacao dos trabalhadores”.

34. Especificar nominalmente as doacdes
feitas a outros movimentos de traba-
lhadores na prestacao de contas do
Sindicato.

35. No més em que o 6,2% nao for usado
integralmente no apoio desses movi-
mentos, o valor restante sera utilizado
para manutengao do Fundo de Greve.

36. Realizar, junto a categoria, um amplo
processo de conhecimento e avaliacao
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(com jornais, textos e espagos de for-
macao), sobre as novas organizacdes
e centrais sindicais até junho de 2014,
final da atual gestdo. Assim, a catego-
ria podera definir coletivamente sobre
uma nova filiacdo ou ndo do SISMMAC
a uma dessas organizacdes sindicais.
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Esses itens foram debatidos no Congresso e a Ple-
naria Final indicou sua aprovagdo. Depois de en-
cerrado o evento, as resolucbes foram aprovadas
em assembleia realizada no dia 29 de setembro, a
partir das 16h30.




Mocgoes aprovadas

Mocao de repudio as praticas antissindicais
da Prefeitura Municipal de Curitiba

A atual administracdo vem mostrando
cada vez mais, com praticas coercitivas e
antissindicais, o verdadeiro carater do Es-
tado e seus governos. Na tentativa de en-
fraquecer a organizagdo das professoras e
professores da rede municipal de Curitiba
na luta por seus direitos, a Prefeitura resol-
veu aprofundar uma velha tatica de diver-
sOs governos: o ataque a organizagao dos
trabalhadores.

Além de ndo cumprir o acordado em
nossa greve no que diz respeito a hora-ati-
vidade e de nao avangar em outros direitos,
como Plano de Carreira e ICS, a Prefeitura
mostra sua veia autoritaria e antidemocrati-
ca e ataca os direitos sindicats.

Veja quatro exemplos importantes:

1. Nao liberacao das delegadas (os) para
o X Congresso do SISMMAC

Mesmo tendo notificado a Prefeitura
com muita antecedéncia sobre a realizagao
do Congresso, recebemos uma resposta ne-
gativa com a desculpa de que os professo-
res estariam aplicando provas nesses dias.

Entretanto, sabemos que somente as 11 es-
colas de 62 a 92 anos estavam em aplicacao
de prova de apenas uma disciplina: Histé-
ria. A desculpa apresentada pela Prefeitura
ignora também que nos anos anteriores a
administracao liberou as delegas, inclusive,
para os dois dias de evento. Esse ataque,
entretanto, ndo nos impediu de construir o
maior Congresso da historia da categoria e
de tomarmos importantes decisdes de for-
ma coletiva e organizada.

2. Nao liberacao do segundo padrao
da diretora Andressa Fochessato para
atuar no Sindicato

Com desculpa de que precisava “priori-
zar a implementagdo dos 33,33% de hora-
-atividade”, a Prefeitura se recusou a liberar
nossa companheira Andressa para exercer
seu mandato integralmente no Sindicato. A
desculpa da administragdo, mais uma vez,
desconsidera a realidade concreta. Igno-
ra que existe uma lista de espera do ulti-
mo concurso com mais de 300 professores
de Educacdo Fisica aprovados aguardando
para suprir essa demanda. Com isso, a ad-
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ministracdo nao respeita a decisao do con-

junto do magistério municipal na escolha
de seus representantes para exercerem o
mandato sindical, direito esse reconhecido
inclusive em nossa Constituicao Federal.

3. Impedimento da entrada do Sindicato
em algumas escolas

Mesmo sabendo do problema ha algum
tempo, a Prefeitura ainda nédo se dignou a
responder, e muito menos a reverter, essa
pratica antissindical que algumas chefias de
nucleo incitam, principalmente no nucleo
Matriz.

4. Assédio visando impedir a participa-
¢ao da categoria nas reunides do Sin-
dicato

Em varias situacdes, como na reunido
com as pedagogas de CMAEs, a Prefeitura
e as chefias de nucleo tentaram desmobili-
zar a participacdo dos professores. Tentam

forcar a categoria a aceitar os problemas e
0 sucessivo desrespeito aos seus direitos,
utilizando ameacas e intimidagoes.

Derrotar com mobilizagao as praticas an-
tissindicais da Prefeitura

Exemplos de que nossa organizagao,
quanto mais forte for, mais incomodara
guem nao quer, mas deve ser incomodado.
Porém, todas essas praticas antissindicais
sO nos fazem intensificar o trabalho de or-
ganizagao de nossa categoria a partir dos
locais de trabalho, com formacdo politica,
autonomia frente a partidos politicos e in-
dependéncia frente a patrSes e governos.

S6 a nossa organizagdo pode fazer frente
a historica retirada de nossos direitos e pre-
carizacao de nossas condicdes de trabalho
e carreira. Seguimos juntos, cada vez mais,
pois assim somos mais fortes!

Mocao de apoio em solidariedade

aos sapateiros de Franca

O X Congresso do Magistério Munici-
pal de Curitiba reafirma sua solidariedade
aos Sapateiros de Franca/SP que lutam em
defesa de seu legitimo Sindicato, que esta
sendo atacado pelos patrdes através da
criagdo de um sindicato fantasma atrelado
as empresas e ligado a Forga Sindical.

Fortalecer a solidariedade a luta dos Sa-
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pateiros de Franca e ao seu verdadeiro Sin-
dicato é parte da luta geral de nossa classe
contra os ataques dos patrdes a organizagao
dos trabalhadores e contra os velhos e novos
pelegos presentes no movimento sindical.
O X Congresso do Magistério Municipal
de Curitiba reafirma seu apoio estrutural e
politico a luta dos Sapateiros de Franca.



Mocao de apoio aos trabalhadores
da Africa do Sul que lutam por aumento
de salarios e melhores condicoes de trabalho

Em agosto, a policia africana atirou con-
tra minetiros, trabalhadores na multinacional
britanica Lonmim (a terceira maior no ramo
da producao de platina no mundo), que
estavam em greve reivindicando aumento
salarial e melhores condigbes de trabalho.
Mais de 40 trabalhadores foram assassina-
dos, numa luta que se estende ha dias e
que revela a parceria de parte do movimen-
to sindical africano com os patrdes. Em um
desses sindicatos, o presidente da entidade
também esta no conselho de administracao
da Lonmim e ndo esconde sua submissao
ao Congresso Nacional Africano (CNA) que
governa o pals.

A luta dos mineiros se espalha pelo paits.
Trabalhadores de outras mineradoras mul-
tinacionais, como a Anglo American Plati-
num e a Royal Bafokeng Platinum, também
ja se colocam em movimento exigindo as
mesmas reivindicacdes de aumento salarial
e melhores condi¢bes de trabalho.

Sao trabalhadores negros, sendo feridos
a morte por policiais também negros, que
foram orientados a reprimir a mobilizagéo
por um governo que chegou a direcao do
pais depois de décadas de luta contra o
Apartheid. A luta pelo fim do Apartheid na
Africa é parte fundamental da histéria de
combate a segregacao étnica no mundo,
mas para além dela, a luta maior é de clas-
ses e essa ndo tem cor e nem fronteira.

As grandes multinacionais com seus Es-

tados nacionats, onde cabem brancos e ne-
gros, ndao sé mantiveram como ampliaram
a exploracdo dos trabalhadores africanos. E
contra isso que esses homens e mulheres se
movimentam.

O Capital, em sua génese, tem um im-
portante instrumento para submeter, envol-
ver e, quando preciso, matar os produtores
de valor. E isso que estd acontecendo na
Africa do Sul: para tentar frear a luta da po-
pulacéo trabalhadora por aumento salarial,
melhores condicdes de trabalho e de vida
e assim manter as altas taxas de lucro das
multinacionais, os instrumentos do Estado
nos mais distintos governos democraticos
compostos por brancos ou negros, estao a
disposicao.

A cor de nossa classe é vermelha, do san-
gue derramado por nossos companhei-
ros. Nossa luta nao tem fronteira, ela
esta em cada canto desse planeta onde
os trabalhadores se levantam e se movi-
mentam contra o capital. Somos minei-
ros de Marikana também!

A luta de classes ndo tem cor nem fron-
teira. Assim também nos colocamos juntos
a todos os trabalhadores do mundo que lu-
tam contra as a¢des do Capital e seus Esta-
dos nacionais, como os trabalhadores gre-
gos e espanhoOis que nessa semana, mais
uma vez, se colocaram em movimento em
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greves gerals contra os pacotes de austeri-
dade do governo que significam a retirada
de direitos e diminuicao dos salarios.

O X CONGRESSO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE CURITIBA REAFIRMA
SUA SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL
A CLASSE TRABALHADORA.

Mocao de repudio contra a intervencao
do estado na organizacao dos trabalhadores

A greve do funcionalismo publico, além
de intensa e extensa, desvelou por inteiro a
acao do Estado no sentido de tentar conter
a luta dos trabalhadores.

Os ministros de Dilma deixam clara a
intencao do governo em atacar direitos
adquiridos. A ministra do Planejamento,
Mirian Belchior, chegou a dizer que os fun-
cionarios publicos estavam errados em rei-
vindicar a ampliacdo de direitos, ja que na
maior parte da Europa, os governos estao
aplicando, com seus pacotes de austerida-
de, a reducao de direitos, além do congela-
mento e reducdo dos salarios. Ja a Ministra
da Casa Civil, Gleisi Hoffmann, defendeu a
regulamentacgao do direito de greve para o

funcionalismo publico com o objetivo cla-
ro de conter as mobilizagdes e greves, que
devem se ampliar. Pois, o governo federal ja
tem seu pacote pronto de austeridade fiscal
para garantir as demandas do Capital e re-
tirou recursos publicos das politicas publi-
cas fundamentais, como saude, educacgdo e
previdéncia.

Diante de mais esse ataque, os delegados
presentes no X Congresso do Magistério
Municipal de Curitiba, mais do que repudiar
esse ataque a organizac¢ado dos trabalhado-
res, somam-se a luta geral do funcionalis-
mo e do conjunto da classe trabalhadora
em defesa da livre organizacdo dos traba-
lhadores e pelo direito irrestrito de greve.

Mocao de repudio ao projeto de lei 710/2011 do
senador Aluisio Nunes do PSDB/SP que “regulamenta
o direito de greve dos servidores publicos”

O referido projeto de lei estabelece, en-
tre outras questdes, que de 50% a 80% dos
servidores em greve devam permanecer tra-
balhando. Considera para o inicio da greve
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que os servidores devam provar que as ne-
gocia¢des foram infrutiferas. Iniciada a gre-
ve ocorrera a cessacao do pagamento dos
vencimentos. Somente trinta por cento dos



dias parados podem ser objeto de negocia-

¢ao para eventual reposicao, ou seja, se parar
um més podera receber no maximo 30% do
salario mensal. Se ganha mil reais recebera
até trezentos reais. O sindicato deve comuni-
car a intencao de fazer greve com trinta dias
de antecedéncia e avisar a populacdo com

quinze dias de antecedéncia. Ha ainda ou-
tros artigos restritivos. O projeto € uma aber-
racdo, uma vez aprovado e sancionado, fere
de morte a possibilidade de greve no servico
publico. Sendo assim, repudiamos veemen-
temente qualquer ataque ao direito de greve
dos servidores publicos.

Mocao de repudio ao projeto de lei que ataca direitos
dos trabalhadores, o Acordo Coletivo Especial (A.C.E)

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
através do Sindicato dos Metallrgicos de
Sao Bernardo do Campo/SP entregou ao
governo Dilma em novembro de 2011 a
proposta de anteprojeto de lei que trata so-
bre o Acordo Coletivo Especial (A.C.E.).

O objetivo é nacionalizar a experiéncia
acumulada nos ultimos 20 anos, principal-
mente pelo Sindicato dos Metalurgicos de
Sao Bernardo do Campo, na qual direitos
e salarios foram reduzidos, para atender as
demandas do Capital.

Pelo projeto, acordos realizados entre a
representacao institucionalizada dos traba-
lhadores com os patrdes, serao legitimados
pelo Estado, através do Ministério do Traba-
lho, mesmo que esses signifiquem reducgdo

de direitos, como parcelamento e diminui-
cao do valor de férias, 13° salario, reducao
das jornadas com reducao de salarios.

Ou seja, querem que as negociagoes re-
baixadas possam se sobrepor ao legislado
e também impedir que os trabalhadores
possam recorrer também ao judiciario para
reaver seus direitos.

Diante disso, os/as delegados/as presen-
tes ao X Congresso do Magistério Municipal
de Curitiba, mais do que repudiar, unem-se
a luta de todas as organizacbes que estao
em movimento para impedir a aprovacao
desse projeto tao elogiado pelos patroes,
que tem por objetivo atacar a organizagao
e os direitos do conjunto da classe traba-
lhadora.

Mocao em defesa da lei do piso

Em 2008, a luta de 30 anos por uma Leido
Piso Salarial Nacional do Magistério obteve
uma vitoria no Congresso Nacional. Mas até

hoje o Piso ndo foi implantado efetivamen-
te. Servia de argumento para que a let nao
fosse aplicada a acdo movida no Supremo
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Tribunal Federal (STF) por governadores
questionando a constitucionalidade da Let.
Essa ADIN fol derrotada no STF em 2011 e
a Let do Piso foi decretada constitucional.

Em 5 de setembro de 2012, os movimen-
tos soclais comemoraram a derrubada do
recurso que impedia a tramitacdo ordinaria
do PNE no Senado Federal, data em que a
CNTE e a CUT realizaram a 62 Marcha Na-
cional a Brasilia em Defesa e Promocao da
Educacgdo Publica. Mas, no mesmo dia, fol
publicada no Diario Oficial de Justica, a
Acao Direta de Inconstitucionalidade (Adin)
n°® 4.848 contra o art. 5° da Let 11.738 que
trata da atualizacdo monetaria anual do
piso nacional do magistério pelo custo alu-
no do FUNDEB.

Subscrevem a referida acao os gover-
nadores dos Estados do Rio Grande do Sul

Mocao de apoio a professora

(Tarso Genro/PT), Santa Catarina (José Rai-
mundo Colombo/DEM), Mato Grosso do Sul
(André Puccinelli/PMDB), Goias (Marconi
Perillo/PSDB), Piaut (Wilson Martins/PSB) e
Roraima (José de Anchieta Junior/PSDB) —
os novos “e velhos” Inimigos da Educacao,

Traidores da Escola Publica.

Nao aceitamos o questionamento dos
atuals critérios de valorizacdo da Lei do Piso
que instituiria o INPC como unico critério
de valorizacao, descaracterizando a Lei do
Piso, ndo dando aumento real aos traba-
lhadores em educacéo, apenas repondo a
inflacdo. Os trabalhadores e trabalhadoras
em educacdo do municipio de Curitiba re-
afirmam a defesa incondicional da Lei do
Piso e defendem o reforco da luta de uni-
dade nacional pela aplicacéo integral da Lei
(artigo 5° e 33% de Hora-Atividade).

e militante da educacao Astrid Avila

As delegadas e delegados presentes
no X Congresso do SISMMAC expressam
seu apoio a professora e militante da area
da educacdo Astrid Avila, que tem sofrido
ameacas de morte por conta da sua atua-
¢ao na greve dos professores das universi-
dades federais. Repudiamos qualquer for-
ma de violéncia — seja ela fisica, verbal ou
psicoldgica — que tenha por objetivo fragili-
zar a luta da classe trabalhadora e eliminar
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aqueles que se colocam em movimento por
seus direitos.

Reafirmamos nosso apoio integral a
companheira Astrid Avila, professora da
Universidade Federal do Parana e ex-pre-
sidente da APUFPR-SSind (Associacao dos
Professores da Universidade Parana), pelo
empenho e desprendimento com que tem
dedicado a vida a luta dos trabalhadores e
em defesa da educacgdo publica.
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