STATUTC DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

MUNICIPAL DE CURITIBA

TITULO I

Curitiba

S

Da Constituigéo, Prerrogativas, Direitos e Deveres

Capitulo I

Do Sindicato

Secao I - Constituicao

Art. 19 - O Sindicato dos Servidores do Magistério Muni-
cipal de Curitiba ¢ base territorial no municipio de Curitiba, & '
constitulido para fins de representagao dos Servidores do Magisté-

rio Municipal de Curitiba.

Art. 2¢ - Constitui finalidade precipua do Sindicato vi-
sar melhoria nas condig¢oes de vida e de trabalho de seus represen-
tados, defender a independ@ncia e autonomia da representac¢ao sindi

cal e atuar na manutengao e na defesa das instituigoes democrati -

cas brasileiras.

Art. 39 - A representacio da categoria funcional gue es-
te Estatuto abrange, compreende: Professores, Orientadores Educa-

clionais e Supervisores Escolares da rede municipal! de Curitiba.

Segao IT

Prerrogativas e Deveres

Art. 49 - Constituil prerrogativas do Sindicato:

a} eleger os representantes da categoria;

b) estabelecer contribuigoes a todos agueles
que participam da categoria representada, de acordo com as deci -
soes tomadas em Assembléias convocadas para este fim;

¢) colaborar como Orgao técnico e consultivo no
estudo e solugao dos problemas gue se relacionarem com sua catego-
ria;

d) filiar-se a Fedcracao de grupo e a outras or
ganizagOes sindicais de interesse dos trabalhadores, mediante apro
vagao da AssemblZia dos associados;

e) manter relacgOes com as demais associagoes de
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f) colaborar e defender a solidariedade entre '

a concretizagcao social e da paz e do desenvolvimento
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em todo o mundo;

g) lutar pela defesa das liberdades individuais
e coletivas, pelo respeitoc 4 justica social e pelos direitos fundag
mentais do homem;

h) estabelecer negociagdo com a administracdo '

visando a obtencdo de melhorias para a categoria profis

i) constituir servigos para promogao de ativida
frais, profissionais e de comunicacgao;

Qr eoto®” .
Mab e 3} lutar pela melhoria da gualidade do ensino;
Curitiba 2= Art. 59 - Sao condigOes para o funcionamento do Sindica-

a) inexisténcia do exercicio de cargos eleti -~
vos cumulativameate com os empregos remunerados pelo Sindicato ou
por entidade de grau superior;

b} registro cadastral de cada associado;

c) gratuidade do exercicio dos cargos elelivos
ressalvada a hipdtese de afastamento do trabalho, para esse exercl
cio

d) abstencdo de quaisquer atividades nao com -

preendidas nas finalidades mencionadas no estatuto

Capitulo II

Dos Direitos e Leveres dos Associados

Art. 69 - A toda pessoa que participe da atividade educa
cional satisfazendo as exigéncias da legislacao sindical, assiste
o direito de ser admitido no Sindicato, com recurso para a autori-

dade competente.

Art. 79 - Sao direitos dos associados:
a) utilizar as dependéncias do Sindicato para
atividades compreendidos neste estatuto;
b) votar e ser votado em eleigoes de represen-
tagoes do Sindicato respeitadas as determinacoes deste estatuto;
¢} gozar os beneficios proporcionados pelc Sin
dicato;

d) excepcionalmente, convocar Assembléia Ge -

rals

e) participar com direito a voz no Congressoc ,

f) participar com direitc a voz e voto nas As-

89 - 8Sao Deveres dos associados:
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a) pagar a mensalidade estipulada pela Assembléia
Geral ;
A b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determina
¢oes deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria as de-
cisocs das Assembléias Gerais:

c) zelar pelo patriménioc e servigo do Sindicato,

ndo de sua correta aplicagdo;

d) comparecer as reunides e assembléias convoca-
Sindicato.

JOsE WENCLS CAMARGO

Oficial g% Sﬁb

Curitipg

Art. 99 - Os associados estao sujeitos a penalida

em 19 grau adverténcia, em 29 grau Suspensaoc e em
3¢ grau eliminagao do gquadro social, quando cometerem reintera
damente desrespeito ac Estatuto e decisGes do Sindicato e/ou '

decisoes das Assembléias Gerais.

da pelo associado deve ser realizada em Assembléia Geral convo
cada para esse fim, na qual o associado terad o direito de defe
sd.

Art. 109 - Ao associado: aposentado, convocado pa
ra prestagao dc Servigo Militar obrigatdrio, afastado por moti
vo de sadde ou em qualquer outra hipdtese do contrato de traba
lho, serao asscgurados os mesmos direitos, dos associados em '
atividade laboral, ressalvado o direito de exercer cargo admi-
nistrativo ou de representacgao profissional, ficando isento do
pagamento das mensalidades, no periodo em que perdurarem estas

condigoes.

Art. 119 - O associado desempreqado manterd seus'
direitos, salvce o votar e ser votado, pelo periodo de seis me-
ses, contados ¢a data da recisao do contrato de trabalho, ob-

servando o dispositivo no Parigrafo Unico do Artigo seguinte:

Art. 129 - O associado que deixar a categoria,

ingressando em outra categoria profissional, perderd automati-

camente seus direitos associativos.

Paragrafo Unico: Ao associado desempregado ou que
deixar a categoria, fica assequrado o direito & assisténcia ju
ridico trabalh:sta, pelo periodo de 12 meses, apds o rompimen-

to do vinculo empregaticio.

- Do Sistema Diretivo do Sindicato
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Art, 139 ~ Constitui-se o Sistema do Sindicato, os

a) Diretoria Execcutiva;
b) Conselho Fiscal;
c) Conselho de Representantes;

d) Corpo de Suplentes.

>Ca0 11~ Dispositivos

Art. 149 - A Assembléia Geral Ordiniria, especial-
mente convocada para esse fim elegera, em processo eleitoral Gni
co previsto neste Estatuto, todos os membros da Diretoria Execu-

tiva, Conselho Fiscal e Suplentes mencionados no artige anterior,

Art. 159 - Nos termos do disposto no art. 89 inciso
Viil, da Constituigao Federal, & vedada a dispensa do empregado '
sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura
a cargo da diregio ou de representacao sindical, até um ano apds
o término do seu mandato caso seja eleito, inclusive como suplen-
te, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada perante a
justica do trabalho.

Art. 169 - Constituindo como atribuicao exclusiva da
diretoria do Sinlicato a representacao e a defesa dos interesses
da entidade perante os poderes piblicos, a estabilidade no empre-
]

go, mencionada n2> artigo anterior, alcancga todos os membros do
SISTEMA DIRETIVO mencionado no artigo 139 deste Estatuto.

Art. 179 - A denominagao da " diretor " podera ser
utilizada, indiretamente para os membros de quaisger dos drgaos
do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 189 - O retorno ao trabalho do dirigente libe
rado dessa obrigacao, para o exercicio de mandato sindical em '
gualquer dos Orgaos do Sistema Diretivo, somente podera ser deci

dido em Asscemblé&ia Geral, convocada para esse fim.

Segcao IIT

Plenario do Sistema Diretivo

Art 199 - O Plenario do Sistema Direbtivo & a reu-

nidao dos membros de todos os Orgdos gque o compoe.

Paragrafo Primeiro - O Plenario reunir-se-a, ordina

riamente, uma vez por més e, extracordinariamente, a gualquer tem

Parigrafo Sequndo- Convocam o Plenario do Sistema '

bpiretivo:
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a) O presidente do Sindicato;
b) a maioria da Diretoria Executiva;

c) a maioria dos membros que o compoe.

Art. 209 - O Plenario constitui o 6rgac interno de delibera-
cao politica do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre'

matéria de competéncia exclusiva de cada érgao, definida por este

Estatuto.

pPardgrafo Onico: Das delibera¢Oes do Plenario do Sistema Diretivo
cabera recurso a Assembl@ia Geral da categoria nos seguintes ca-
sos:

a) De empate na votagao;

b} em qualquer hipoOtese, se assim o decidir a maio -

ria dos membros que o integram, a quem competira a convocagao.

Art. 219 - O Plendrio sera presidido pelo Presidente do Sin-

dicato e secretariado pelo 19 Secretario.

Capitulo III - Da administracdo e representacgao do Sindicato

Segao I
Constituigao da Diretoria.

Art. 229 - Compoe a Diretoria Executiva os segulnt s direto~

res:

a) Presidente

b} Vice-Presidente

: Q ’"’ff 9{ Ay G

c) 19 Secretario v 23,
) Tt Q@uc“mqb 731

d) 29 Secretario

e) 19 Tesoureiro

f) 29 Tesoureiro

g) Diretor Pedagdgico e Cultural
h) Diretor de Imprensa e Divulgagao
i) Diretor de Formagao Sindical.

Secao II - Competéncia e atribuigdes da Diretoria Executiva.

Art. 239 - Compete 3 Diretoria entre outros:
a) Representar a categoria perante os poderes publi-
cos bem como, nomear mandatdrio por procuragao; A
b} fixar, em conjunto com os demais Orgaos do Siste-
ma Diretivo, as diretrizes gerais da politica sindical a ser de -

@ﬁﬂwolv1da.
d c) cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da cate -

em todas &s suas instancias;
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d) gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagao pa-
ra o cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes da categoria re-

presentada;

e) analisar e divulgar, trimestralmente relatdrios '
financeiros da Tesouraria;

f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da ca-
tegoria, sen distingéo de raga, cor, sexo, religiao, origem ou op -
gao politica, observando apenas as determinagdes deste Estatuto;

g) representar o Sindicato no estabelecimento de ne-
gociagOes e de dissidios coletivos;

h) reunir-se em sessao ordindria, uma vez por semana
e extraordinariamente, sempre qgue o Presidente ou a maioria da Dire
toria Executiva convocar;

i} reuni-se, mensalmente, com o Conselho de Represen
tantes e o Conselho Fiscal, participando com direitc a voz e voto ,

os membros efetives e suplentes dos trés Grgaos.

Paragrafo Primeirc: A reunilo semanal dos membros efetivos da Dire-
toria Executiva tratara, prioritariamente de assuntos relacionados

a condugao administrativa do Sindicato.

Paragrafo Scgundo: A reunido conijunta dos membros da Diretoria Exe-
cutiva com os membros do Conselho Fiscal e Conselho de Representan-
tes, efetivos e suplentes, tratara prioritariamente, de assuntos '
pertinentes a organizagao da categoria, no quotidiano da luta sin-
dical e de outros assuntos de interesse geral, nac podendo decidir

sobre matéria espaecifica, de competéncia de cada dOrgao.

B T . C s .
&&é%ﬁﬂ“ﬁﬁstuag%g;\ j) aprovar, por maioria simples de votos:
fﬁ$§& 2 gFicio 4p 1) o Plano orgamentario Anual;
:&.WMwmqm,ngwqﬁfﬁm 2) o Balan¢o Financeiro Anual;
gﬁﬁwigéifAmmmh 3) o Balango Patrimonial Anual;
Cmﬁma _ ?ﬁ“\ 4) o Plano Anual de Acao Sindical;
= 5) o Balango Anual de A¢do Sindical.

k) prestar contas de suas atividades e do exercicio
financeiro ao término do mandato;

1) A Diretoria poderad nomear membros dos demais 5r -
gaos do Sistema Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal,
para o desempenhc de fungoes administrativas desde gue haja concor-
ddncia do escolhido:

m) sera permitido o remanejamento e a redistribuigao
interna de cargos, caso a maioria absoluta (5X2) da Diretoria Execu
tiva considere necessario, mediante aprovagao de Assembléia Geral ,

especialmente convocada para esse fim.

- Competéncia e atribuicOes dos membros da Diretoria Exe
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Art. 249 - Ao Presidente compete:
1} Representar formalmente o Sindica
to, sempre gque necessario.

¥

2) Convocar e presidir as reunides
da Diretoria, do Plendrio do Sistema Diretivo e da Assembléia !
Geral.

3) Assinar atas, documentos e papéis
gque dependem de sua assinatura e rubricar os livros contibeis e
burocraticos.

4) Apor sua assinatura em chegques e
outros titulos, juntamente com o Tesocureiro.

5) Coordenar e orientar a agao dos

do Sistema Diretivo, integrando-os sob a linha de agao '

em todas as suas instancias.

Art. 259 - Ac Secretiario compete:

1) Implementar a Secretaria.

2) Coordenar e orientar a agao dos'
Departamentos e demais setores do Sindicato, integrando-os sob
a linha de agao definida pela Diretoria Executiva, aprovada pe-
lo Plenario do Sistema Diretivo.

3) Coordenar a elaboracgao e zelar pe

la execugao do Plano de Ag¢ao Sindical.

paragrafo Primeiro: O Plano de Agao devera conter, entre ou -
tros:

I) As diretrizes gerais a serem se -
guidas pelo Sirdicato;

II) As prioridades, orientagoes e me-
tas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo pelo conjun-

to do Sistema Diretivo e departamentos do Sindicato.

Paragrafo Seqgundo: O Plano de Agao, apds aprovado por maioria
simples da Diretoria, serd sbmetido & aprovacao do Plenario do
SISTEMA DIRETIVO.

4) Elahorar relatdorio e analises so-
bre o desenvolvimento das atividades dos Srgaos do Sistema Dire
tivo e do desempenho dos departamentos e setores do Sindicato.

5) Elaborar o Balang¢o Anual de Agao'
Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria Executiva e
pelo Plendrio do SISTEMA DIRETIVO.

6) Secretariar as reuniCes da Direto

vom, 7 SRR - oy .
Ve do Plenario e das Assembléias Gerais.

3

7) Manter sob seu controle e atuali-

PN

- 4% 4% zacao, as correspondéncias, atas e o arquivo do Sindicato.
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Art. 269 - Ao Tesoureiro compete:
1) Implementar a Tesouraria.

2) Zelar pelas finan¢as do Sindicato

3) Ter sob seu comando e responsabi-
0s setores de tesgouraria e contabilidade do Sindicato .

4) Propor e coordenar a elaboracao e

¢bes, a& ser aprovado pela Diretoria Executiva submetido ao Con-
selho Fiscal e & Assembléia Geral.

Pardgrafo CUnice - O Plano Orcamentadrio devera
conter , entre outros:

I] Orientacoes gerais a serem segui-
das pelo conijunto do Sistema Diretivo e pelos departamentos do
Sindicato;

IT) A previsao das receitas e despe-
sag para o periodo.

5) Elaborar relatdrios e andlises so
bre a situag&o financeira do Sindicato examinando, inclusive, a
relacao investimento- custo- producao de cada setor da entidade
e apresenti-lns, trimestralmente, 8 Diretoria Executiva.

6) Elaborar o Balango Financeiro Anu
al que serad submetido a aprovacao da Diretoria, do Conselho Fis
cal e da Assembléia Geral.

7) Assinar com o Presidente, os che-
ques e outros tItulos de crédito,

8) Ter sob sua responsabilidade: ‘a
gquarda e fiscalizagéc dos valores e numerarios do Sindicato; a
guarda e fiscalizag&o dos documentos,contratos convénios ati-
nentes a sua pasta; a adoc¢do das providéncias necessdrias para
impedir a corrosac inflacionBria e a deterjorizacao financeira
do Sindicato; de gualquer natureza, inclusive doagces e lega -
dos.

Art, 279 - Ao Vice-Presidente compete:
1) Substituir o presidente nas suas
atribui¢oes em seu impedimento.
2) Tre sob seu comando e responsabi

lidade setores de patrimbnio, almoxarifado e recursos humanos

da entidade,

3) Correlacionar sua atividade a Te

4) Propor e coordenar a elaboracao

do Balango Patrimonial Anual a ser aprovado pela Diretoria Exe
orneR figdo
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cutiva, Conselho Fiscal e Assembléia.

5} Coordenar e controlar a utiliza-
cao e circulacao de material, em todos os &rgaos e departamen-
tos do Sindicato.

6) Coordenar a utilizacao do prédio,
veiculos e outros bens ou instalagdes do Sindicato.

7} Ordenar as despesas que foram au-

torizadas.

8) Executar a politica de Pessoal de
pela Diretoria Exexcutiva.
9) Apresentar relatdrios a Diretoria
va, sobre o funcionamento da administracao, as demissoes
ssoes de funciondrios.

10) Zelar pelo bom relacionamento '
eficaz entre funciondrios e diretores e pelo funcionamento efi-

caz da maquina sindical.

Art., 289 - Ao 29 Secretlrio compete:
1) Substituir o 1¢ Secretario nas su

as atribuic¢oes em seu impedimento.

2) Implementar o setor juridico do
Sindicato. 3) Ter sob seu comando e responsadsi=-
lidade o setor juridico do Sindicato e outros correlatos.

4) Promover assessoramento 3 Direto-
ria , implementando Estudos Sdcio- Econdmicos, anaalise econdmi
ca, preparacao para negociacgoes, estudos tecnoldgicos, pesqgii-

sas e documentagao, socializando as informagoes disponiveis.
Art. 29¢ - Ao 29 Tesoureiro compete:

1) Substituir o 19 tesoureiro nas su
as atribuig¢oes em seu impedimento.

2) Proceder o assessoramento a Dire-
toria e ao conjunto do Sistema Diretivo, na discussao de linhas
de trabalho a desenvolver nas areas de atuagao desta Secretaria.

3) Promover assessoramento d Diretori
a implementando Estudos S6cio-Econdmicos analise econdmica, pre
paragac para negociagdes, estudos tecnolbgicos, pesquisas e docu

mentagao, socializando as informagbes disponiveis.

=

5e Uil Art. 309 ~ no Diretor de Imprensa e Divulgagao '
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compete: 1} Zelar pela busca e divulgagao de
T épformagoes entre Sindicato, categoria e o conjunto da Sociedade.
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2) Desenvolver as campanhas publicitarias de
finidas pela Diretoria.

3) Ter sob seu comando e responsabilidade os
setores de imprensa, comunicacgao, publicidade e o pargque grafi-
co do Sindicato.

4) Manter a publicagao e a distribuicao do
Jornal do Sindicato.

5) Promover assessoramento & Diretoria atra-

1) Planejar, executar e avaliar as ativida-
des pertinentes a Educacao, como Congressos, semindrios, cursos
e encontros.

2) Participar junto ao &6rgac competente da a
dministrac¢ao municipal na divulgacao, discussao e implantagao
de guaisquer propostas pedagdgicas desenvolvidas na Pede Munici

pal de Ensino.

Art. 329 - Ao Diretor de Formagao Sindical compete:
1) Implemcntar setores responsaveis pela eduy
cagao sindical.
2) Coordenar a elaboragao de cartilhas, docu
mentos e outras publicacgdes relacionadas as areas de atuagao.
3} Coletar, sistematizar e proceder dados de
interesse da categoria, elaborando andlise sobre a situagao so-

cio-econdmica da categoria.

Capitulo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 339 - O Consclho Fiscal sera composto de cinco '

membros, com igual nimero de suplentes.

1

Art. 349 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagao

da gestao financeira e patrimonial da Entidade.

Art. 359 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o PLANC
ORGAMENTARIO ANUAL e sobre os balangos financeiros e patrimoni-
ais, deverd ser submetido & aprovagao da Assembléia Geral, con-

vocada para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto.

Paragrafo Onico: O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, '
st

i

s £ mﬁ@m a Diretoria Executiva e o Conselho de Representantes, parti
gD - R , )

““ cipando, com direito a voz e votoos membros efetivos e suplen -

TR dos orga
34 Jak. Al tes' tres Orgaos.
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Capitulo V - Do Conselho de Representantes das Escolas, Unida-
des e Departamentos.

Secao I - Conselho de Representantes

Art. 369 - O Conselho de Representantes serd constitul
do por um representante e um suplente por turnc de trabalho em

‘M*“mﬂu‘cada unidade, escola e departamentos.
W ELOr
SN
@ o OFIC 2

Mal. Deodoro, 497, 10° And, Cadah®
MENCES canpi® re

Fafo Onico: O Conselho de Representantes reunir-se-a men-

Art. 379 - Compete ao Conselho Fiscal de Representan -
presentar as Escolas as unidades e os departamentos '

ides e discussOes pertinentes & categoria.

mente com a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, partici
pando com direito a voz e voto os membros efetivos e suplentes’
dos trés orgaos.

Secao II - Entidade de grau superior

Art. 38¢ - Tendo em vista a comunhao de interesse de
classe e o fortalecimento da organizagao da classe trabalhadora
o Sindicato buscard necessariamente, vinculagao (politica ¢ or-

ganica) junto & entidades de grau superior.

Art. 399 - Compete 3 categoria decidir sobre a filia -
gao do Sindicato a qualguer Entidade de grau superior bem como
sobre a respectiva forma de contribuigao financeira, através de

Assembléia Ceral especificamente convocada para esse fim.

Art. 409 - Uma vez decidida a filiagao, competira a Di
retoria Executiva do Sindicato, encaminhar a politica geral es-

tabelecida pela Entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 419 - 0 Sindicato promovera todo apoio possivel,’
no sentido de implementar a politica e desenvolver campanhas es

tabelecida pela entidade superior.

Art. 429 - O Sindicato promoverid conferéncias, convan-
¢oes, congressos e Assembléias, para elaboracao e discussao de
teses, eleigéo de delegados, representantes, etc. no sentido de
fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e de ser

fortalecido pcr esta.

Art. 439 - O Sindicato buscarad a participacao da enti

.mﬁade superior nas campanhas salariais e negociac¢oes coletivas '
5
Visando conquistar a Celebragao do Contrato Coletivo de Trabha -

lho, a nivel ceral e especifico.
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~ Capitulo VI - Do Corpo de Suplentes

Art. 449 - O corpo de suplentes sera composto de 14
membros devidamente ordenados para substituigao dos membros efe

tivos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Capitulo VII

Secao I - Impedimento

Art. 45¢ - Ocorrera impedimento guando verificar-se
de gualquer dos requisitos previstos neste Estatuto, pa

ercicio do cargo para o gual o associado foi eleito.

cao contratual praticados pelo empregador.

Art., 469 - O impedimento podera ser anunciado espon
taneamente pels prdprio membro ou declarado pelo Sistema Direti

vVO.

Paragrafo Prim2iro - A declaragao de Impedimento efetuada pela

Diretoria Executiva tera que obgervar os seguintes procedimen -
tos:

a) Ser votado pela diretoria executiva e '
constar da Ata de sua reuniao;

b} ser notificado ao eventual impedido;

c) ser afixada na sede e em locais visi -

veis dos associados, pelo periodo continuo de cinco dias lteis.

Art. 479

o eventual impadido, através de Contra-Declaracao de Impedimen-

A Declaragao de impedimento podera opor

to, protocolada na Secretaria do Sindicato, no prazo de trinta

dias contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Onico ~ Recebida, a Contra-Razao de Impedimento deve-

ra ser processada observando-se as determinagdes das letras c
do artigo 46 da2ste Estatuto.

Art. 489 - Havendo oposicao d Declaracao de Impedi-
mento observadons e cumpridos os procedimentos previstos nos ar-
tigos anteriorass, a decisao final competira a Assembléia Geral'
da categoria, que deverad ser convocada no periodo maximo de ses
senta dias e no minimo de dez dias apds a notificacao do even-

I ‘x"ﬂ”;&
%iual impedido.

Paragrafo Unizo - Até a decisao final da Assembléia Geral, a '
5 AR A%t Declaragao de Impedimento nao suspende o mandato sindical.
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Secao II - Abandono da Funcao

Art. 49¢ - Considera-se abandono de fungao gquando seu
exercente deixar de comparecer as reunioes convocadas pelo orgao'
e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodec de 60 '

(sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Onico - Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente '

serd notificado para que se apresente ou justifigue sua auséncia,
idos 20 (vinte) dias da primeira notificagao, nova notifica
enviada. Espirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo

larado abandonado.
- Perda do Mandato

Art. 509 - Os membros do Sistema Diretivo instituido’
nos termos do artigo 14 deste Estatuto, perderao mandato nos se -
guintes casos:

a) Malversacao ou dilapidagao do patrimdnio’
Spocial;

b) grave violagao deste Estatuto;

Art. 519 - A perda do mandato sera declarada pelc Sig

tema Diretivo através de declaragaes de Perda do Mandato.

Paragrafo Primeiro - A declaragac terd que observar os seguintes'

procedimentos:

a) Ser votada pelo Sistema Diretivo, e cons-
tar da Ata de reuniao:

b) ser notificada ao acusado;

¢) ser afixada em locais visiveis dos asso -

ciados e na sece, pelo periodo continuo de cinco dias lteis.

Paragrafo Segundo - A declaragéo de Perda a ser notificada, afixa

da, e publicades, devera conter a data, horario e local de realiza
¢ao da Assembléia Geral.

Art. 529 - A Declaragao de perda de mandato Sindical,
podera apor-se o acusado através de Contra-Declaragao, protocola-
da na Secretaria do Sindicato, no prazo de trinta dias, contado '

do recebimento da notificagao.

Paragrafo Onico ~ Uma vez recebida, a Contra-Declaragaoc deverd '

ser, qBfocessada observando-se a letra C do paragrafo primeiro do '

enppry 2 30
gt ﬂﬁi&% 51 deste Estatuto.
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rd a Assembléia Geral, que serad especialmente convocada, no pe-
riodo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo 10 (dez) dias a-

pds a notificacdo do acusado.

Art. 549 - A Declaragao de Perda de Mandato sdmente
surte efeito apbs a decis3dao final da Assembléia Geral contudo, a
pos verificados os procedimentos previstos neste Estatuto, sus-

pende-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo acusado jun-
to a Entidade.

Capitulo VII - Da vacancia e das substituigoes

Segao I - Vacancia

Ar+i. 559 - A vacancia do cargo serd declarada pelo '
Sistema Diretivo nas hipoteses de:
a) Impedimento do exercente;

b) abandono da fungao;

WL WIULOS £ Doy,
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¢} renfincia do exercente;

d) perda do mandato;

e) falecimento.

Art. 569 - A vacancia do cargo por Perda do Mandato'
ou Impedimento do exercente sera declarada pela Diretoria Execu
tiva (vinte e quatro) horas apds a decisao da Assembléia Geral '’
ou vinte e guatro horas apds o recebimento do anlincio espontineo

do impedimento.

Art. 57¢ - A vacancia do cargo por abandono da Fun -
gao sera declarada vinte e quatro horas apds expirado o prazo de

60 (sessenta) dias estipulado no art. 49 supra.

Art. 589 - A vacancia do cargo por Renancia do ocu-
pante sera declarada pela Diretoria no prazo de cinco dias Uteis

apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 599 - A vacancia do cargo em razao de falecimen
to do ocupante serd declarada até 72 (setenta e duas) horas apds

a ocorrencia do fato.

Art. 609 - Declarada a vacancia a Diretoria Executi-
va processara a nomeagao do substituto no prazo maximo de 60

(sessenta) dias segundo os critérios estabelecidos neste Estatu-

Substituigoes
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Art. 619 - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de
afastamento temporario do diretor por periodo superior a cento'
e vinte dias, sua substituigao sera processada por decisdo e de
signagao do O6rgac diretivo gue integrava, podendo haver remane-
jamentoc de membros efetivos, assegurando~se, contudo, a convoca
cao de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do respec
tivo drgao.

Art. 629 - Em caso de afastamento por periodo supe-
rior a 30 (trinta) e inferior a 120 (cento e vinte) dias o or -
gao competente designard substituto provisdrio, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se, incon

dicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a qualguer
tempo.

Art. 639 - Todos os procedimentos gue impliquem em '
alteragao na composigao do Orgao Diretivo do Sindicato, deverao'
ser registrados, anexados em pasta Unica, e arguivados juntamen-

te com os autos do processo eleitoral.

TITULO IIT

Dos Orgaos de deliberagao da categoria

Capitulo I

Das Assembléias Gerais

Art. 649 - As Assembléias Gerais serao soberanas em

suas resolugdes ndo contrdrias s leis e ao Estatuto vigente.

Art. 659 - Serao sempre tomadas por escrutineo secre
to e por contagem as deliberag¢oes da Assembléia Geral concernen-

tes a:

a) Eleigao de associado para o preenchimen-
to dos cargos previstos neste Estatuto;

b) apreciagao do Balango Financeiro;

c) aplicagao do patrimbénio;

d) julgamento dos atos da Diretoria relati-
vos a penalidades impostas a associados:

e) decisoes sobre impedimentos e perda de'
mandato de diretores;

f) pronunciamento sobre relagoes ou dissi -
dios de trabalho.

Art. 669 - As Assembléias Gerais que implicarem em'

deliberacao por escrutineo secreto serio sempre convocad

w0 . as com'
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fins especifico.

Paragrafo Onico - Nada obsta que as Assembléias Gerais convoca-

das por fins especificos tratem de outros assuntos gerais.

Art. 679 - Na auséncia de reculamenta¢oes diversas'
e especificas o guorum para deliberagdo das Assembléias Cerais'

sera sempre por maioria simples dos associados presentes.

Art. 689 - O quorum da Assembléia Geral para pronun
ciamento sobre relacgdo ou dissidios de trabalho sera de:
a) Em primeira convocagao: metade mais um
dos associados quites;

t

b) em segunda convocagao: 2/3 dos votos

resentes.

Art. 69¢ - A Assembléia CGeral Eleitoral e a Assem -
a Geral que implique em alicnacao de bem imbvel serao pro-

essadas na comformidade de regulamentagao propria deste Estatu

Curitiba
e to.

Art. 709 - Sao consideradas Ordindrias as Assembléi
as Patrimonial e a Assembléia GCeral Eleitoral; as demals se-~

rao consideradas Assembléias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Onico - As Assembléias Gerais de Apreciagao do Balan-

¢o Financeiro serao realizadas, anualmente.

Art. 719 -~ A Assembléia Ceral Eleitoral sera reali-

zada trienalmente na comformidade do Titulo IV deste Estatuto.

Ar:. 729 - Na auséncia de regulamentagao diversa e
especifica as Assemblé&ias Gerais serao sempre convocadas:
a} Pelo Presidente do Sindicato;
b) pela maioria da Diretoria;
¢) pelo Conselho Fiscal;
t

d) pela maioria dos membros gue compoe O

Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 739 -~ As Assembléias Gerais Ordindrias, esgota

do o prazo legesl de sua realizacgao, poderao ser convocadas pe-

‘1&§§ associados, em numero de 40, os guais especificardao os moti

y & -~ . -~ . .
o #E% da convocagao e assinarao o respectivo Edital.
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cerao ser ccnvocadas por 5% dos associados, os quais especifica-

rac ©s motivos da convocagao e assinardao o respectivo edital.

Art. 759 =~ Nenhum motivo poderd ser alegado pelos '

administradores da Entidade para frustrar a realizacao da Assem-
bléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 769 - Salvo regulagao diversa e especifica a '
convocagac das Assembléias CGerais far~se-3 da seguinte forma:

a) fixagac de Edital de Convocagao na sede'
da Entidade, no caso de convocagao por associado, o Edital de '

Convocagao poderd ser afixado nos locais de trabalho dos associa

b) publicagdo do Edital de Convocagao ho
e demais Orgaos Oficiais de comunicacac do Sindicato, ou,
ossibilidade em jornal de grande circulacao.

Paragrafo Onico: No caso de convocagao por associado, o Edital

de Convocagéo a ser publicado poder& ser assinado apenas por um
1

associado fazendo-se mengao do nlmero de assinaturas aposto no

documento.

Capitulo II - Do Congresso dos integrantes da categoria

Secao I - Conjresso

Art. 779 - O Congresso dos Integrantes da Categoria,
sera realizado, ordinariamente, no primeiro semestre apds a pos-
se do Sistema Diretivo eleito, e extraordinariamente a qualquer'

tempo convocado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Onico - O Congresso terd como finalidade analisar a si

tuagao real da categoria, as condig¢des de funcionamento e desen-
volvimento, da sociedade brasileira e a definigao do programa de
trabalho do Sindicato.

Art. 789 - O Regimento do Congresso, sera decidido '
em Assembléia Geral que designarf uma comissac Organizativa para

auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.

L PSR Art. 799 ~ O Regimento Interno nao poderd se contra-

SIS .
WRor ao Estatutc da Entidade.

@§;M>§& Art. 809 - Qualquer delegado inscrito no Congresso

4'3émm§%§§?é direito de apresentar textos e mogdes sobre o temarie apro-
ads nest i et e e
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vado no Regimento Interno.

Art. 819 - A convocagao do Congresso incumbe a Dire-

toria Executiva ou 3 maioria do Sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo Onico - Caso a diretoria nao convogue o Congresso no '

periodo previsto, esse poderi ser convocado por 5% dos associa -

dos, que darao cumprimento a este Estatuto.

Art. 829 - O Congresso poderd ser encerrado em cara-
ter de Assembléia Geral, devendo, para tanto, a Gltima fase, ser

rta a todos os associados e ser convocada nos termos do Capi-

A t
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TITULO IV

o Processo Eleitoral

Capitulo I - Dz eleicao dos membros dos Orgaos do Sistema Direti
vo do Sindicato.

Secao I - Eleigoes

Art. B39 - Os membros dos Orgacs gque compoe a Diretg
ria Executiva, Conselho Fiscal e Suplentes, previstos no artigo’
139 deste Estaluto, serzo eleitos em Assembléia Geral Ordinaria'
da categoria, em processo eleitoral Gnico, trienalmente, de con-
formidade com os dispositivos legais e determinagoes do presente
Estatuto.

Paragrafo Onico: O Conselho de Representantes sera eleito anual-

mente em seus locais de trabalho, em ata a ser registrada na Se-

cretaria do Sindicato.

Ari:. 849 - As eleicoes de que tratam o artigo ante-
rior serao realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) di
as e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos man-

datos vigentes

Art:. 859 ~ Serad garantida por todos os meios democra

aehdcos, a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se condigoes

uwﬁ% igualdade as chapas concorrentes, guando for o caso, especial

mente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta co-

s M B8 o na apuracao de votos.,

it
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Secao II - Eleitor

Art. 869 - E eleitor todo associado que na data da

eleicao tiver:

a) mais de seis meses de inscrigao, pelo '
menos, no guadro social;

b} quitado as mensalidades até 30 (trinta)
dias antes das eleigoes;

c) estiver no gozo dos direitos sociais
conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Onico: E assegurado o direito de voto ao aposentado,

omo ao desempregado hda 03 (trés) meses mediante comprova -
ua aposentadoria ou do desempreqgo, e desde que tenha si
do Sindicato, pelo menos 06 (seis) meses antes de sua

adoria ou desemprego.

Secao III = cundidatura, inelegibilidade e investiduras em car

gos do Sistema Diretivo.

Art. 879 - Poderd ser candidato o associado que na
data ‘da realizagao de eleigdo em primeiro escrutineo, tiver '
mais de 06 ( seis ) meses de inscrigac no quadro social do Sin-

dicato e estar em dia com as mensalidades sindicais.

Art.. 889 - Serad inelegivel, bem como fica vedado de
permanecer no exercicio de cargos eletivos, os associados :

a) Que nao tiverem definitivamente aprova-—
das as suas contas em fungao de exercicio em cargos de adminis-
tragao sindical;

b} gue houver lesado o patrimonio de qual-
guer entidade gindical;

Segao IV - Convocagao das Eleigoes
Art. 899 - As eleigOes serao convocadas, por edital,
com antecedéncia minima de 60 ( sessenta ) dias e maxima de 120

( cento e vinte ) dias contados da data de realizagao do pleito.

Paragrafo Primeiro - Cbpia do Edital a que se refe-

re este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato.

Parigrafo Sequndo - O edital de convocagao das elei

goes deverad conter obrigatoriamente:

i ~

1) data, horario e local de convocagao;

2) prazo para reagistro de chapas e hora -

rios de funcionimento da Secretaria:

5 3) datas, hordrios e locais_ _das.segundas e
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terceiras votagoes, caso nao seja atingido o quorum na primei -

ra e segunda, bem como da nova eleicao em caso de empate entre
chapas mais votadas.

Art. 909 - No mesmo prazo mencionado no artigo deve
ra ser publicado Aviso resumido do Edital.

Paragrafo Primeirg: Para assegurar a mais ampla divulgagao das

eleigoes, o Aviso resumido serid publicado, pelo menos uma vez '
em:
a) Jornal do Sindicato cu outros informa

tivos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla distribuigao;

b} jornal de grande circulagao da Impren

0 Secundo ~ O Aviso resumido do Edital deverd conter:

1) Nome do Sindicato em destaque;
2) prazo para rcgistro de chapas ¢ hora-
rios de funcionamento da Secretaria;

3) datas, horarios e locais de votagao.

Capitulo II - Da coordenacgao do processo eleitoral.

Segao 1 - Composicao e formacdo du comissao e formagao da Comis

sac Eleitoral

Art. 919 = O processo eleitoral serd coordenado e
conduzido por uma Comisssao Eleitoral composta, de 03 (trés;, a
05 (cinco) associados, eleitos em Assembléia Geral, e de um re-
presentante d= cada chapa registrada sempre mantendo numero im-

par na sua composigao total.

Paragrafo Primeciro - A Assembléia Geral de que trata este arti-

go sera realizada no prazo minimo de 30 (trinta) dias gue ante-
ceder a data da eleicao em horario posterior ao do encerramento

de inscrigao das chapas.

Paragrafo Segundo - A indicacao de um representante de cada cha

pa para compor a Comissao Eleitoral, far-se-a no ato de regis -~

tro de chapas.
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-a com a posse da nova diretoria eleit

Capitulo III -~ Do registro das chapas

Secao I - Procedimentos

Art. 929 - O prazo para revistro de chapas serid de
30 (trinta) dias, contados da data da publicacao do Aviso resu-
mido do Edital.

Pardgrafo Primeiro - O registro de chapas far-se-a junto a Se-

cretaria do Sindicato, que fornecera, imediatamente, recibo da

documentagao apresentada.

Pardgrafo Segundo = Para efeito do disposto neste artigo, a Di-

retoria Executiva manterd um membro designado durante o periodo
dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de, no mi
nimo, 08 (oito) horas didrias, onde permanecera pessoa habilita
da para atender aos interessados, prestar informagoes concernen
tes do processo eleitoral, receber documentagéo, fornecer reci-

bos etc.

Paragrafo Terceiro - O requerimento de registro de chapas, assi

nado por qualquer dos candidatos que a integram, sera enderega-
do a Comissao Eleitoral, fazendo registro e depdsito na Secreta
ria do Sindicato, em duas vias e instruidas com os secguintes do
cumentos:

1) Ficha de gualificagao do candidato em
duas vias assinadas pelo proprio candidato;

2) Copia de documento comprobatério de !
sua condigao de integrante da categoria.

Art. 939 - Sera recusado o registro de chapa gque '
nao apresentar, no minimo 2/3 (18) dos candidatos, entre efeti-
vos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Executiva (92} e
0 Conselho Fiscal (5) ja& fixados os respectivos cargos, consi-
)

derando-se distintamente cada um destes Orgaos, totalizando o

nimero de 14 (gquatorze) candidatos.

Paragrafo Onico - Verificando-se irregularidade na documentagao

apresentada, a Comissao Eleitoral notificarid o interessado para
gque promova a corregéo ne prazo de 05 {cinco) dias, sob pena de

recusa de seu registro.

5“”““1?§fj 5 Art. 949 - No prazo de 24 horas a contar do recis -
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tro, o Sindicato fornecerid aos candidatos, individualmente, com-

provante de candidatura e no mesmo prazo, comunicara, por escri-
to a administragao Municipal, o dia e hora do pedido de registro

da candidatura do seu servidor.

Art.939 -~ No encerramento do prazo de recoistro de

chapas, a Secretaria do Sindicato providenciara a imediata lavra

dura da ata correspondente, consignado em ordem numérica de ins-

crig¢ac, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e su-
plentes, entregando copias aos representantes das chapas inscri-
tas.

969

horas a contar

Art. ~ A Comissao Eleitoral, no prazo de 72 (se-

e duas) da sua eleigao, dara publicicade a
agao nominal das chapas registradas, através de edital na se-
de do Sindicato e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias pa
ra impugnacgac.
Art. 979 - Ocorrendo denincia formal de candidato a-
pds o registro da chapa a Comissao Eleitoral afixara copia des -

ses pedidos em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

Paragrafo Onico - A chapa de qgue fizerem parte candidatos renun-

ciantes poderid concorrer desde que mantenha o nimero minimo de '

candidatos estabelecido conforme o artigo 939.

Art.
gistro de chapa,

989 - Encerrado ¢ prazo sem que tenha havido rg

a Comissao Eleitoral, dentro de 48 {quarenta e

oito) horas providenciard nova convocagac de eleigao.
Art. 99¢ - Apds término do prazo para registro de '
{(dez)

a relacao de associados para cada chapa registrada, desde que re

chapas a Conissao Eleitoral fornecerad no prazo de 10 dias

querida por escrito.

Art. 1009 ~ A relacdo dos associados em condigoes '
de votar serd no mesmo prazo afixado em local de facil acesso '
na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e '
fornecida a um representante de cada chapa registrada, median -

te requerimento a Comissao Eleitoral.

Secao IT - Tmpugnagac das Candidaturas
-21~
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Art. 101¢ - O prazo de impugnagao de candidatura é de 05 (cinco)
dias contados da publicidade da relagao nominal das chapas re -
gistradas.

Paragrafo Primeiro - A impugnagao, que sdmente poderi versar so-
bre as causas da inelegibilidade previstas neste Estatuto, ser3a’
proposta.;através de requerimento fundamentado, dirigideo a4 Comis-
sao Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria, por assoQ

ciados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnagao la -

vrar-se-a o competente termo de encerramento em gue sSerao consig

AT ~~das as impugnagdes propostas, destaqgﬁao-se nominalmente, os '

ynantes e os candidatos impugnados’

1 . s s os
eodor® gngﬁywﬁ&gar;ﬁrafo Terceiro - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta'
AN ~
JﬁﬁM oficia! ?ﬁég #ito) horas, o candidato apresentarada contra-razoes, instruido'
- processo a Comissao Eleitoral decidird a procedéncia ou nao da '
\ "3

impugnagao até 05 (cinco) dias antes da realizagao das eleigoes.

Paragrafo Quarto - Decidindo pelo acolhimento da impugnagac, a '

Comissao Eleitoral providenciard, no prazo maximo de 24 horas:
a) Afixagao da decisac no gquadro de avi -
sos, para conhecimento de todos os interessados;
b) notificagao ao encabegador da chapa a

gual integra o impugnado.

Pardgrafo Quinto - Julgando improced@ncia a impugnagao, o candi=-

dato impugnado concorrerid as eleicdes, se procedente nao concor-

rera,

Paragrafo Sexto - A chapa da qual fizeram parte os impugnados, '

por decisao Eleitoral, poderd concorrer as eleigoes, desde que '
mantenha 2/3 118) dos demais candidatos, entre efetivos e suplen
tes, distribuidos entre a Diretoria Executiva (9}, o Conselho '

scal (5} e. candidatos efetivos e suplentes.

Segcao III - Voto Secreto

nrt. 10290 - 0 sigilo do voto sera assegurado median-

te as seguintes providéncias:

1

a) Uso de cédula Unica contendo nome e
nimero das chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine;

‘ctoc:pw & reprogucho fél do
wodn aeste SaNLno,
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c) verificacao da cédula unica a vista
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das rubricas dos membros da mesa coletora.

d) Emprego de uma urna que assegure a invio
labilidade do voto.

Art. 1039 - A cédula Unica devera ser confeccionada de
maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja

necessario o emprego de cola para fecha-lo

Paragrafo Primeiro - As chapas registradas deverdo ser numeradas '

sequldamente, a partir do nimero 01 {(um) obedecendo a ordem de re-

istro.

/‘& \\ \3\0 Enaw,s«f,%
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IV - Composigao das mesas coletoras

Art, 104¢ - As mesas coletoras de votos funcionarao

a exclusiva responsabilidade de um coordenador e mesarios in-

dicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela

Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleigao.

Paridgrafo Primeiro - Cada chapa concorrente fornecerad a Comissao E

leitoral, nomes de pessoas iddneas para composigac das mesas cole-
toras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagao a da

ta da realizagao da eleicao.

Pardgrafo Segundo - Poderadao ser instaladas mesas coletoras, além '

da sede social, em alguns locais de trabalho, e mesas coletoras i-
tinerantes quec percorreraoc itinerario pré-estabelecido, a juizo da
Comissao Eleitoral.

Pardgrafo Terceiro - Os trabalhos de cada mesa coletora poderao '

ser acompanhadcs por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos
entre os associados na proporgao de 01 (um) fiscal por chapa regis

trada.

Art. 1059 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas
coletoras:
a) Os candidatos, seus conjuges e parentes,
ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive;

b) os membros da administragao do Sindicato

Ari. 1069 - Os mesarios substituem o coordenador da me

colet ] , + -
1% gerevre s o . COLEEOTA de modo gue haja sempre guem responda pessoalmente pe

gg?Mw "f’ﬁ@% ordem e regularidade do processo eleitoral.
¢ i gl ANl - T0h

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverdao es-

N W i
B tar presentes ao ato da abertura, durante e no encerramento da vo-
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tagao, salvo motivo de forga maior.

Pardgrafo Segundo - Nao comparecendo o coordenador da mesa cole-

tora até 15 (quinze) minutos antes da hora determinada para ini-
cio da votagao, assumirad a coordenagido o primeiro mesarioc e, na

falta ou impedimento, o segundo mesdrio e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro - As chapas concorrentes poderao designar, ad

hoc,dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do
artigo, os membros qgue forem necessarios para compor ou completa
rem a mesa.

Paragrafo Onico - Nenhuma pessoa estranha a diregao da mesa cole

tora podera irtervir no seu funcionamento durante os trabalhos '

de votagao.

Art. 1089 - 0Os trabalhos eleitorais da mesa coletora
terao a duragao minima de 06 (seis) horas continuas, observando'
¥

sempre as horas de infcio e de encerramento prevista no Edital

de convocagao.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhos de votacao sé poderao ser en-

cerrados antecipadamente se ja& tiverem votado todos os eleilores

constantes da folha de votacao.

Art. 1099 - Iniciada a votagao, cada eleitor pela or
dem de apresentagao i mesa, depois de identificado, assinara a'
folha de votantes, receberd a cédula Qinica rubricada pelo coorde
nador e mesario e na cabine indevassavel, apds assinar sua prefe
réncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna colocada na

mesa coletora.

Paragrafo Primeiro - Antes de depositar a cédula na urna, o elei

\

tor devera exibir a parte rubricada 4 mesa e aos fiscais, para
que verifiquem sem a tocar, se € a mesma gue lhe foi entregue.

Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera

%£§onvidado a voltar a cabine e a trazer o seu voto na cédula gue'
kiftecebeu, se ¢ eleitor nao proceder conforme determinado, nao po-

dera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

14 A 28
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1109 - Os eleitores cujos votos forem impuana -

%ﬁi\ tes, assinanco lista prdpria, votarao em separado.
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Paragrafo Primeiro - O voto em separado sera tomado da seguinte

forma:

1) Os membros da mesa coletora entregarao'’
ac eleitor sobre-carta apropriada, para que ele, na presencga da
mesa, nela coloque a cédula que assinou, colocando a sobre-car-
ta;

2) 0 coordenador da mesa coletora anctara'
noc verso da sobre-carta as razoes da medida, para posterior de-
cisao do presidente da mesa apuradora.

Art. 1119 - Sido documentos validos para identificagao
a) Carteira de trabalho e Previdéncia So-
b} carteira de identidade;

c) certificado de reservista;

d) carteira de associado do Sindicato;

e} carteira funcional que tenha fotogra -

fia.

Art. 1129 - A hora determinada no edital para encerra

mento da votag¢ao, havendo no recinto eleitores a votar, scrao
convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa '
coletora do documento de identificagao, prosseguindo os traba -
lhos, até gque vote o Gltimo eleitor. Caso nao haja mais eleitor

a votar, serao imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro - Encerrados os trabalhos de votagdao, a urna

sera lacrada, com aposigao de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacra

das sempre que forem transportadas.

Paragrafo Segundo - Em seguida o coordenador fard lavrar ata '

gue serad também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando'
a data e horas do inicio e o encerramento dos trabalhos, total’
de votantes e dos associados em condigoes de votar, o nimerc de
votos em separado, se o houver, bem como, resumidamente, o0s pro
testos. A seguir o coordenador da mesa coletora fard entrega ao
presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o mate -

rial utilizado durante a votagdo.
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apds encerramento da votagéo, sob a presidencia de membro desig-

nado pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - A mesa apuradora de votos serda composta de

escrutinadores indicados em igual nimero, pelas chapas concorren
tes ficando designados na proporgao de um por chapa para cada me

sa.

Paragrafo Sequndo ~ O presidente da mesa apuradora verificara, '

pela lista de votantes, se o quorum previsto no artigo 1199 foi'
atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas,'
uma de cada veu, para contagem das cddulas de votagao. Ao mesmo'
tempo, procederd a leitura de cada uma das atas das mesas coleto
1

ras correspondentes e decidira, um a um, pela apuragao ou nao

myotos tomados "em separado” a vista das razoes que os deter-

conforme sc consignou nas sobre-cartas.

- Apuracgao

Art. 114¢ -~ Na contagem da cédula de cada urna, o pre-
Tdente verificarad se o seu numero coincide com a da lista de vo

tantes.

Paragrafo Primsiro - Se o nimero de cédulas for igual ou infe -~

rior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a '
apuragao.

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da res

pectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragao descontando-
se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em
]

excesso, desde que esse nUmero seja inferior a diferenca entre

as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o excesso de cédulas for igual ou supe -

rior 3 diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna sera'

anulada.

Art. 115¢ - Finda a apuragao, o presidente da mesa apu
radora proclamara a chapa que obtiver, na primeira votagao, maio
ria absoluta de votos apurados, e maioria simples, e fara lavrar

ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro - A ata mencionari obrigatoriamente:

vin st o8 PesEgne 1) Dia e hora de abertura e do encerramento
G2 ¢ LAlhiTas

i Os trabalhos;

- 2) Local ou locais em que funcionaram as me
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votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e vo-
tos nulos;
4) Nimero total de eleitores que votaram;
5) Resultado geral da apuragao;

6) Proclamagao dos eleitos.

Paradgrafo Segundo - A ata geral de apuragdo serd assinada pelo

presidente e demais componentes da mesa.

Art. 1169 - Em casc de empate entre as chapas mais vo
tadas, realizar-se-ao novas eleigbes no prazo de 15 (quinze)

dias, limitada a eleigao as chapas em questao.

Art, 1172 - A fim de assegurar eventual recontagem de

Art. 1189 - A Comissaoc Eleitoral devera comunicar por
escrito, 3 administracdo municipal, no prazo de 24 (vinte e gua
tre) horas, & eleigao, bem como a data da posse do servidor mu-

nicipal.

Capitulo VI - Do quorum - da vacancia da Administracgao.

Art. 1199 - A eleigdo do Sindicato sd sera valida se
participar da votacao mais de 2/3 (dois tergos) dos associados'
com capacidade para votar. Nao sendo obtido esse guorum, O pre-
sidente da mesa apuradora, encerrard a eleigao, fara inutilizar
as cédulas e sobre—cartas, sem as abrir, notificando em seguida
a Comissao Eleitoral, para que esta promova eleigao nos termos'
de edital.

Paragrafo Primeiro - A nova eleicao serd valida se nela tomarem

parte mais de 50 {cinguenta) por centoc dos eleitores, observa -
das as mesmas finalidades da primeira. Nao sendo ainda desta '
vez atingido o gquorum, o presidente da mesa notificara, novamen

te, a Comissao Eleitoral, para que esta promova a terceira e ul
tima eleigao.

Paragrafo Sequndo - A terceira eleicio dependerd, para a sua va

@
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Paragrafo Quarto - SO poderao participar da eleicdo em segunda e

terceira convocagao os eleitores gue se encontram em condigoes '

de exercitar o voto na primeira convocagao.

Art. 1209 - Nao sendo atingido o quorum em tercei=-
ro e 0ltimo escrutineo, a Comissao Eleitoral, no prazo de 48 '
(quarenta e oito) horas, convocard a vacincia da administragao a
partir do término do mandato dos membros em exercicio e elegerao
Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato, reali -

zando-se nova €lei¢do dentro de 06 (seis) meses.

. Capitulo VII -~ Da anula¢do e da nulidade do processo eleitoral

P R
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Art. 1219 - Serd anulada a eleigac quando mediante'

hrmalizado nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

1} Que foi realizada em dia, hora e dos

leitores constantes da folha de votagao.

2} Que foi realizada em local diverso do
designado no edital de convocagdo sem prévio aviso de no minimo'
24 horas antecedentes.

3) Que foi preterida qualquer das formali
dades essenclals estabelecidas neste Estatuto.

4) Que nao foi cumprido gualquer dos pra-
zos essenciais estabelecidos neste Estatuto.

5) Ocorréncia de vicio ou fraude que com-
prometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer candida

to ou chapa concorrente.

Pardgrafo Onico - A anulagdo do voto implicard na anulagao da ur

na em que a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagao '

da urna naoimportard na anulacac da eleigao, salvo se o nimero '
de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final en

tre as duas chapas mais votadas.

Art. 1229 - Nao poderad a nulidade ser invocada por

guem lhe tenha dado causa, e nem aproveitarad seu responsavel.

Art. 1239 - Anuladas as eleigoes no Sindicato, ou-

tras serao convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da'

meﬁ$ﬁ$?§itulo VIII -~ Do material eleitoral
. 3¢ riCy,

Art., 1249 - A Comissao Eleitoral incumbe zelar para
que se mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias, '
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constituida a primeira, dos documentos originais. Sao pegas es-
senciais do processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, boletim do '
Sindicato que publicaram o aviso resumido da convocagao da elei
cao;

b) cdpias dos requerimentos dos regis -
tros de chapas e as respectivas fichas de gualificag¢ao indivi -
dual dos candidatos;

c) cOpias dos expedientes relativos a '

composicao das mesas eleitorais;

d) relacdo dos sbcios em condigoes de vo

e) listas de votagao:

f) atas das se¢oes eleitorais e de apura

g) exemplar da cédula lnica de votagao;
h) cdpias das impugnacoes e dos recursos
e respectivas contra-razoes;

i) comunicacao oficial das decisoes exa-

radas pela Comissao Eleitoral;

Capitulo IX - Jos recursos

Art. 1259 - O prazo para interposigao de recursos,
02 (dois) dias {teis, contados da data final da realizagao do

pleito.

Paragrafo Primeiro - Os recursos poderao ser propostos por qual

quer associadc em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Sequndo - O recurso e os documentos de prova que lhe'

forem anexados em duas vias, contra-recibo, na Secretaria do '
Sindicato e juntados os originais & primeira via do processo e-
leitoral. A segqunda via do recurso e dos documentos entregues,’
tambem contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorri-

do que terd prazo de 02 (dois) dias para oferecer contra-razdes

Paragrafo Terceiro - Findo o prazo estipulado recebidas ou nao'
as contra-razoes do ocorrido, a Comissac Eleitoral decidira an-

tes do término do mandato vigente.

49 mtste ot FEAVEAS Art. 1269 - O recurso nao suspendera a posse dos e
R H IR A . . .. . -
oo . ont@litos, salvo se provido e comunicado oficialmente o Sindicato
o antes da posse.
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mero previsto no artigo 93¢ deste Estatuto.

Art. 1279 - Os prazos constantes deste capitu-
lo serao computados excluido o dia do comeg¢o e incluide o do
vencimento, gue sera prorrogado para o primeiro dia 0til se o

vencimento cair em sabado, dominco ou feriado.

Titulo V - Da gestdo financeira e patrimonial
Capitulo I - Do orgamento
Art. 1289 - O Plano Orgamentario Anual, elabo-

rado pela Tesouraria e aprovado pela Diretoria Executiva, de-

flnlra a aplicagao dos recursos disponiveis da entidade vi -

a rea;lzagao dos interesses da catecoria e a sustenta -

sua luta.

"¢ WENDES CAMASE
Ofictat

(hwubn -

Art., 1299 - B previsao de receitas e despesas,

uida no Plano Orgamentario Anual, conterad obrigatoriamen-

te as dotacces especificas para o desenvolvimento das segquin-
tes atividades permanentes:

a) Campanha salarial e Negociagac '
Coletiva;

b) Defesa de liberdade e autonomia '
sindicais;

¢) Divuloacao das iniciativas do Sin
dicato;
d) Estrutura material da entidade;

e) Utilizagao racional de seus recur
sos humanos.

Art. 1309 - A dotagao especifica para a viabi-
lizagao da Campanha Salarial e Negociagaoc Coletiva abrangera'
as despesas pertinentes:

a) Realizacao de congressos, encon-
tros, articulagGes rec¢ionais, interestaduais e nacionais;

b) Custeio dos processos de formacgao
e informagao da categoria e da opiniao publica mediante a uti
lizagao dos meios de comunicagac proprio & abrangéncia da di-

ulgagao d v

wm“ﬁmﬁ gaga 0s eventos programados;
REATIIE
N%M%ﬂm@

gao dos representantes da catecoria que venham a participar '

c¢) Locomogao, alojawento e alimenta-

ik JAN, 2010

218,

dos eventos regularmente convocados no decorrer da Campanha '

wmdﬁmﬁmwmﬂwﬁﬂﬁaalarlal e de atividades pertinentes & Negoc;agao Coletiva;
documento remsirade nesty centbio.
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Art. 1319 - A dotagao especifica pertinente 3 defesa da
liberdade e da autonomia sindical abrangera o conjunto de ini-
ciativas articuladas junto a entidade e grupos sociais, com o o
bjetivo de possibilitar a implantacdo de uma estrutura sindical

autonoma em relagao ao Estado e as demais instituigdes.

Art. 1329 - A dotacao especifica para a divulgagao das'
iniciativas do Sindicato assegqurard a manutencao do jornal do '

Sindicato editado mensalmente.

Art. 1339 - A dotagao orgamentdria especifica para es-
truturagao material da entidade abrangerd o conjunto de meios '

destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as delibera-

soes e definigbes programdticas da categoria e do Sistema Dire-

" Wﬂ@}

W do Sindicato.
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#ertinentes a valorizagao, treinamento e aperfeigoamento dos '

profissionais contratados pela entidade, cujas fungoes e remune

ragoes serao especificas, em quadro de carreira.

Art. 1359 - O Plano Orcamentario Anual sera aprovado pe

la Assembléia Geral especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro - O Plano Orgamentario Anual, ap0s a aprova-=

¢ao prevista neste artigo, sera publicado, em resumo, no prazo'
de 30 (trinta) dias, contados da data da realizagao da respecti
va Assembléia Geral, que os aprovouno Orgao de imprensa ofi -
cial do municipio ou jornal de grande circulagao na base terri-

torial ou em 3jornais ou boletins do Sindicato.

Paragrafo Segqgundo - As dotagdes orcamentarias que se apresenta-

rem insuficientes para o atendimento das despesas ou nao inclui
das nos orgamentos correntes poderao ser ajustadas ao fluxo de
castos, mediante a abertura de créditos adicionais, solicitados
pela diretoriz a Assembléia Geral, cujos atos concessorios se
rao publicados até o {ltimo dia do exercicio correspondente, o-

bedecida a mesma sistemdtica prevista no paragrafo anterior.

Os créditos adicionais classificam-se em:

ymmquaragrafo Terceiro -
fiy a) Suplementares, os destinados a reforcgar
Plano Orgamentdrio Anual;

b) Especiais, os destinados a incluir dota

CE & ﬁgﬁgﬁgées no orgamento, a fim de fazer face a despesas para as quais
3

1-4%5 se tenha consignado crédito especifico.

Auarey M ureim -31- 5 -

EscrePenie ‘*“'u"’QBA ‘Ng

CERTIFICO qu
H AUTENH(‘H‘)A;\S L SELC oE



Art. 1369 - Os Balangos Financeiro e Patrimonial serao
submetidos a aprovagao da Assembléia Geral realizada nos termos'
deste Estatuto.

Capitulo II - Do Patrimdnio

Art. 1379 - O patrimdnio da entidade constitui-se:

a) das contribuig¢oes devidas ao Sindicato'
pelos que participem da catecoria profissional em decorréncia de
forma legal, ou cliusula inserida em Convencao Coletiva de Traba
lho e Acordo Coletivo de Trabalho;

b) das mensalidades dos associados, na con
formidade da deliberagao de Assembléia Geral convocada especifi-
camente para o fim de fixa-la;

c) dos bens e valores adguiridos e as ren-

duzidas pelos membros;

d} dos direitos patrimoniais decorrentes '
agao ce contratos;

e) das doagoes e dos lecados;

f} das multas e das outras rendas eventu-

Art. 1389 - Os bens mdveis que constituem o patrimo -
nio da entidade serao individualizados e identificados através '
do meio propric para possibilitar o controle do uso ¢ conserva -
cao dos mesmos.

Art. 139¢ - Para a alienagdo, locagao ou aquisigao de
bens imdveis, o Sindicato realizarad avaliagao prévia, cuja exccu
gao ficarda a cargo de orcanizacao legalmente habilitada para es-

te fim.

Paragrafo OUnico ~ A venda de bem imdvel dependerda de prévia apro

vagao da Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada'

para este fim,

Art. 140¢ - O dirigente, empregado ou associadc da en-
tidade sindical gue produzir dano patrimonial, culposo ou dolaso

respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 1419 - Os bens patrimoniais do Sindicato nao res-

pondem por execnugoes resultantes de multas eventualmente impos -

»-rmgi s 3 entidade, em razao de Dissidio Coletivo de Trabalho.

‘”“”dﬁﬁﬁtulo III - Da dissolugao da entidade
a, 1 b A ED

Art. 429 - A dissolucao da entidade bem como a desti-
4 presant2 fuioedpis § reprodugao fisl do T sRAD S CTBA.
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nagdo de seu patrimdonio, sOmente poderd ser decidida em As-
sembléia Geral especialmente convocada para este fim, cuja '
instalagao dependerd do quorum de 3/4 (trés quartos) dos as-
sociados guites e desde que a proposta de dissolugao seja a-
provada por voto direto e secreto, por 50 por cento mais um,
dos associados guites presentes.

Titulo IV - Das disposigoes finais

Art. 1439 - Eventuais alteragoes ao presente Estatu
to, no todo ou em parte, poderao ser procedidas através de As
sembléia Geral, especialmente convocada para este fim, desde'
3

gue aprovada por 5% (cinco por cento) dos associados quites

com sua mensalidade.

Art. 1449 - O presente Estatuto entrar@ em vigor na
data de seu arqguivamento junto ao Orgao competente concomitan

te a sua publicagao.

-~ Das disposigoes Transitdrias

Art. 1459 - E eleitor todo associado que na data da
a) Dois meses de inscrigao no minimo no

b) Quitade as mensalidades até trinta
dias antes das eleigoes;
c) Estiver no gozo dos direitos socilais

conferidos neste Estatuto.

Art. 1469 - Poderd ser candidato o associado gue na
data da realizacao de eleic¢ao em primeirc escrutineo, tiver '
no minimo dois meses no quadro social do Sindicato e estiver

em dia com as mensalidades sindicais.

Art. 1479 -~ Tendo em vista que o mandato da direto-
ria provisdria é de 180 dias e gue o periodo de férias escola
res se encerra em 12 de fevereiro de 1989, para gque se garan-
ta o processo democratico, os prazos gue hortearao o primeiro
processo eleitoral seraoc os seguintes:

a) As primeiras eleigoes se realizarao'
até uma semana antes do término dos mandatos da diretoria prg

visoria;

b) O prazo para publicagao do edital gde
convocagao das eleigoes serd de no minimo 60 dias de antece -

déncia em relagao a sua realizagdo;

ceR "SIl - CTBA.
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c) O prazo de registro de chapas se-
rd de 15 dias a contar da data de publicagdo do Edital de con
vocagao das Eleicoes;

d) Na data de encerramento do prazo!'
para registro de chapas sera realizada Assembléia para elei -

¢ao da Comissao Eleitoral.

¥

Paragrafo Unico - Caso nao seja obtido gquorum em primeira

convocagao, a segunda convocagao serad realizada uma semana a-
pds. Nao sendo ainda desta vez obtido guorum, a terceira e Gl
tima convocagao serd@ realizada uma semana depois. Durante tal
periodo ficard prorrogadec o mandato da Diretoria Provisdria.

Art. 1489 - As disposigoes transitdrias, arts. ‘'
145, 146, 147 do Estatuto, tem aplicacac apenas para efeito '
da eleigéo da primeira diretoria do Sindicato, a ser reaiiza-
da no prazo estabelecido na fundagao. Apds a eleigao estarao’

revegados 08 artigos 145, 146 e 147 deste Estatuto.

l'(
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