ATRIBUICOES DO PEDAGOGO:

Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, a elaboracdo, efetivacdo, avaliacdo e
realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da unidade.

Orientar e acompanhar os/as professores/as em relagdo ao planejamento, execugdo e
avaliacao do trabalho educativo, de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da unidade.

Orientar, junto a equipe diretiva, o trabalho pedagdgico dos profissionais ndo docentes da
unidade, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade.

Promover a participacdo das familias no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade efetivando a gestdo democrdtica da educacdo, potencializando os diferentes
espacos de participagao.

Elaborar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano de acdo da unidade.

Coordenar o planejamento curricular, junto a equipe docente, procedendo a avaliacdo
continua do mesmo.

Coordenar e orientar os processos de selecdo e utilizacdo de materiais didatico-
pedagdgicos, respeitando critérios previamente estabelecidos.

Organizar e coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, reunides pedagdgico-
administrativas, conforme calendario da unidade.

Planejar e coordenar, em conjunto com profissionais da unidade, os processos de formacao
continuada em servico, possibilitando momentos de estudo, planejamento, reflexdo e
compartilhamento das experiéncias.

Participar dos processos de formagdo continuada ofertada pela SME, de acordo com as
necessidades da unidade, compartilhando as experiéncias com os(as) profissionais da
unidade.

Coordenar processos de avaliacdo da aprendizagem visando o atendimento as necessidades
pedagodgicas especificas dos/as educandos/as.

Identificar e acompanhar, junto aos profissionais da unidade, casos de educandos(as) que
apresentem necessidades pedagodgicas especificas, realizando encaminhamentos
necessarios junto aos responsaveis.

Articular a¢des que visem a garantia do atendimento das necessidades educacionais
especificas dos/as educandos/as com deficiéncia.

Orientar e acompanhar a elaboragdo e execu¢do do plano de apoio pedagdgico
individualizado dos(as) educandos, conforme suas potencialidades e necessidades.

Orientar e acompanhar, em conjunto com os/as profissionais da unidade, os processos e
registros de avaliagcdo da aprendizagem e desenvolvimento dos(as) educandos(as) conforme
necessidades da etapa e modalidade.



Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva da unidade, o conselho de classe, definindo,
com os demais participantes do conselho, os encaminhamentos pedagégicos necessarios
para a garantia do direito a educacao.

Assegurar que os(as) responsaveis pelos(as) educandos(as) sejam comunicados sobre o
trabalho pedagdgico realizado e sobre as aprendizagens e desenvolvimento integral dos(as)
educandos(as).

Coordenar e orientar o processo de adaptacdo, classificacao e reclassificagdo de educandos,
conforme a legislagao vigente.

Identificar e conhecer as caracteristicas das familias e da comunidade na qual a unidade
educacional esta inserida, nos ambitos socioeconémico e cultural, propondo formas de
atuacdo que qualifiqguem o processo pedagdgico.

Promover acdes, junto a comunidade educativa, voltadas a protecdo, promocao, defesa e
reparacao dos direitos humanos.

Assegurar, junto a comunidade educativa, acbes com vistas a garantia dos direitos dos(as)
educandos(as), realizando as articulagGes necessdrias com os drgaos competentes.

Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva e com anuéncia do Conselho da unidade, os
processos de distribuicdo das fun¢des dos(as) profissionais em conformidade com diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacao.

Manter-se atualizada em relagao as normativas vigentes acerca do trabalho pedagdgico nas
unidades educacionais da RME.

Desenvolver outras atividades concernentes a seu cargo e area de atuacao, relacionadas ao
sumario de atribuicdes.



