Curitiba, 02 de janeiro de 2017.

Oficio: 01/2017

Assunto: Solicita¢ao

Excelentissimo Senhor Prefeito, &N

“Matr. 36763-3

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CURITIBA —
SISMMAC, vem por meio deste, solicitar uma reunido urgente para tratar dos seguintes assuntos
emergenciais:

1) Novo Plano de Carreira do Magistério

a) Pagamento da Transi¢io ao novo Plano de Carreira do Magistério - Lei n° 14.544 de 2014.
Segundo consta no paragrafo 4° do artigo 17 desta Lei, a transi¢do para a nova tabela deveria ter
acontecido até dia 01 de dezembro de 2016.

$ 4° No Segundo Momento, a ser concluido até 01 de dezembro de 2016, o servidor fard a
Iransi¢do para a tabela de vencimentos instituida por esta Lei, na forma do disposto no inciso 11, do
caput deste artigo.

O artigo 18 do Decreto n® 387 de 20135, trata da regulamentagdo desta transi¢do:
Art. 18. A transi¢do para o novo Plano de Carreira ocorrerd em 1.° de dezembro de 2016.

§1° No momento da transi¢do, serdo alterados os registros funcionais dos servidores
enquadrados e implantadas as novas referéncias, correspondendo respectivamente as Tabelas de
Vencimentos da Parte Especial e da Parte Permanente, nos respectivos Niveis de Educacgdo
Formal, conforme consta dos Anexos da Lei Municipal n° 14.544, de 11 de novembro de 2014.

$2° Nessa etapa, serdo atualizados os registros referentes ao tempo de servigo e trajetoria
de carreira do servidor, acumulados em cada matricula entre 1.° de dezembro de 2014 e 30 de
novembro de 2016, os quais serdo computados no enquadramento final.

Entretanto, até a data de hoje ndo consta no historico funcional dos profissionais do
Magistério a referida transi¢do nem o devido pagamento. Sobre essa questdo a antiga administragdo
encaminhou oficio 522/2016 — SMRH2 no qual afirma que a alteragdo dos registros € o pagamento
serdo realizados na primeira semana de janeiro de 2017.

b) Regulamenta¢io dos Avangos por Titulacio e Linear Anual do Novo Plano de Carreira. O
avango por titulagdo substituird o crescimento vertical, j4 o avango linear anual substituird o
crescimento horizontal. O novo Plano de Carreira garante que os ganhos do avango por titulagdo
devem ser pagos considerando a data do protocolo da documentagdo. E neste sentido que, a partir
do dia 1 de dezembro orientamos os profissionais do magistério que concluiram sua p6s-graduagdo
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que fagam o protocolo da documentagéo junto ao setor responsavel desta administracgo. Contudo,
no dia 13 de dezembro de 2016 a SMRH afirma por meio do site RH 24 horas uma Nota de
Esclarecimento alegando que os protocolos serdo indeferidos sem analise. Tal orientagfo, além de
infringir a lei visa impedir que os profissionais do magistério fagam uso do seu direito previsto na
Lei n° 14544 de 2014 em seu §4° Art. 12. Sobre isso ainda reitera-se o oficio 202/2016 enviado a
SMRH.

2) Plano de Carreira instituido pela lei 10.190 de 2001, ja solicitamos & SMRH via oficio
n° 141 de 2016, o calendério dos procedimentos de transigdo da parte especial para a permanente e
dos procedimentos de crescimentos horizontal e vertical dos profissionais do magistério que
permaneceram na referida lei. O oficio foi enviado em 03 de outubro e até agora ndio obtivemos
retorno.

3) Contratagdes. Segundo dados apresentados ao sindicato e levantamento nas unidades
escolares ha pelo menos 590 vagas efetivas que precisam ser substituidas urgentemente com a
nomeagdo dos aprovados nos concursos de docéncia I e docéncia II. Ainda segundo dados do RH,
sdo mais de 200 vagas em aberto de profissionais de apoio escolar (inspetores) o que coloca em
risco o inicio das aulas em fevereiro. Apesar do alto indice de aposentadorias do tltimo periodo
além de exoneragdes e falecimentos, ndo houve a manutengio do quadro de profissionais via
nomeagdo da lista de aprovados do concurso publico. Portanto se faz necessdrio a contratacdo
imediata para que seja possivel iniciar com qualidade o ano letivo em fevereiro.

Certos de sua habitual atengdo, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

sl

Diretor de Gestao Colegiada

EXMO SR.

RAFAEL GRECA

PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE CURITIBA
N/C
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