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EDITAL DE PROCEDIMENTO INTERNO N° 11

Estabelece normas para o Procedimento Crescimento
Vertical dos Profissionais do Magistério Municipal, regidos
pela Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de junho de 2001,
referente ao ano de 2015 com as alteracBes contidas na
Lei Municipal n.°14.583, de 23 de dezembro de 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n.°25, de 2 de janeiro de 1997,considerando o Decreto Municipal n.° 1.397, de 29 de dezembro de 2015, que
estabelece as normas gerais do Crescimento Vertical para os servidores integrantes da Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de
junho de 2001, que instituiu o Plano de Carreira do Magistério Municipal, com as altera¢Bes contidas nos artigos 9.2,10,11 e 12
da Lei Municipal n.° 14.583, de 23 de dezembro de 2014, resolve baixar as seguintes normas:

1. NORMAS GERAIS

1.1 O Procedimento de Crescimento Vertical referente a 2015, para os servidores regidos pela Lei Municipal n.° 10.190, de 28
de junho de 2001, com as alteracdes da Lei Municipal n.° 14.583, de 23 de dezembro de 2014, que consiste na passagem de
um nivel para outro superior e compreendera as etapas seguintes:

1.1.1 Inscrigéo;

1.1.2.Publicacéo da relagdo de inscritos no procedimento;

1.1.3 Cadastramento, validacdo e selecéo de cursos;

1.1.4 DivulgacdodoFormulariodeAvaliacdodoDesenvolvimentoPessoaleProfissional;

1.1.5 Recurso;

1.1.6 Andlise dos Recursos;

1.1.7 Publicacéo da Portaria do resultado final;

1.1.8 Implantacdo do Crescimento Vertical para os servidores contemplados.

2. DAS VAGAS

2.1 Conforme a Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de junho de 2001, com as altera¢gfes contidas no artigo 10 da Lei Municipal n.°
14.583, de 23 de dezembro de 2014, o nimero de vagas sera proporcional ao nimero de servidores que compde cada area de

atuacdo e nivel da carreira o qual correspondera a 20% do total de vagas ocupadas na Parte Permanente em cada area de
atuacao e nivel.

Péagina 68



o ————ee
CURITIBA No64- ANOV

f—__ — CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 6 DE ABRIL DE 2016

ol

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

= | =

‘.’»0 i3
‘FaLw

2.1.1 Para as areas de atuacao e niveis cujo numero total de vagas ocupadas no nivel seja igual ou inferior a 3, (trés) sera
sempre ofertada uma vaga.

2.2 Ficam estabelecidos o total de 2.484 (duas mil quatrocentos e oitenta e quatro) vagas para o Crescimento Vertical de 2015;
sendo 1.002 (hum mil e duas) vagas para o Nivel II; 1.431(hum mil quatrocentos e trinta e uma) vagas para o Nivel lll e 51
(cinglienta e uma) vagas para o Nivel IV, conforme Anexo | quadro de distribuicdo de vagas dentro das areas de atuagéo.
3. PRE - REQUISITOS PARA CONCORRER AO PROCEDIMENTO DO CRESCIMENTO VERTICAL

3.1 Estardo aptos a concorrer no Crescimento Vertical, referente a 2015, Profissionais do Magistério, regidos pela Lei
Municipal n.° 10.190, de 28 de junho de 2001, com as altera¢cfes contidas nos artigos 9°, 10, 11 e 12 da Lei Municipal n.°
14.583, de 23 de dezembro de 2014, que tenham cumprido os requisitos dispostos abaixo:

3.2 Conclusao do estagio probatorio até o dia 31 de dezembro de 2015.

3.3 Para efeitos do item acima todos os periodos de estagio probatorio e os possiveis processos de exoneracao deverdo estar
obrigatoriamente avaliados e concluidos no sistema até o dia 31 de dezembrode2015.

3.3.1 Segundo a legislagdo municipal que rege o Estagio Probatorio, o simples decurso de prazo de exercicio no cargo nao
caracteriza a conclusao do Estagio Probatério se ndo houver o registro da avaliagdo final no sistema.

3.4 Ser integrante da Parte Permanente do Quadro do Magistério;

3.5 Encontrar-se em efetivo exercicio no respectivo cargo publico na Secretaria Municipal da Educacao (SME) ou na
Secretaria Municipal do Esporte Lazer e Juventude (SMELJ), no dia 31 de dezembro de 2015;

3.6 Integrar convénio especifico de apoio a Escolarizagdo Formal ou participar, mediante designagdo formal, de programas
educacionais em sentido amplo, de natureza transversal, dos quais a Prefeitura Municipal de Curitiba seja instituidora ou
participante, no dia 31 de dezembro de 2015, desde que ndo se enquadre na regra do item anterior.

3.7 Encontrar-se no exercicio de funcdo de dirigente sindical, no dia 31de dezembro de 2015.

3.8 Estar cedido com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para organizacdes ndo governamentais ou 6rgdos estranhos ao
Municipio, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execucao de programas correlatos a area da Educacéo, no
dia 31 de dezembro de 2015,desde que ndo se enquadre na regrado item3.6.

3.9 Estar cedido por for¢a de contrato de gestéo.

3.10 Nao possuir penalidade resultante de processo administrativo, no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015.

3.11 N&do apresentar afastamentos que somados perfagcam mais de 23 (vinte e trés dias), no periodo de 01/01/2015 a
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31/12/2015.

3.11.1 Os afastamentos decorrentes de licenca gestacgédo, licenca paternidade, férias, licenca para tratamento da prépria
salide, licenga para tratamento da saude de familiar, licenca decorrente de acidente de trabalho-CAT, recesso escolar, licenca
para freqientar cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, licenca gala, licenca luto, licenca adocéo, licenca prémio,
dispensa para juri, licenca para atender convocacao do Tribunal Regional Eleitoral-TRE, e outros servigos obrigatérios por lei ,
ndo serdo considerados como fatores excludentes neste procedimento

3.12 Possuir a titulacédo de escolaridade concluida exigida para o Nivel em que foi realizada a inscrigao.

3.12.1 O certificado de titulagao devera constar a conclusao e titulagdono curso até 31 de dezembro de 2015.

4. DA INSCRICAO

4.1 O Profissional do Magistério deverd inscrever-se acessando o site www.curitiba.pr.gov.br, Portal RH24horas, digitando a
matricula e senha(RH-24horas),clicando no banner Procedimento de Crescimento Vertical/Profissional do Magistério,no link
inscricao,escolhendo a opcao correspondente a sua titulagédo, para o Nivel Il (Especializacao), Nivel Ill (Mestrado) ou Nivel
IV(Doutorado) e ao final confirmar a sua inscri¢do.

4.2 O Profissional do Magistério para participar deste procedimento devera se inscrever, das 10h:00min. do dia 11de abril de
2016 impreterivelmente até as 23horase59min. do dia 15 de abril de 2016.

4.3 Sera de responsabilidade de cada servidor a realizacdo de sua inscricdo, bem como a impressao e guarda do respectivo
comprovante de inscrigcéo.

4.4 Cabera a chefia imediata comunicar aos Profissionais do Magistério que se encontrem em afastamento, o periodo de
inscricdo do procedimento de Crescimento Vertical, referentea2015.

4.4.1 A Chefia Imediata deverd tentar contatar como Profissional do Magistério afastado, via correio eletrénico (e-mail) com
solicitacdo de confirmacao de recebimento, no periodo de 6 a 11 de abril de 2016 guardando cépia do e-mail enviado com
registro de data e horario de contato.

4.4.2 Caso a chefia ndo consiga efetivar o contato com o Profissional do Magistério devera formalizar a informacéao via correio
eletrdnico (e-mail) solicitando a confirmagédo de recebimento, ao Nucleo de Recursos Humanos da Educagdo (NRHIII), atéll
de abril de 2016.

4.4.3 Cabera ao Nucleo de Recursos Humanos da Educacéo (NRH Ill) realizar uma segunda tentativa de contato via correio
eletrénico (e-mail) solicitando a confirmacao de recebimento, atél5 de abril de 2016, impreterivelmente até as

12h:00min,guardando cépia do e-mail enviado com registro de data e horario de contato.

4.5 Profissionais do Magistério com 2 matriculas poderao se inscrever em ambas, em cada qual concorrendo separadamente.
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4.6 A relacao em ordem alfabética dos inscritos sera divulgada no site www.curitiba.pr.gov.br-Portal RH24horas, no link
Procedimento Interno, no dia 20 de abril de 2016,a partir das18h.

5. DO CADASTRO

5 .1 E de responsabilidade do Profissional do Magistério cadastrar no sistema os dados referentes aos cursos
realizadossemapoiooucusteiodaPrefeituraMunicipaldeCuritiba.

5.2 O cadastro sera no site www.curitiba.pr.gov.br - Portal RH 24 horas, disponibilizado no periodo de 21 de abril a partir das
8h30min até o dia 06 de maio de 2016, até 12h.00min.

5.3 O servidor devera acessar o site acima com sua matricula e senha (RH- 24 horas), clicar no banner Procedimento de
Crescimento Vertical- Profissional do Magistério, no link Competéncias Técnicas, dentro do qual serd aberta uma tela para
cadastramento dos cursos, as quais somente serdo registradas apos clicar no botdo “CONFIRMAR”.

5.4 ApOs a realizacdo do cadastro para obter seu comprovante clicar em “IMPRIMIR”.
6. DA VALIDACAO E SELECAO QUANTO AS COMPETENCIAS TECNICAS

6.1 A validacéo e a selecéo dos cursos ja cadastrados pelo servidor ocorrera no periodo de 21 de abril a 06 de maio de 2016,
no Nucleo de Recursos Humanos da Educacao (NRHIII), a Avenida Jodo Gualberto, 623 - 2° andar, Torre “A”, das 8h30min as
17h30min, ininterruptamente.

6.2 Caberaao servidor a responsabilidade de comparecer ao Nucleo de Recursos Humanos da Educacéao (NRHIII), para
indicar os cursos concluidos até 31de dezembro de 2015, a serem selecionados pela Equipe de Validagdo, que caracterizarao
a aptidao para participagdo no Crescimento Vertical.

6.2.1 Caso o servidor esteja impossibilitado de comparecer ao Nucleo de Recursos Humanos da Educacgédo (NRHIII), no
periodo determinado no item 6.1para validar e selecionar os cursos poderafazé-lo no mesmo periodo através de procuracao
de proprio punho com firma reconhecida de sua assinatura. O procurador devera comparecer com a procuragdo com copia do
RG do servidor e documentosdo procurador no periodo da validagdo e selegéo.

6.3 Ao final do processo de selecao de cursos sera dada ciéncia dos cursos escolhidos pelo servidor, mediante impressao de
Comprovante de Selegdo em duas vias, que devera ser assinado pelo servidor e validador.

6.4 A ndo apresentacéo da Titulagdo de Escolaridade quando requisitada pela Equipe de Validacdo para complementacdo da
analise, implicara na automatica desconsideragdo do curso, impedindo a sua validagdo para os fins de concessédo do

Crescimento Vertical.

6.4.1 Caso a equipe de validagcao solicite complementacdo de documento escolar, o servidor tera que apresenta-lo
impreterivelmente até o dia 20 de maio de 2016 no NRHIII, até as 17h30min.
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7. DO FORMULARIO DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO PESSOAL EPROFISSIONAL

7.1 No item 1 do formulario “Requisito - Curso de pds-graduacao “lato sensu” (Especializacdo), na area da Educagédo Basica,
com duragdo minima de 360 horas”, o qual tera valor de 40 pontos, serdo considerados os parametros seguintes:

7.1.1Certificado de Conclusdo deve mencionar a area de conhecimento do curso acompanhado do respectivo Historico
Escolar, que deve conter:

7.1.1.1 POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO), dar-se-a pela apresentacéo da documentacéo escolar
atendendo ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de 2007, e no artigo 10 inciso 3 do paragrafo 1° e do
paragrafo 3° do artigo 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1 de 3 de abril de 2001, apresentando, obrigatoriamente:

a) certificado de conclusao de curso “Lato Sensu” (especializagdo mencionando a area de conhecimento do curso e
acompanhado do respectivo Historico Escolar, no qual deve constar obrigatoriamente;

b) dados do aluno (Nome, RG, UF, naturalidade,nacionalidade, data de nascimento);
¢) identificac&o da Instituicao;

d) emblema;

e) relacdo das disciplinas;

f) carga horéria por disciplina;
g) hota ou conceitos;

h) periodo em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho
académico, sendo que a carga horaria minima é de 360 horas;

i) titulo da monografia ou Trabalho de Conclusao do Curso (TCC) e nota ou conceito obtido;

j) declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢fes das Resolucdes
citadas; e

k) citacdo do Ato Legal de Credenciamento da Instituicdo, tanto nos cursos ministrados a
distancia como nos presenciais;

) registro préprio pela instituicdo de ensino credenciada;

m) assinaturas - dos responsaveis pela expedi¢cao do documento (Reitor ou Diretor ou
Coordenador do Curso e Secretario Académico), as quais ndo poderéo ser digitalizadas,
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devendo ser observado que nao sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de designacao, ou seja ndo serao
vélidas assinatura precedidas ou sucedidas da expressédo

“p"(por).

7.2 No item 1.1 do formulario, “Requisito - Curso de pds-graduacao “stricto sensu”, em programas de Mestrado na area da
Educacéo, o qual tera valor de 40 pontos, serdo considerados 0s parametros seguintes:

7.2.1 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - MESTRADO - dar-se-4 pela apresentacdo do Diploma ou Certificado de P6s
Graduacao “Stricto Sensu” - Mestrado, mencionando a area de concentracdo,acompanhado do respectivo Histdrico Escolar,
acrescido de ata de concluséo, no qual deve constar obrigatoriamente;

a) identificacdo do curso;

b) dados do aluno (Nome, RG, UF, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento);

¢) identificac&o da Instituicao;

d) emblema;

e) atos regulatérios (autorizacdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento do curso);

f) data da defesa publica da Dissertagdo de Mestrado ou;

g) relacéo das disciplinas;

h) carga horaria;

i ) notas ou conceitos das disciplinas;

j) periodo e local em que o curso foi realizado e sua carga horaria total em horas;

k) titulo de Dissertacdo — Mestrado;

I) no caso do Diploma néo ter sido ainda expedido, apresentar copia da ata de concluséo do
Mestrado;

m) assinaturas - dos responsaveis pela expedi¢cao do documento (Reitor ou Diretor ou

Coordenador do Curso e Secretario Académico), as quais ndo poderéo ser digitalizadas,

devendo ser observado que néo sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de designacao, ou seja ndo serao
vélidas assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséo

“p"(por);
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n) carimbos no verso do documento - Ministério da Educacao e Setor de Emissao e Registro de
Diplomas;

0) para Diploma de Pés Graduagéo “Stritcto Sensu” — Mestrado emitido no exterior,

devera ser reconhecido/convalidado e registrado por universidade brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC,
conforme artigo 4° da Resolucdo CNE/CES n° 1 de 3 de abril de 2001.

81° As fotocopias de documentos com informacgdes na frente e no verso deverao ter o tamanho ajustado ao formato do papel,
de modo que todas assuas margens e informagfes que eventualmente extrapolem as margens estejam visiveis elegiveis

(fotocopia reduzida caso o documento escolar seja maior que a folha A4).

§2° A falta de qualquer um dos elementos obrigatérios definidos para cada espécie de
Documento escolar implicara na invalidagcdo do mesmo e sua desconsideragdo na analise pela equipetécnica da SMRH.

83° Cursos nao-concluidos ou com pendéncia de emissdo de documentacao pela instituicao
responsavel implicam na declaracéo de que o servidor ndo cumpriu a condi¢do para a inscrigao
referida no item 3 e seus subitens do Decreto Municipal n® 1397, de 29 de dezembro de

2015.

84° A responsabilidade pela obtengéo de documentacao regular junto as instituicdes
promotoras do curso é exclusivamente do servidor, ndo cabendo a SMRH intermediar ou mediar as relagdesinstituicdo-aluno.

7.3 No item 1.2 do formulario “Requisito - Curso de pds-graduacao “Stricto Sensu”, em programas de Doutorado na area da
Educacéo, o qual terd valor de 40 pontos, serao considerados os parametros seguintes:

7.3.1 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - DOUTORADO - dar-se-4 pela apresentacdo do Diploma ou Certificado de P6s
Graduagéo “Stricto Sensu” - Doutorado, mencionando a area de concentracdo, acompanhado do respectivo Historico Escolar,
acrescido de ata de concluséo, no qual deve constar obrigatoriamente;

a) identificacdo do curso;

b) dados do aluno (Nome, RG, UF, naturalidade,nacionalidade, data de nascimento);

c) identificacdo da Instituicéo;

d) emblema;

e) atos regulatérios (autorizagéo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento do curso);

f) data da defesa publica da tese de Doutorado;
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g) relacdo das disciplinas;

h) carga horaria;

i) notas ou conceitos das disciplinas;

j) periodo e local em que o curso foi realizado e sua carga horéria total em horas;
k) titulo da Tese de Doutorado;

I) no caso do Diploma nao ter sido ainda expedido, apresentar copia da ata de conclusao do
Doutorado;

m) assinaturas - dos responsaveis pela expedi¢éo do documento (Reitor ou Diretor ou
Coordenador do Curso e Secretario Académico), as quais ndo poderéo ser digitalizadas,
Devendo ser observado que nado sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de
designacao, ou seja ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressdo

“p"(por);

n) carimbos no verso do documento - Ministério da Educacéo e Setor de Emisséo e Registro de
Diplomas;

0) para Diploma de Pds Graduacao “Stritcto Sensu” — Doutorado emitido no exterior,

devera ser reconhecido/convalidado e registrado por universidade brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educagédo - MEC, conforme artigo 4° da Resolu¢gdo CNE/CES n° 1 de 3 de abril
de 2001.

81° As fotocopias de documentos com informacgdes na frente e no verso deverao ter o tamanho ajustado ao formato do papel,
de modo que todas assuas margens e informacdes que eventualmente extrapolem as margens estejam visiveis e legiveis
(fotocopia reduzida caso o documento escolar seja maior que a folha A4).

§2° A falta de qualquer um dos elementos obrigatérios definidos para cada espécie de
Documento escolar implicara na invalidagdo do mesmo e sua desconsideragdo na analise pela equipetécnica da SMRH.

83° Cursos nao-concluidos ou com pendéncia de emissdo de documentacao pela instituicao
responsavel implicam na declaracéo de que o servidor ndo cumpriu a condi¢do para a inscricao
referida no item 3 e seus subitens do Decreto Municipal n°® 1397, de 29 de dezembro de

2015.

84° A responsabilidade pela obtengédo de documentacao regular junto as instituicdes
promotoras do curso € exclusivamente do servidor, ndo cabendo a SMRH intermediar ou mediar as relagdes instituicao-aluno.
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7.4 No item 2 do formulario, “Tempo de Servigo na PMC”, serd atribuido 1 ponto por ano completo de servigo, computado até
31 de dezembro de 2015, até o limite de 25 pontos.

7.5 No item 3 do formulario, “outro curso de pés-graduacao”, serd atribuido 20 pontos para um Unico curso além do ja utilizado
nos itens 1; 1.1 ou 1.2 do formulario, aplicando-se para validacao os parametros estabelecidos nos subitens, 6.1, 6.2 € 6.3,
deste Edital.

7.6 No item 4 do formulario, “publicagfes”, sera atribuido até o limite de 15 pontos, considerados os parametros seguintes:

7.7 No subitem 4.1 do formulario, sera atribuido 10 pontos pela autoria ou co-autoria de livro, de video ou de software, de
publicactes eletrdbnicas com comprovante de registro do ISSN ou ISBN, publicado ou editado.

7.8 No subitem 4.2 do formulario, sera atribuido 5 pontos pela autoria ou co-autoria de artigo, de video ou de software, de
publicacdes eletrbnicas com comprovante de registro do ISSN ou ISBN, publicado e ou editado em periddico indexado e/ou em
Anais.

7.8.1 Os Pésters Eletronicos ndo serdo aceitos por ndo conter o registro no ISSN/ISBN.

7.9 Para os subitens 4.1 e 4.2 do formulario deverao ser apresentados, quando solicitado, o original do livro, de video, de
software, de publica¢cdes eletrbnicas com comprovante de registro do ISSN ou ISBN, ou artigo, publicados e editados,

contendo as informacfes seguintes:

7.9.1 Indicagéo expressa da autoria ou co-autoria devera conter: o titulo, a edicao, o local, a editora, o ano e a descri¢éo fisica
e/ou revista.

7.9.2 Para artigos cientificos, a autoria ou co-autoria devera conter: o titulo, o titulo do periédico, o local de publicacédo, o
numero do volume, o ano, o nimero de fasciculo, a pagina inicial, a pagina final e a data da publicacao.

7.9.3 Para anais devera conter: a autoria, o titulo, o ano e a instituicdo promotora.
7.9.4 As publicagBes devem conter registro em sua ficha técnica do numero do ISSN ou ISBN.

7.10 Os cursos, publicagbes com autoria ou co-autoria de artigos cientificos de livros, de videos ou de software, de
publicacdes eletrdnicas, e de anais, devem ser cadastrados no sistema corretamente e de modo fidedigno.

7.11 Os trabalhos realizados no ambito profissional da Prefeitura Municipal de Curitiba ndo serdo aceitos, pois sdo
considerados trabalhos institucionais.

7.12 A correcdo das informacgdes cadastradas somente sera possivel mediante a apresentacdo da documentacéao
comprobatéria junto a Equipe de Validacdo responsavel pelo procedimento de Crescimento Vertical, referente a 2015.

8. No item 5 do formulario, “pontuacao”, sera registrada a pontuacao final obtida, totalizando o maximo de 100 pontos.
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9. E de responsabilidade do Profissional do Magistério a conferéncia do Formulario de Avaliacdo do Desenvolvimento
Pessoal e Profissional, que sera disponibilizado no site www.curitiba.pr.gov.br - Portal RH 24 horas, no link Procedimento
Interno, no periodo de 11de maio, até o dia 13 de maio de 2016, a partir das 18h.

10. DO RECURSO

10.1 Somente serd aceito recurso apresentado pelo Profissional do Magistério na forma escrita, indicando de forma clara e
objetiva os seus pontos de discordancia, apresentando a sua argumentacao.

10.2 Em caso de discordancia da analise da titulagdo, juntar fotocOpias autenticadas da Titulagdo de Escolaridade que
eventualmente sustente seupedido.

10.3 O recurso devera versar exclusivamente sobre as informagdes constantes no Formulario de Avaliagdo do
Desenvolvimento Pessoal e Profissional, ndo cabendo alegac¢des quanto a discordancia em relagdo aos critérios e normas

estabelecidos por este edital, ndo podendo ser anexado qualquer nova documentacéo.

10.4 O pedido, devidamente assinado, devera ser protocolado mediante a abertura de processo administrativo, no Nucleo de
Recursos Humanos da Educacgéo (NRHIII) a Avenida Jodo Gualberto, 623, 2° andar Torre A.

10.5 A data para abertura de recurso serd no periodo de 16 a 19 de maio de 2016 das 8h30min as 17h30min,
ininterruptamente.

10.6 Decorrido o prazo acima mencionado, sem a apresentacéo de recurso, a pontuacgao final do Formulario sera considerada
definitiva, sem possibilidade de qualquer outro questionamento.

10.7 O periodo para andlise dos recursos sera de 30 de maio a 10 de junho de 2016.

10.8 Sera encaminhado o processo com o resultado do recurso para ciéncia do requerente. Em caso de deferimento, quando
couber, a Secretaria Municipal de Recursos Humanos disponibilizara novo Formulario de Avaliacdo do Desenvolvimento
Pessoal e Profissional.

10.9 A Comissédo Executiva serd composta por representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal da Educacéo e da entidade sindical representativa da categoria.

11. DA EFETIVACAO DO CRESCIMENTO VERTICAL

11.1 A pontuacdo obtida no Resultado Final do Formulario da Avaliagdo do Desenvolvimento Pessoal e Profissional implicara

na classificagcdo de quem se inscreveu para o Crescimento Vertical, até o nimero de vagas estabelecidas em cada area de
atuacadoe Niveis Il, Il e IV.
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11.2 Caso o nimero de inscrito/contemplados seja inferior ao nimero de vagas ofertadas para cada nivel, no presente
procedimento, as vagas remanescentes serdo remanejadas para os niveis com mais servidores inscritos do que as vagas
ofertadas.

11.3 O Profissional do Magistério ocupante de Cargo em Comisséo ou Fung¢do Gratificada vinculada a Cargo em Comissao
terd assegurado o direito a participagcao no procedimento conforme todos os seus critérios, sendo a concessédo do Crescimento
Vertical implantada no respectivo cargo efetivo, considerando o nivel, padréo e referéncia em que se encontra.

11.4 Em caso de empate dos pontos obtidos serao adotados os critérios para classificagdo conforme § 5° artigo do 3° do
Decreto Municipal n.° 1.397, de 29 de dezembro de 2015, considerando:

11.4.1 Maior tempo de atuagdo na Carreira do Magistério Publico Municipal - anos, meses, e dias;
11.4.2 Maior tempo de titulacdo - ano, més e dia de conclusédo do curso;

11.4.3 Maior idade - ano, més e dia de nascimento.

11.5 Para os critérios acima relacionados sera considerada a data limite de 31 de dezembro de 2015.

11.6 O desempate sera efetivado por matricula, ndo se podendo considerar o critério relativo a uma matricula na solugao de
empate de pontuacéo ocorrido na outra, do mesmo servidor.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do procedimento de Crescimento Vertical, referente a 2015, que atenderem plenamente as disposicdes
da Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de junho de 2001, com as altera¢Bes decorrentes da Lei Municipal n.° 14.583, de 23 de
dezembro de 2014, bem como do Decreto Municipal n.° 1397 de 29 de dezembro de 2015, e deste Edital sera publicado, em
ordem de classificagdo, ap0s o desempate, por Portaria da SMRH no Diéario Oficial Eletrdnico - Atos do Municipio de Curitiba e
no site www.curitiba.pr.gov.br - Portal RH 24 horas, clicar em “MAIS INFORMACOES”, no link Procedimentos Internos - 2015 -
Crescimento Vertical - Profissional do Magistério, no dia 27 de junho de 2016, a partir das 18h.

12.2 Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes da contemplacdo no procedimento de Crescimento Vertical, referente a
2015, serdo implantados em julho de 2016.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Alinscricao e participagdo no procedimento de Crescimento Vertical, referente a 2015, do Profissional do Magistério
implicardao no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital, do Decreto
Municipal n.° 1397 de 29 de dezembro de 2015 e da Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de junho de 2001, com as alteracdes
contidas nos artigos 9°, 10, 11 e 12 da Lei Municipal n.° 14.583, de 23 de dezembro de 2014, atos dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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13.2 Sera excluido do procedimento de Crescimento Vertical, referente a 2015, por ato da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, quem apresentar em qualquer etapa titulacdo de escolaridade falsa ou inexata, ainda que verificada posteriormente,
podendo ensejar a abertura de processo disciplinar.

13.3 O resultado final do Crescimento Vertical sera disponibilizado no dia 27 de junho de 2016, no site www.curitiba.pr.gov.br,
Portal RH 24horas, clicar em “MAIS INFORMACOES”, no link Procedimentos Internos - 2015 - Crescimento Vertical -
Profissional do Magistério e publicado no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, a partir das 18:00h.

13.4 No Crescimento Vertical, 0 enquadramento, serd realizado apoés a classificacdo no Procedimento, nos Niveis Il, Il ou IV
considerando o percentual de acréscimo definido entre niveis.

13.5 Quem tiver sua aposentadoria publicada no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, antes da publicacao
do resultado final do Crescimento Vertical, referente a 2015, de que trata este Edital, perderd automaticamente o direito ao

mesmo.

13.6 A responsabilidade pela guarda dos comprovantes de inscricdo e de selecdo, bem como por sua apresentac¢do quando
solicitado, cabera ao Profissional do Magistério inscrito no procedimento.

13.7 A Equipe de Validag&o possui autonomia para o julgamento da Titulacdo da Escolaridade apresentada.

13.8 A guarda dos documentos relativos a este procedimento sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao,
respeitando a tabela de temporalidade prevista no Manual de Gestdo Documental da Prefeitura Municipal de Curitiba.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Executiva.
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 5 de abril de 2016.
Meroujy Giacomassi Cavet : Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO |

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL CRESCIMENTO VERTICAL - PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO REFERENTE A 2015.

i - ~ N° VAGAS
AREA ATUAGAO ATUAGAO NIiVEL Il | NIVEL Il | NIVEL IV
ASSISTENCIA PEDAGOGICA 14 40 1
DOCENCIA | 832 978 16
DOCENCIA Il ARTES INDUSTRIAIS 1 1 1
DOCENCIA I CIENCIAS 7 10 3
DOCENCIA II DESENHO GEOMETRICO * 0 0 0
DOCENCIA I EDUCACAO ARTISTICA 4 7 1
DOCENCIA I EDUCACAO FISICA 85 119 6
DOCENCIA Il GEOGRAFIA 4 10 1
DOCENCIA Il HISTORIA 6 8 2
DOCENCIA I INDUSTRIA CASEIRA* 0 0 0
DOCENCIA Il INGLES 4 7 1
DOCENCIA Il MATEMATICA 9 19 2
DOCENCIA Il PORTUGUES 8 20 1
DOCENCIA Il TECNICAS AGRICOLAS* 0 0 0
DOCENCIA Il TECNICAS COMERCIAIS * 0 0 0
SUPORTE TECNICO PEDAGOGICO 28 212 16
SUBTOTAL 1002 1431 51
TOTAL DE VAGAS 2484

* Nao ha Profissionais do Magistério Ativos nesta area de atuacéo.
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ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

NOME:
MATRICULA:

PARA O NIVEL Il

1 Requisito- Curso de pds-graduagio “loto sensu” na area da Educagdo Bésica, com duragai minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

40

PARA O NIVEL I11

1.1 Requisito — Curso de pds-graduagdo “stricto sensu” em progamas de Mestrado na area da Educagio.

40

PARA O NIVEL IV

1.2 Requisito — Curso de pds-graduagio “stricto sensu”, em programas de Doutorado na area da Educagéo.

40

2- Tempo de servigo na PMC (1 ponto por ano)

Até 25 anos

3 — Outro curso de p6s-graduagdo

20

4 — Publicag6es
4.1 - 10 pontos pela autoria ou co-autoria de artigo, video ou software publicado ou editado.

4.2 — 5 pontos pela autoria ou co-autoria de artigo, video ou software publicado e ou editado em periodico
indexado ou em Anais.

Até 15

5 — Pontuagéo

Até 100

ASSINATURA

N° 64 - ANO V
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