PAUTA DE REIVINDICAGCOES 2009

01. DAVIGENCIA, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE
A vigéncia sera de um ano a contar de 1° de margo de
2009. As reivindicagoes que se constituirem em acordo
abrangerao todos os profissionais do magistério.

02. QUESTOES SALARIAIS
02.01.Zeramento dainflagao: Reposi¢ao de perdas salariais
acumuladas no periodo de 1° de margo de 2008 a 28 de
fevereiro de 2009, equivalente ao INPC/IBGE, estima-
do 6,11%, extensivo aos aposentados e pensionistas,
sobre os vencimentos e demais vantagens de fevereiro
de 2009.
02.02. Recuperacao das perdas: reajuste de 14,61% para re-
por as perdas ocorridas nos vencimentos e demais van-
tagens de 1999 a fevereiro de 2005, extensivo aos apo-
sentados e pensionistas, por meio de politica de recupe-
ragao salarial.
02.03. Aumento salarial a titulo de ganho real, acima da
correcao inflaciondria e da recuperacio das perdas, de
15% sobre todas as remuneragoes, a partir de margo de
2009, extensivo aos aposentados e pensionistas.
02.04. Quando a inflagao atingir o percentual de 5% en-
tre uma data-base e outra sera concedido reajuste line-
ar a todos os servidores municipais em percentual cor-
respondente a infla¢do no periodo.

03. DO FINANCIAMENTO DA EDUCAGAQ
03.01. Aplicagdo minima de 30% da receita resultante
de impostos em MDE (Manutencio e Desenvolvimento
do Ensino).
03.02. Cumprimento do que estabelece a LDB nos gas-
tos que podem ser contabilizados nos recursos obriga-
térios da PMC para a area educacional.
03.03. Revogacio da lei 10905/03, que contabiliza gas-
tos nfo previstos na LDB nos recursos obrigatérios na
area educacional.

04. DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS EVENCIMENTOS
Modificar a Lei 10190/2001 para ampliar direitos dos
profissionais do magistério, assegurando:

04.01. Crescimento Vertical automatico, mediante apresen-
tacdo da documentacgio, independente de ntimero de
vagas, com efeitos financeiros no més subseqiiente a
apresentacao do certificado.

04.01.01. Crescimento Vertical automatico para

+ os professores que concluiram o curso de pés-gradua-
¢ao e se aposentaram antes de junho de 2001,

- profissionais aposentados ap6s 28 de junho de 2001 e
antes da homologagao dos resultados do primeiro cres-
cimento vertical.

04.01.02. Garantia da passagem para parte permanen-
te aos aposentados que em 2001 haviam concluido cur-
so de graduacdo e ndo tiveram esta possibilidade, pois
estavam aposentados, bem como a conquista das refe-
réncias por forca da lei 12348/07.

04.02. Crescimento Horizontal: avancgo em trés referéncias,
independente do nimero de vagas, sendo a primeira
referéncia concedida nos moldes atuais e as demais a
cada 80 h/a de curso de formacéo, aperfeicoamento e
qualificacio profissional.

04.02.01. Avanco diferenciado para quem tem duas ou
mais pds-graduagoes, com acréscimo de 6% (duas refe-
réncias) a mais para cada especializagdo apés enqua-
dramento vertical.

04.03. Gratificacao em Educagao Especial: pagamento de 50%
de para todos os profissionais que atuam na Educacgao
Especial em escolas, classes especiais e CMAES, bem
como aqueles que atuam na forma de RIT.

04.04. Processos de enquadramento: revisio dos processos re-
alizados em 2001, extensivos aos aposentados, por for-
¢a da Lei 10190/01, contemplando o tempo de servigo
no municipio de Curitiba que os profissionais do magis-
tério tinham em 28 de junho de 2001. A implantacao
devera ser no proximo crescimento horizontal, obede-
cendo aos seguintes critérios:

» Uma referéncia para quem, em 28 de junho de 2001,
tinha até 5 anos de tempo de servigo no municipio;

+ 2 referéncias = de 5 anos e 1 dia a 7 anos;

+ 3 referéncias = de 7 anos e 1 dia a 9 anos;

* 4 referéncias = de 9 anos e 1 dia a 11 anos;

» b referéncias = de 11 anos e 1 dia a 18 anos;

* 6 referéncias = mais de 18 anos de tempo de servico.
04.05. Reenquadramento dos profissionais do magistério da Do-
céncia Il: cumprimento do reenquadramento, para res-
tabelecer as referéncias conquistadas pelos crescimen-
tos horizontais e verticais, anteriores a Lei 12348/07,
conforme acordado. Devem ser pagas ao menos seis re-
feréncias em maio de 2009 e duas em maio de 2010.
04.05.01. Aposentados Docéncia Il: concessao aos aposenta-
dos na Docéncia II, das mesmas referéncias concedidas
aos servidores em atividade por for¢a da lei 12348/07,
conforme acordado. Devem ser pagas ao menos oito re-
feréncias em maio de 2009 e duas em maio de 2010.
04.05.02. Aposentados Docéncia I, sem direito a isonomia e pari-
dade: concessdo aos aposentados na Docéncia I, das mes-
mas referéncias conquistadas pela Lei 12348/07, con-
forme acordado.

04.06. Reenquadramento dos aposentados que, em 28 de ju-
nho de 2001, estavam na tltima referéncia de cada pa-
dréo instituido pela Lei 7670/91, para garantir a per-
manéncia dos mesmos no final da carreira.

04.07. Aposentados na parte especial: Estender as 10 refe-
réncias concedidas aos integrantes da docéncia também
aos aposentados na parte especial do plano de carrei-
ras e que a época da aposentadoria ja possuiam curso
superior exigido como requisito para estar na parte per-
manente.

04.08. Funcao gratificada: o servidor designado para exer-
cer a funcao gratificada simbolo FG-EC receber4, a ti-
tulo de gratifica¢ao para as fungdes de Coordenador Ad-
ministrativo de Escola, 50% do valor correspondente a
remunerac¢ao do cargo em comissao simbolo C7.

05. DAS DEMAIS QUESTOES FUNCIONAIS
05.01. Dificil Provimento: incorporagéo aos proventos da Gra-
tificacao de Dificil Provimento, de forma proporcional
ao tempo de contribuigéo previdenciaria.
05.02. Processo de Remanejamento: fixar em lei os critérios
do remanejamento dos profissionais que atuam na Se-
cretaria da Educagdo, atualmente disciplinados por por-
taria, dando maior transparéncia, estabilidade juridica
e segurancga ao procedimento.
05.03. Garantir a participa¢do no remanejamento aos
profissionais da SME detentores de laudos médicos de
inaptiddo temporaria ou definitiva.
05.04. Aposentadoria: garantia da aposentadoria especial
aos profissionais do magistério que estdo na SMEL.
05.05. Aplicagéo do artigo 3° da Emenda Constitucional
47 a todos os profissionais do magistério.

06. DAS CONDICOES DE TRABALHO
EDAS QUESTOES PEDAGOGICAS

06.01. Hora-atividade: o municipio adotara a Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN) 11.738/08 na ver-
sdo sancionada em 16/07/2008, prioritariamente no que
tange a relacio hora-atividade/jornada de trabalho, es-
tabelecendo:
06.01.01. 1/3 (33,33%) da carga horaria para hora-ativi-
dade ainda para o ano de 2009, como proposto na Lei
11.738/08.
06.01.02. 40% da carga horaria para hora-atividade para
o inicio do ano letivo de 2010, sendo 20% para organi-
zacao do trabalho pedagégico e 20% para processo de
formacéao continuada.
06.01.03. atingir a meta de 50% da carga horaria para
hora-atividade, defendida pela Confedera¢ao Nacional
dos Trabalhadores de Educacao (CNTE), até o fim de
2012.

06.01.04. concurso publico em 2009 para atender a de-
manda da RME.
06.02. Implantacao da hora aula para os profissionais que
atuam nos anos finais do Ensino Fundamental considerando:
15 h/aula (em sala de aula concentradas) e a hora-ativi-
dade contida no item anterior.
06.03. Docéncia Il - Suporte Técnico Pedagégico: Com o objeti-
vo de respeitar a natureza do trabalho das pedagogas,
a SME explicitara sua funcio de organizacao do traba-
Tho pedagdgico nas escolas e CMEI e garantira as con-
di¢oes para cumprimento da hora-atividade.
FORMAGAO
06.04. Politica de formacao continuada: a SME visara a for-
macio continua de todos os docentes, considerando as
demandas e a realidade da RME, bem como as contri-
buicoes e sugestoes de palestrantes, dos professores e
demais trabalhadores das escolas, CMAES, CMEI,
Farol e Espagos de Contraturno, garantidas vagas a
todos os profissionais. Serao ofertados:
06.04.01. Assessoramentos por area de conhecimento,
resgatando processo existente na vigéncia do curriculo
basico;
06.04.02. Minimo de 80 horas anuais de cursos a todos
os profissionais do magistério;
06.04.03. Capacitacdo sempre em horario de trabalho,
tendo prioritariamente como docentes pessoas indica-
das pelos profissionais do magistério, por meio de con-
sulta a ser realizada pela SME;
06.04.04. Oferta da semana de estudos pedagogicos nos
dias de responsabilidade da SME, no inicio do ano leti-
vo, com garantia de vaga nas palestras de interesse dos
profissionais do magistério;
06.04.05. Formacao de professores: sobre temas que abor-
dem o envelhecimento e o Estatuto do Idoso, de acordo
com o art. 22 da lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003, por meio de seminarios, grupos de trabalho, leitu-
ras e discussdes sobre o estatuto e o envelhecimento.
06.05. Ciclos: devido a organizac¢io do tempo escolar em
ciclos, a SME aprofundara as discussoes curriculares em
seminarios para avaliar a implantagdo dos Ciclos de
Aprendizagem, abertos a todos os profissionais da RME;
06.05.01. Seminarios, palestras e discussdes que garan-
tam o debate amplo sobre a gestao democratica na edu-
cacao.
06.06. Conferéncia Municipal de Educagao: realizagdo ainda
em 2009 para construcdo do Plano Municipal de Edu-
cagdo, com a participagido de todos os segmentos que
compdem o SISMEN.
06.07. Diversidade Racial: programa de formacao continuo
e sistematico para todos os professores sobre o tema, de
acordo com as leis 10.639/03 e 11645/08.
06.08. Inclusao Digital: o Municipio realizara programa de
inclusio digital dos servidores municipais, oferecendo
a cada servidor o minimo de 40 horas de curso de infor-
matica em 2009.
06.09. Inclusao: garantir formagao a todos os profissionais
para atender aos alunos de inclusfo, com qualidade.
CURRiCULO
06.10. Idoso/Idosa: serdo incorporados a proposta curri-
cular do municipio temas que abordem o envelhecimen-
to e o Estatuto do Idoso, de acordo com o art. 22, da lei
federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003: “nos curri-
culos minimos dos diversos niveis de ensino formal se-
rao inseridos conteudos voltados ao processo de enve-
Ihecimento, ao respeito e a valorizagao do idoso/a, de
forma a eliminar o preconceito e a produzir conheci-
mentos sobre a matéria.”
06.11. Diversidade Racial: serdo incorporados a proposta cur-
ricular do municipio temas referentes as culturas afro-
brasileira e indigena de acordo com as leis federais
10.639/03, 11.645/08 e o parecer 04/06 do Conselho Es-
tadual de Educacao, preferencialmente em cinco eixos:
curriculo, formacao de professores, materiais didaticos
e pedagogicos; projetos politico-pedagdgico, gestao es-
colar e cultura organizacional.
EDUCAGAO ESPECIAL
06.11. Construir unidades escolares para atender alu-
nos com condutas tipicas e altas habilidades.
06.12. Criar em todas as regionais Programa Alternati-
vo para atender alunos egressos das Escolas Especiali-
zadas que atingiram a terminalidade especifica, pre-
visto na LDB.
06.13. Garantia da continuidade do atendimento dos
alunos nas Escolas Especializadas, Classes Especiais e
salas de recurso.
06.14. Agilidade e qualidade no atendimento as escolas
para educandos que necessitem de curriculos e materi-
ais adaptados e a construcio do curriculo com os profis-
sionais da escola;
06.15. Assegurar Sala de Recursos e Classe Especial para
alunos da BJA.
06.16. CMAES: Garantia de Avaliagdo Psicoeducacional
dos alunos nos CMAES, no prazo méaximo de 60 dias.
DIMENSIONAMENTO
06.17. Educacao Infantil e CMEI: garantia de Profissionais do
Magistério (Docéncia I - professores), sem a utilizagéo de
estagiarios, em numero suficiente, nas escolas que pos-
suem Educacio Infantil, respeitada a seguinte propor-
¢ao:
* Pré I (4/4 anos e 11 meses) e
+ Pré I (5/5 anos e 11 meses) dois professores em cada
turma, por turno.
06.18. CMEI: garantia de no minimo um Profissional do
Magistério (Docéncia ll - Suporte Técnico Pedagégico) por tur-
no, independente do nimero de alunos em CMEI.
06.19. CEl, ANOS INICIAIS EFINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: re-
viséo da portaria de dimensionamento de pessoal nas esco-
las que atendam a Educacgao Integral e os anos finais
do Ensino Fundamental em relagdo ao nimero de Pro-
fissionais do Magistério: Docéncia I (professores) e Do-
céncia IT (Professores dos anos finais do Ensino Funda-
mental e Suporte Técnico Pedagdgico).
+ Considerando a defini¢do do nimero de profissionais
de acordo com o nimero por turmas e a necessidade de
garantir nos anos finais 15 h/aula e hora-atividade. E
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ainda, os espacos de contraturnos dos CEls devem ser
considerados como turma para defini¢ido do dimensio-
namento dos profissionais. Conforme proposta em ane-
x0 com relac¢do aos espagos do CEI e anos iniciais do
ensino fundamental.
06.20. Garantia de vaga em todas as unidades de Pro-
fissionais do Magistério habilitados (Docéncia Il - Profes-
sores) em Artes/Educacio Artistica e Educacio Fisica,
inclusive nos espacos de contraturnos dos CEI, de modo
a garantir a oferta de carga horaria que corresponda ao
fixado pelas portarias do CEE.
06.21. ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: lota-
¢ao de Profissionais do Magistério (Docéncias I e Il - profes-
sores) em numero suficiente para atender a demanda
do contraturno (recuperacio paralela em turno contra-
rio) para os anos iniciais e finais do Ensino Fundamen-
tal;
06.22. EJA: contratacio de Profissionais do Magistério (Do-
céncia l- professores) e auxiliares de servigos escolares para atu-
ar na EJA, por concurso publico.
06.22.01. EJA: garantia de no minimo um Profissional do
Magistério (Docéncia ll - Suporte Técnico Pedagégico) por tur-
no, independente do nimero de alunos na EJA.
06.23. INCLUSAO: garantia de Profissionais do Magistério
(Docéncias | e Il - professores) para atuar como corregente em
turmas em que a especialidade do aluno incluso neces-
site de atendimento individualizado.
06.24. CMAES para garantir agilidade, qualidade e am-
pliacdo do atendimento realizado pelos CMAES, a SME
efetivard: ampliacdo do nimero de profissionais (psicé-
logos, Profissionais do Magistério (Docéncia Il - Suporte Téc-
nico Pedagdgico, pedagogos e fonoaudiélogos) por meio de con-
curso publico nos CMAES. Garantir a construcio de
CMAE na regional CIC.
06.25. Garantia de lotagdo de guardas municipais nas uni-
dades da RME durante os finais de semana e periodo
de férias, realizando concurso para ampliar o efetivo.
NUMERO DE ALUNOS POR TURMA
06.27. Garantia de limite maximo de alunos por sala,
concomitante a ampliagdo proporcional do nimero de
salas e professores, conforme indicativo do Férum Pa-
ranaense em Defesa da Escola Publica, obedecendo a
seguinte proporgao:
a) creche (0 a 3 anos), 6 alunos;
b) pré-escola (4 a 5 anos), 15 alunos;
¢) 1° ao 3° ano, 20 alunos;
d) 4° ao 5° ano, 25 alunos;
e) 6° ao 9° ano, 30 alunos.

ESPACOS FiSICOS E MATERIAIS

06.28. Respeito as Resolugoes SESA n° 318/2002 e 162/
05 que resolve a metragem das salas de aulas, confor-
me o numero de alunos, inclusive nos espagos de con-
traturno dos CEL
06.29. Construgao de espacos para a Educagao Infantil, nas
escolas e CMEI, conforme estabelece a legislacio, com
adequagao ergondémica do mobiliario utilizado pelos alu-
nos.
06.30. Garantia de materiais didatico-pedagégicos ade-
quados para a Educagao Infantil nas escolas, CMEI e CEl (espa-
¢os de contraturno).
06.31. Espaco fisico adequado para o contraturno (recu-
peragdo paralela) dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Funda-
mental, adaptando os ja existentes.
06.32. Para garantir agilidade, qualidade e ampliac¢io
do atendimento realizado pelos CMAES, a SME efetiva-
ra a construcgéo de novos Centros Municipais de Aten-
dimento, priorizando a Regional CIC.
06.33. Envio de materiais pedagogicos, em quantidade
suficiente atendendo a Lei Federal 10.639/03 e 11645/
08.
06.34. Construgao de escolas publicas e CMEI na area
central da cidade.

ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
06.35. Garantia em calendario escolar do Dia Nacional
da Consciéncia Negra — 20 de Novembro , Lei Federal
10639/03.
06.36. Ampliacio da oferta da Educac¢io Infantil em pe-
riodo integral nos CMEI.
06.37. Contraturno: acesso aos espacos de contraturno (re-
cuperacio paralela) a todos os alunos que necessita-
rem, para garantir a inclusdo com qualidade e aten-
dendo a proposta de ciclos nos Anos Iniciais e Finais do Ensi-
no Fundamental, conforme tabela apresentada a adminis-
tracao.

07. DO SISTEMA DE SEGURIDADE (IPMC/ICS)
07.01. Instituto de Previdéncia do Municipio de Curitiba (IPMC): A
PMC encaminhara projeto de lei a Camara Municipal,
alterando a lei de seguridade social (9626/99 com as
alteragbes posteriores), ampliando a participacdo dos
servidores ativos e aposentados, com a cria¢io de Con-
selhos de Administracdo e Fiscal paritarios para o
IPMC.
07.02. Com relagdo ao Regime Proéprio de Previdéncia
dos Servidores, o IPMC ampliara o debate sobre a ges-
tao do sistema, escolha de conselheiros, financiamento,
segregacao de massas, promovendo e/ou efetivando:
a) Seminario sobre beneficios previdencidrios e Regime
Proéprio de Previdéncia;
b) Publicagéo de informativo mensal sobre a situagao
financeira, atuarial e patrimonial do IPMC;
¢) Envio aos servidores, a cada trimestre, de extrato da
situagao previdenciaria individualizada;
d) Escolha de dirigentes do IPMC, inclusive o presiden-
te, entre servidores do quadro proprio do Municipio.
07.03. Instituto Curitiba de Saiide (ICS): O Municipio articula-
ra a aprovacio imediata do projeto de lei que trata do
ICS e IPMC, n° 99.00008.2008, em tramitacdo na Ca-
mara Municipal;
Além disso, adotara as seguintes medidas:
a) Ampliacdo da quantidade e qualidade dos atendimen-
tos prestados, agilizando dessa forma os agendamen-
tos de consultas;
b) Realiza¢do de semindrio para informar os servidores

sobre estrutura e funcionamento do ICS visando me-
lhorias no atendimento e participacio efetiva dos usu-
4rios na defesa do sistema solidario do instituto;

¢) O ICS devera informar a Pericia Médica sempre que
o servidor estiver hospitalizado e realizar visitas perio-
dicas para acompanhar a evolucio da recuperagio;

d) Desenvolver politica de valorizagdo dos trabalhado-
res do ICS para lhes garantir melhores condi¢ées de
trabalho evitando a alta rotatividade dos mesmos, en-
quanto o projeto de lei ndo é aprovado;

e) Firmar contratos e convénios com profissionais, hos-
pitais e demais servigos de satide na Regido Metropoli-
tana e valorizar os profissionais credenciados;

f) Voltar ao convénio com o Hospital Santa Cruz e Vita;
g) Ampliar o atendimento aos servidores nas areas de
homeopatia, endocrinologia, dermatologia, oftalmologia
geriatria e gerontologia como prevengao para garantir
envelhecimento de qualidade. E ofertar outras especia-
lidades médicas, tais como acupuntura, massoterapia,
ortodontia e outras, a todos os servidores e dependen-
tes;

h) Manter Pronto Atendimento Infantil 24 horas com
profissionais e estrutura suficientes para atender inte-
gralmente a demanda;

i) Assegurar o atendimento de Fisioterapia pela rede
contratada, com a utilizag¢do do fator moderador, nos
mesmos termos dos demais servigos;

j) Isen¢do do fator moderador no atendimento pela rede
contratada nas especialidades nio ofertadas pelo ICS;
k) Criar novos mecanismos fisicos e eletronicos de ava-
liacao dos servigos prestados pelo ICS, de forma que o
usudrio efetivamente avalie e receba retorno da avalia-
¢ao realizada;

1)O ICS divulgara os programas preventivos (semana e
campanhas) no contracheque para os funcionérios em
atividade, aposentados e pensionistas, atingindo assim
a todos o objetivo real, a prevencao;

m) Ampliar o prazo para comparecer na pericia médica
de 24 para 72 horas, bem como cumprir o acordado na
negociac¢ao em 2008, que até 03 dias de atestado néo ha
necessidade de pericia médica, através de uma
normativa;

n) O ICS retomara o servigo de emergéncia odontoldgica.

08. DA SAUDE DO TRABALHADOR
08.01. Comissdes Locais de Saiide do Trabalhador (CLST): 0 Mu-
nicipio as instituira sendo as mesmas eleitas por seus
pares, para avaliar as condic¢oes de trabalho, identifi-
cando riscos a saude do trabalhador, sugerir adequa-
¢oes e contribuir na defini¢do das politicas de preven-
¢ao e atencdo as doengas ocupacionais, bem como a eli-
minacdo de riscos a saude. Também realizara e divul-
gara o mapeamento de riscos ambientais nos diferen-
tes locais de trabalho.
08.02. Garantia de dispensa do trabalho para tratamento
de satude vocal, mental, fisioterapia e outros sem perda
de hora permanéncia, sem compensagao de horarios e
com amplia¢io de aceitabilidade de declaragdes para
quatro (04) ao més.
08.02.01. A PMC garantira programas de vacinacgio para
todos os trabalhadores com recursos préprios do Muni-
cipio.
08.03. Doencas adquiridas ou agravadas no trabalho: todos os tra-
tamentos realizados devido a doengas adquiridas ou
agravadas pelo exercicio da atividade profissional de-
verao ser custeados integralmente pela PMC, inclusive
as aposentadorias decorrentes destes problemas serdo
concedidas com isonomia e paridade.
08.04. 0 Programa de Saiide Vocal sera estendido a todos os
profissionais do Magistério, garantindo-se o atendimen-
to apds diagndstico, bem como a aquisi¢do de microfo-
nes, com verba do Programa Satde Vocal, a todos os pro-
fissionais que atuam em CMEI, CEI e espacos abertos.
08.05. Laudo Médico: Definir objetivamente as funcoes a
serem desenvolvidas pelos profissionais em laudo nos
locais de trabalho.
08.06. Garantir tratamento médico e acompanhamento
sistematico aos profissionais em laudo médico.
08.07. Manutencéao do pagamento pelo RIT, durante todo
o tratamento, para os servidores que entrarem em lau-
do quando ainda vigente o periodo do RIT.
08.08. Integragao de sistemas: Compatibilidade e integra-
¢ao entre a pericia médica e a saude ocupacional com
relacdo as informagoes funcionais.
08.09. Assédio Moral: A PMC articulara junto ao legislati-
vo a aprovagdo de projeto de lei incluindo o assédio
moral entre as condutas vedadas aos servidores publi-
cos, definindo a penalidade administrativa apliciavel aos
que cometerem a infracdo. A PMC realizara cursos para
servidores e chefias sobre o tema.
08.10. CAT - Reoganizar o formulario da CAT (Comuni-
cacgao de Acidente de Trabalho) e reconhecer CAT emi-
tidas pelo sindicato.
08.10.01. Que a SME encaminhe copias de todas as CAT
emitidas para o sindicato, bem como, que crie uma jun-
ta médica com autonomia para avaliar a aquisi¢do ou
agravamento da satide por acidente de trabalho.

09. DA GESTAO DEMOCRATICA NAS UNIDADES ESCOLARES
09.01. Eleicdes nas Escolas: Alterar a Lei 8280/93, que re-
gula a Elei¢ao de Diretores, e suas alteracgoes posterio-
res, de forma a:

* vedar mais de uma reelei¢do da diregao e vice-dire-
¢ao, independente do cargo a ser ocupado;

* incluir a elei¢do do coordenador administrativo na
mesma chapa.

* revogar o artigo 43 da lei 8280/93, que afasta o dire-
tor ou vice-diretor da sua fun¢io enquanto estiveram
respondendo a processo administrativo disciplinar.
09.02. Eleicoes CMEI: a SME garantira a escolha das dire-
¢oes dos CMEI por meio de elei¢oes diretas, da forma
como ja ocorre nas escolas, para profissionais com habi-
litacdo em educagio.

10. DAS CLAUSULAS SOCIAIS E OUTROS
10.01. Auxilio alimentagao: o Municipio custeara integral-
mente aos servidores auxilio alimentagéo, independen-
temente da faixa salarial, por meio de vales alimenta-
¢ao ou subsidio em espécie, em valor nao inferior a R$
10 reais por dia, corrigido de acordo com o indice infla-
cionario, sem nenhum 6nus para o servidor.
10.02. Auxilio transporte: sera concedido a cada padrio de
professores detentores de dois cargos a cada padrio (in-
clusive no RIT), em quantidade correspondente ao nu-
mero de passagens necessarias ao seu deslocamento
para cada vinculo, independente da lotagdo em uma ou
duas unidades escolares, na forma declarada pelo ser-
vidor, sem o limitador de quatro passagens por dia.
10.03. Pagamento: o Municipio realizara o pagamento dos
vencimentos na instituigéo financeira e agéncia indica-
das pelo servidor.
10.04. Faltas: As anotacoes das fichas funcionais dos pro-
fissionais do magistério referentes as faltas e atrasos
registradas em decorréncia da participagdo em parali-
sagbes ocorridas nos dias 10 de abril e 15 de maio de
2007 serdo excluidas a todos os profissionais do magis-
tério, mesmo daqueles lotados em CMEI ou em escolas
onde foram garantidos os dias letivos.
10.05. Armazém da familia: a SME oportunizara a to-
dos os profissionais do magistério a utilizagao do cartao
qualidade, independente do valor da remuneracgio re-
cebida .

11. DO PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGCAQ
11.01. O Municipio e 0 Sismmac manterdo comissio per-
manente de negociagbes que se reunira mensalmente
para avaliar o cumprimento das questoes acordadas e
debater novas reivindicagoes dos servidores.



