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ATA DE REUNIAO

Aos catorze dias do més de margo de dois mil e dezesseis, as 16:00 hs, compareceram na sala
de reunides da SMRH, as pessoas nominadas na lista de presenga, representando a SMRH, a
SMF e os representantes das entidades sindicais SISMUC, SIGMUC, SISMMAC e AFISC. No
inicio da reunido a Administragéo Municipal (SMF) apresenta resumidamente um panorama da
situagdo financeira e orgamentaria do Municipio de Curitiba, em especial as despesas de
pessoal e a SMRH apresenta uma retrospectiva em relagdo a politica de Recursos Humanos
mostrando alguns beneficios que serdo inseridos na legislagdo a ser encaminhada a CMC até
o dia 17/03/2016 e a perspectiva de reposigédo inflacionaria para o ano de 2016 (conforme
planilhas e slides em anexo). Os Sindicatos ao comentarem o item sobre a lei do dependente
com renda (Lei 14431/2014) solicitam a inser¢do de outros dispositivos, pelo que a
Administragcdo se propds a discutir, desde que nao atrase o calendario do reajuste linear anual.
Os Sindicatos solicitam informagdo sobre o pagamento da Licenga Prémio, pelo que a
Administragédo informa que os pagamentos estdo sendo realizados, de forma a observar a
cronologia da entrada dos processos, conforme dotagdo orgamentaria. A Administracdo se
compromete a fornecer relagéo dos processos que estdo em andamento e que ja foram pagos
e qual a dotagdo orgamentaria reservada para tais pagamentos. Os Sindicatos solicitam
igualdade de tratamento quanto & ndo perda do direito & Licenga Prémio em razido de
afastamentos (LTS) superiores a 90 dias no periodo aquisitivo. Os sindicatos, em seguida,
questionam os numeros relativos a folha de pagamento apresentados pelo Secretario de
Finangas em exercicio Sr. Marucci, argumentando que os dados utilizados ndo mantém relagao
com a LRF e que hoje o gasto de folha da Prefeitura Municipal de Curitiba, conforme a LRF
esta em 44%, abaixo do indice de alerta. O Secretario informa que as despesas apresentadas
foram agrupadas nas categorias de pessoal, custeio e capital, apenas no sentido de mostrar a
sua evolugdo e composicdo em relagcdo as despesas totais na Prefeitura Municipal de Curitiba,
demonstrando a prioridade e proporcionalidade de cada categoria de despesa, dentro da qual
as despesas de pessoal vém aumentando sua participagdo nas despesas totais em desfavor
das despesas de custeio e investimento. Os Sindicatos questionam se os indices apresentados
sdo de reajuste ou de reposi¢ao salarial, pelo que a Administragéo informa que se trata de
reposi¢cao salarial. Os sindicatos informam que a Guarda Municipal e outras categorias ndo
tiveram nenhum beneficio, nem PPQ, nem auxilio refei¢cdo, etc. A Administragdo informa que
em relagdo a Guarda Municipal, os ganhos reais foram proporcionados pelo Plano de Carreiras
da categoria. A administragdo entrega oficios aos Sindicatos com proposta de agendamento
das reunides para pautas especificas e propde a continuidade da reunido para dia 15/3/2016
as 14:30 hs neste mesmo local, para tratativas acerca da proposta inicial de reposigédo
inflacionaria pelo IPCA no indice de 10,36% em 2 parcelas a serem pagas em abril e setembro
de 2016. Os sindicatos manifestam desacordo com indice utilizado pela Administragéo e
defendem a utilizagdo do INPC, por se tratar indice que correspondem a faixa salarial da
maioria dos servidores do Municipio de Curitiba, com ganho real, bem como quanto ao
parcelamento. Os sindicatos questionam acerca do Plano dos servidores abrangidos pela Lei
11000/2004, pelo que a Administragédo informa que existe posicionamento juridico indicando a
necessidade de aprovacgédo de lei até 02/04 o que inviabilizaria a discussao para o ano de 2016,
ao que os Sindicatos respondem que ha divergéncia a partir de acérdao do TSE, cujo teor sera
encaminhado a Administragéo e afirma ainda que o Plano de Carreira da FCC foi encaminhado
p final da ultima semana para SGM visando a remessa a SGM. . Nada mais havendo a tratar,
eu-se por encerrada a presente reunido, que foi por mim Jocelaine Moraes de Souza,
ecretariada. Curjtiba, 14 de margo de 2016.
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