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CURITIBA

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Gabinete da Secretaria

RECURSOS
}1,5 HUMANOS

ATA DE REUNIAO

Aos dezenove dias de maio de dois mil e dezesseis, as dez horas e trinta minutos,
compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situada na
Avenida Jodo Gualberto, 623, Ed.Delta, Alto da Gléria, para uma reunido de continuidade da
pauta geral dos servidores do magistério. Participaram da reunido os representantes da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Educagdo e do
Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba (SISMMAC), conforme lista de
presenga em anexo. A reunido iniciou com o IPMC solicitando uma agenda especifica para a
discusséo do tema IPMC e ICS e o sindicato se posicionou quanto a insatisfagdo da auséncia
do ICS, uma vez que a administragdo propds a data em 06 de abril de 2016, ao que a
administracdo justificou informando conflito de agenda com o conselho de administragao do
ICS, no qual a presenga do Sr. Mokva é obrigatoria, e tendo em vista que ele é o presidente
dos dois institutos e deseja participar pessoalmente das reunies com o Sindicato esta
impedido de comparecer na manha de hoje. A entidade sindical questiona a auséncia da
secretaria da educagéo, julgando necessario sua presenga nas reunides da negociacado da
pauta do magistério, ressaltando que a secretaria de RH participa de todas as mesas, pelo que
a SME informa que em face de compromissos assumidos nio pode estar presente e propde,
caso haja necessidade, uma data para reunido com o sindicato. Item 15. A SMRH traz a
resposta do item 15, discutido em reuni&o anterior, informando que ndo houve judicializagédo
da paralisagdo da categoria em agosto de 2014, bem como que devido a LTS da Secretaria de
RH este assunto sera tratado em data posterior, tdo logo haja seu retorno ao que o Sindicato
se manifesta que essa reunido ocorra ainda no primeiro semestre. Por oportuno tendo em vista
a preocupac¢do com a quantidade de casos da H1N1 o Sindicato questiona quais medidas a
administrag&o esta tomando. Inicialmente a Administragdo esclarece que a defini¢do de grupos
de risco e demais medidas seguem os protocolos do Ministério da Salde o qual também é
responsavel pela distribuigdo nacional das doses de vacinas. A entidade sindical solicitou que
minimamente a Administragdo adote medidas informativas para os servidores, ao que a
administracdo respondeu que serdo solicitadas orientagbes para SMS para que a SMRH
formate um informativo acerca dos cuidados de prevengdo da H1N1, bem como dos limites
legais de agdo do municipio nessa questdo. A SME informa que as escolas e CMEls estdo
recebendo os kits de prevengédo e também podem comprar alcool em gel com o fundo rotativo.
Itens 22 e 25: A Administragdo informa que a estrutura de atendimentos esta sendo revista e
existe a identificacdo de prioridade com protocolos préprios da Pericia Médica, na seguinte
sequéncia: Pos-operatério, doengas infectocontagiosas, criangas de 0 a 5 anos, maior de 60
anos, gestante e demais casos. Tais prioridades estdo sendo operacionalizadas pelo sistema
Meta4 de forma automatica. Item 23 A Administragdo informa que o item foi atendido e
publicada portaria especifica. Item 24 A Administragéo informa que esta sendo providenciada
uma reestruturagao inclusive com atendimentos periciais por agendamento, bem como a
ampliagéo das possibilidades de realizagdo de pericia externa. A reestruturagdo também esta
sendo procedida quanto & possibilidade de sala especifica para isolamento dos portadores de
doengas infectocontagiosas. O Sindicato solicita que tais informagoes sejam veiculadas entre
os servidores e a Administragdo informa que estd em andamento a confecgdo de material
informativo esclarecendo tais prioridades inclusive no préprio local da pericia. ltem 26 A
administrac&o informa que estdo sendo promovidas melhorias no processo de comunicagao
interna da Pericia Médica ao que o Sindicato questiona quais acdes podem ser tomadas para
os registros e averiguagdo de reclamagées. A administracdo utiliza para este monitoramento o
canal de ouvidoria disponivel no RH24 horas e esta informagao estara disponivel nos materiais
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47  informativos que atendem as situacdes de pericia . Nada mais h

48  encerrada a presente reunido. Curitiba, 19 de Maio de 2016.
49

avendo a tratar, deu-se por _
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