Oficio n°® 304/2021-SMAP Curitiba, 28 de junho de 2021.

Assunto: Pauta de reivindicagbes 2021

Prezado Senhor,

Em resposta aos itens contidos na Pauta de Reivindicagbes 2021 do
Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba (SISMMAL), protocolado
sob o n® 04-11623/2021, elencamos a seguir os referidos itens, com as respectivas
observagbes.

Lembramos que os itens respondidos no oficio, atinentes a area de Gestio
de Pessoal, sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo
de Pessoal. Os demais itens serdo respondidos pelas Secretarias e drgéos
responsaveis.

Quaisquer dividas ou apontamentos a serem feitos apos a analise das
respostas ora encaminhadas deverfo ser remetidos 4 SMAP por escrito, os quais serdo
analisados e respondidos.

Secretario Municips ! mlnlstmgau e de Gestio de Pessoal
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Ao Senhor

Rafael Alencar Furtado

Diretoria de Gestao Colegiada

Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba — SISMMAC
Rua Munes Machado, 1644 — Rebougas



I. DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

1 - As reivindicagdes aqui apresentadas e que se constituirem em acordo entre o
SISMMAC e o municipio de Curitiba abrangerdo todos os profissionais do magistério
municipal de Curitiba.

a) Os resultados das negociagbes receberdo as formas juridicas adequadas a cada caso,
quais sejam, leis municipais, decretos, portarias, instrugdes normativas e outras.

b) As atas das negociagbes serfo finalizadas e assinadas na propria reunido e se
constituem em documento legal que vinculara o municipio a cumprir integralmente as
obrigagies assumidas.

c) A sintese dos debates constard de forma expressa nas atas, constando com
objetividade e clareza se a reivindicagao foi atendida ou nao, assim como a forma como
serdo implementadas aquelas acordadas.

d) As partes tém pleno direito de fazer constar na ata da negociagio a sua versao para
cada situagdo, ndo podendo a outra parte impedir que este direito seja exercido.

e) Todas as questdes mencionadas durante a reunido constardo da ata na forma como
mencionadas, independente da vontade daquele que as mencionou.

f) Retificagdes e refratagdes a respeito de pronunciamentos deverdo ser feitas ainda
durante a reunido de negociagio e constariio como retratagio ou esclarecimento.

q) Esta pauta prioritaria compde a Pauta de Reivindicagdes do magisterio para 2020.
Resposta:

Os §§ 3° a 5° do art. 1°, da Lei Municipal n* 8.680/1995, na redagdo vigente, regulam
o procedimento a ser adotado na anilise da pauta de reivindicagdo dos servidores

municipais. Ndo cabe a entidade sindical estabelecer unilateralmente
procedimentos em desacordo com a legislagdo municipal.



Il. PUBLICIDADE DAS NEGOCIACOES

2 — As atas das negociagbes, apds assinadas, poderao ser disponibilizadas pelas partes
nos seus veiculos de comunicagdo, inclusive com fotografias, videos e audios das
reunides. As partes & dado o mesmo direito de gravar imagens e dudios das reunides de
negociaglo, podendo ser divulgadas por meios fisicos ou eletrnicos, desde que na sua
integralidade, sem edigdes.

Resposta:

Os §§ 3° a 5° do art. 1%, da Lei Municipal n® 8.680/1995, na redagéo vigente, regulam
o procedimento a ser adotado na anilise da pauta de reivindicagdo dos servidores
municipais. Ndo cabe & entidade sindical estabelecer unilateralmente
procedimentos em desacordo com a legislagio municipal.

2.1 Revisar o prazo de entrega atual (1° de margo) para a proxima pauta de
reivindicagdes, retornando & data de 31 de margo, de maneira que haja tempo habil para
fazer as discussdes com a categoria.

Resposta:

A Administragdo informa que ndo encontra motivo justificado para alteragio da
data de entrega das reivindicagoes.

lll. VENCIMENTOS
3 - Revogar o pacotaco de acordo com o item a seguir:

a) Retornar a data-base para 31 de margo.

b) Reajuste da inflagéo do periodo em que ndo recebemos, conforme nossa data-base
de 31 de margo, de forma retroativa @ com aumento real para ativos e aposentados,

Resposta:

Conforme disposto no art. 1° da Lei Municipal 8660/1995 com a redagio dada pelo
art. 4° da Lei n® 15347/2018, a discussdo acerca da recomposigdo de indices

inflacionarios foi remetida permanentemente para o segundo semestre e a matéria
3



sera avaliada segundo os limites da disponibilidade orgamentaria e financeira em
face do principio da responsabilidade fiscal.

Cabe ressaltar que o disposto no artigo 17 da Lei Complementar Municipal n®
101/2017 estabelece o teto de aumento de despesa de pessoal no exercicio
corrente até o valor correspondente a 80% da variagdo da Receita Corrente Liquida
do exercicio anterior, @ que para este exercicio de 2021, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Orgamento informou que a variagdo da RCL fol negativa,
correspondendo a - 1.09%.

IV. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
4 — Revogar o pacotago de acordo com os itens a seguir;

a) Efetivar imediatamente a Transi¢do para novo Plano de Carreira do Magistério — Lel
14544/2014 com pagamento retroativo a 1° de dezembro de 2016, como determina o
paragrafo 4° do artigo 17 da Lei 14544/2014, regulamentada pelo decreto 387/2015 em
seu artigo 18, para ativos e aposentados.

Resposta:

O artige 1° da Lei Municipal n® 15.541/2019 prorroga, até 31 de dezembro de 2021,
o prazo de suspensido dos procedimentos de transigdo da parte especial para a
parte permanente do quadro de servidores municipais, mudanga de area de
atuagio, mudanga de classe, crescimento vertical, crescimento horizontal,
crescimentos entre referéncias, crescimento entre padrbes, avango linear e
avango por titulagdo, bem como a implantagdo dos novos planos de carreira e seus
respectivos enquadramentos, previstos nas leis referidas nos incisos | a X do art.
2% da Lei Municipal n®* 15.043/2017.

b) Reunir imediatamente a Comiss8o Paritaria prevista na Lei 14544/2014, para
elaboragdo dos critérios a serem adotados para os procedimentos de Avango Linear e
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de Mudanga de Classe previstos no novo Plano de Carmreira do Magistério, finalizando
com a publicagio do Decreto.

Resposta:

O artigo 1° da Lei Municipal n® 15.541/2019 prorroga, até 31 de dezembro de 2021,
o prazo de suspensido dos procedimentos de transicdo da parte especial para a
parte permanente do quadro de servidores municipais, mudanga de area de
atuagdo, mudanga de classe, crescimento vertical, crescimento horizontal,
crescimentos entre referéncias, crescimento entre padrdes, avango linear e
avango por titulagio, bem como a implantagio dos novos planos de carreira e seus
respectivos enquadramentos, previstos nas leis referidas nos incisos | a X do art.
27 da Lel Municipal n® 15.043/2017.

¢) Garantir que os efeitos financeiros do Procedimento de Crescimento Vertical 2015,
regulamentado pelo decreto 1397/2015, sejam retroativos a janeiro de 2016, a fim de
garantir a valorizagdo profissional & ndo acarretar prejulzo ao servidor que teve direito

ao procedimento.
Resposta;

O artigo 1° da Lei Municipal n® 15.541/2019 prorroga, até 31 de dezembro de 2021,
o prazo de suspensdo dos procedimentos de transigao da parte especial para a
parte permanente do guadro de servidores municipais, mudanga de area de
atuagdo, mudangca de classe, crescimento wvertical, crescimento horizontal,
crescimentos entre referéncias, crescimento entre padrbes, avango linear e
avanco por titulagdo, bem como a implantagio dos novos planos de carreira @ seus
respectivos enguadramentos, previstos nas leis referidas nos incisos | a X do art.
2° da Lel Municipal n® 15.043/2017.



d) Realizar pagamento retroativo a fevereiro de 2015 aos profissionais do magistério
aposentados relativo as distorgbes implantadas em novembro de 2015, nos termos do
paragrafo terceiro do artigo 17 da Lei 14544/2014,

Resposta:

Esta questio foi judicializada pelo SISMMAC em 2016 e o IPMC ird atender a
decisdo judicial final.

e) Realizar imediatamente os procedimentos de Crescimento Vertical, Crescimento
Horizontal & Procedimento de Transicao relativos a 2016, previstos na Lei 10190/2001,
para aqueles profissionais do magistério que n&o aderiram ao novo Plano de Carreira do
Magistério (Lei 14544/2014), com pagamento retroativo a janeiro de 2017.

Resposta:

O artigo 1° da Lei Municipal n® 15.541/2019 prorroga, até 31 de dezembro de 2021,
0 prazo de suspensdo dos procedimentos de transicdo da parte especial para a
parte permanente do quadro de servidores municipais, mudanga de area de
atuacdo, mudanga de classe, crescimento vertical, crescimento horizontal,
crescimentos entre referéncias, crescimento entre padrdes, avango linear e
avango por titulagio, bem como a implantagdo dos novos planos de carreira e seus

respectivos enquadramentos, previstos nas leis referidas nos incisos | a X do art.
2% da Lel Municipal n® 15.043/2017.

f) Manter o auxilio transporte sempre em pecinia.
Resposta:
Conforme pode-se verificar nos contracheques dos servidores, o auxilio

transporte continua sendo pago em pecinia, porém nio ha como dar garantia de
que “sempre” sera pago dessa forma.



V. INSTITUTO DE PREVIDENCIA — IPMC

5 - Revogar o pacotago de acordo com os itens a seguir;
Solicitagdo do sindicato — CURITIBAPREY

a) Extingdo imediata do CuritibaPrev.

Resposta da Administragio 2021

Nao existe fundamento legal para a reivindicagio supra, posto que a administracdo

municipal agiu de acordo com o art. 40, § 14, da Constituigdo Federal quando da
criagdo da entidade de previdéncia complementar.

b) Restabelecer a Lei 9626/1999 e dos aportes da Lei 12821/2008 de modo a garantir o
equilibrio financeiro atuarial. Restabelecer os 695 milhdes que foram retirados, com
correcdo da inflagao.

Resposta:

Ao realizar as mencionadas alteragoes legislativas (alteragfes da Lei 9626/1999,
revogacio da Lei 12821/2008 e sangio da Lei 15042/2017), o IPMC agiu em
cumprimento da lei que, apés o devido processo legislativo, foi aprovada pela
Camara dos Vereadores. Cumpre salientar que a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia ja considerou legal a repetigio do indébito de R$ 692
milhdes, conforme Decisdo de Recurso (SPREV) SEI n®
14/2019/COCAPICGAUC/SRPPS/SPREVISEPRT-ME.

Solicitagdo do sindicato - IPMC
¢) Revogagdo do aumento da aliquota gradativa de 14%.
Resposta:

A aliquota de contribuigdo do servidor ao seu RPPS, da ordem de 14% passou a
ser mandamento constitucional, nos termos do artigo 9°, § 4° combinado com o
artigo 11 da Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019.
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d) Gestao Democratica: tornar paritarios os Conselhos Administrativo e Fiscal do IPMC.
Resposta:
O IPMC cumpre a legislagio em vigor.

e) Permitir e viabilizar que a presidéncia do IPMC seja definida por elei¢do direta para
qual poderao se candidatar servidores plblicos municipais em atividade ou aposentados.

Resposta:

O IPMC cumpre a legislagdo em vigor.

VI. INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS

6 — Revogar a Lei 15152/2017 que trata das alteragfes realizadas em regime de urgéncia
e implicam no funcionamento do Instituto como um todo.

Resposta:

A tramitagio do projeto foi adequada e teve sua esséncia amplamente discutida
no Conselho de Administragio do ICS, cujo sindicato possui assento
representativo.

a) Inclusdo de filhos de até 24 anos estudantes como dependentes, sem cobranga
adicional para o servidor.

Resposta:

No que concerne a manutengdo dos filhos de até 24 anos estudantes como
dependentes, sem cobranga adicional para o servidor, essa possibilidade nio

]
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pode ser autorizada, uma vez que em 01 de abril de 2019 foi iniciada a inclusio,
mediante pagamento, dos maiores de 18 anos, sendo aprovada essa forma pelo
Conselho de Administragdo do ICS, cujo sindicato possui assento representativo.

b) Efetuar o pagamento imediato da divida que a Prefeitura Municipal de Curitiba tem
com o Instituto Curitiba de Saide (ICS), decorrentes dos repasses feitos abaixo do
previsto nas leis 8786/1995 e 9626/1999, com as devidas corecdes monetdrias.

Resposta:

A lei n.” 15.152/2017 e o Decreto Municipal 237/2018 apontam para o adimplemento
da Prefeitura com o ICS.

c) Autarquia: converter o ICS em uma autarquia municipal, com contratacio de
profissionais através de concurso plblico, licitagdes para compra de materiais, gestao
democratica, recuperagdo e ampliagio da qualidade no atendimento & sadgde dos
trabalhadores e trabalhadoras ativos, aposentados e seus dependentes.

Resposta:

Por se tratar de plano de saliide modalidade autogestio, o ICS ndo pode ser uma
autarquia, sendo certo que o Instituto adota os preceitos da Lei Federal n® 8666/93
nos processos de compra de materiais e contratagdes, inexistindo falta de
qualidade no atendimento & saide dos trabalhadores e trabalhadoras ativos,
aposentados e seus dependentes, estando o ICS ano a no galgando posigdes
dentre as melhores operadoras no ranking do IDSS da ANS.

d) Financiamento: retornar a aliquota fixa de 3,14% para os servidores, prevista na Lei,
e ampliar a participagio da PMC para 5,65% por servidor, mais as complementactes
que se fizerem necessarias em fungio das demandas do Instituto.

Resposta:



Como & de conhecimento dos Sindicatos, que possuem representatividade no
Conselho de Administragio do ICS, no ano de 2017 foi apresentado estudo naquele
Conselho, apontando que os percentuais estabelecidos para contribuigio do
plano eram insuficientes para a manutengéo do equilibrio econdmico financeiro do
ICS, sendo aprovado o encaminhamento a Prefeitura de Curitiba de estudo em que
se orientava a majoragiio da aliquota, uma vez que a inflagio médico hospitalar
possui uma média superior a 18% nos (ltimos anos, sendo economicamente
inviavel a manutengdo da aliquota no percentual de 3,14%.

e) Gestao Democratica; tornar paritarios os Conselhos Administrativo e Fiscal do ICS.
Resposta:

Considerando que a participagao dos sindicatos encontra-se prevista no Inciso V
do artigo 47 da Lei n.° 9.626/99, o pedido resta prejudicado, posto que referido
sindicato tem assento no Conselho de Administragdo do ICS e seu representante
tem conhecimento de que a questio vem sendo discutida de forma muito
respeitosa e transparente com a PMC. Havendo ainda representatividade sindical
no Conselho Fiscal.

f) Rediscutir com os trabalhadores a gestao, financiamento e plano de beneficios, bem
como o regulamento aprovado pelo Conselho de Administragio do ICS.

Resposta:

Entende-se que esse pleito ja vem sendo atendido em razdo da participagao
mansal dos sindicatos nas reunides dos Conselhos de Administragdo e Fiscal do
ICS.

g) Manutengdo do quadro odontoldgico e ampliagdo das especialidades e servigos
oferecidos na sede do ICS.

Resposta:
10



O ICS constantemente vem aumentando o rol de especialidades, acompanhando
as demandas dos beneficiarios, solicitando que o SISMMAC esclarega quais
especialidades poderiam ser ampliadas, acrescentando ainda que o corpo
odontolégico continua prestando servigos no Centro Médico do ICS.

h) Divulgar de forma antecipada todos os descredenciamentos e credenciamentos da
rede contratada a fim de ndo prejudicar servidores em tratamento,

Resposta:

Por determinacgdo contratual e da ANS, o ICS sempre comunica com prazo minimo
de 30 a 60 dias o credenciamento ou descredenciamento na rede contratada, tem
por missdo assegurar a qualidade no atendimento ao beneficiario, sempre zelando
por sua saude e desconhecendo qualquer atitude do Instituto que tenha causado
qualquer prejuizo aos servidores em tratamento.

VIl. CONDIGOES DE TRABALHO

7 — Contratar profissionais do magistério, bem como demais trabalhadores da educacgio,
por meio de concurso pulblico, em numero suficiente para cobrir aposentadorias,
falecimentos e exoneragdes; com garantia de ampliagao do quadro de profissionais do
magistério da rede e modo a atender o Plano Nacional de Educagao e possibilitar o
atendimento dos itens 7, 8, 8, 10, 11, 13, 14 e 15 desta pauta.

a) Nomeagao imediata de professores de docéncia | para atender ao
dimensionamento das unidades escolares.

b) Nomeagdo imediata de professores de docéncia Il — Educagio Fisica para
atender o dimensionamento das unidades escolares.

¢} Nomeagao imediata de professores de docéncia |l das areas do 6° ao 9° ano para
atender o dimensionamento das unidades escolares.

11
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d) Nomeaglo imediata de profissionais de apoio escolar (inspetores) para atender o
dimensionamento das unidades escolares.

e) Abertura imediata de concurso plblico para agente administrative escolar.
Resposta;

A convocagdo e nomeagdo dos candidatos aprovados depende da disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio, bem como o cumprimento do contido no
artigo 12 da Lei Complementar Municipal n® 101/2017. No periodo de janeiro de
2.021 a 09 de abril de 2.021 foram contratados 5 (cinco) Profissionais do Magistério
Docéncia |, 05 (cinco) Auxiliares de Servigos Escolares e 66 (sessenta e seis)
Professores de Educagio Infantil - PSS. (informagdes atualizadas até o dia
09/04/2021).

Esta em andamento, a nomeagéo de: 110 (cento e dez) Profissionais do Magistério
- Docéncia | & 105 (cento e cinco) Profissionais do Magistério - Docéncia Il.

08 — Regime Integral de Trabalho: garantir que seja aberto de forma imediata o processo
para reposicio de todo e qualquer profissional nas escolas e CM Els, garantindo
autonomia da escola na escolha do profissional que trabalhara nesta vaga com contrato
de RIT.

Resposta:

Mo caso dos LTS ha disposigao para substituigdo de profissionais com mais de 30
dias de afastamento (conf. Legislagio do RIT).

LG e Adogédo: sempre que requerido pela gestio da unidade ocorre a substituigdo
por RIT.

LP: sdo substituidas conforme critérios de liberagio, dentro da discricionariedade
da Administragao.

12
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Mestrado Profissional: conforme convénios e analise da Comissdo Processante,
os professores sdo liberados e sdo substituidos quande o percentual de
afastamento alcanga 100% da carga horaria.

Com relagdo a escolha dos profissionais para os contratos de RIT este deve seguir
o critério da Administragio em consideragio a necessidade do servigo.,

09 - Alteragao imediata da Lei Organica do Municipio, visando impedir a contratagao de
professores via Processo Seletivo Simplificado na rede municipal, priorizando a
contratagdo via concurso pablico para o preenchimento de vagas e a contratagéio via RIT
para a solugio de substituigies emergenciais.

Resposta:

O PSS é& um mecanismo constitucional de contratagio temporaria de agentes
pablicos para atender necessidades excepcionais da administragio e assegurar a
continuidade dos servigos e/ou o atendimento de situagdes diferenciadas em favor
da populagdo. A Administragio entende que sua utilizagio & um mecanismo
legitimo de gestio de pessoal.

10 - Garantir 1/3 de hora-atividade para todos os profissionais do magistério Docéncia |
e Docéncia Il, incluindo pedagogos, profissionais da educacio especial e da educacio
infantil, conforme Lei 11738/2008. Ampliagao gradativa para 50% de hora-atividade nos
termos da Meta 20 e Estratégias 20.1, 20.2 e 20.3 do Plano Municipal de Educacio de
Curitiba, Lei 14681/2015.

Resposta:

A SME ja implementou a hora-atividade para os profissionais do magistério, sendo
contemplados com 33%: Docéncia |, Docéncia Il e Educagio Especial. Quanto aos
Professores de Educagio Infantil 1/5 de Hora-Atividade ja é estabelecido em
Portaria. Conforme o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 101, a elevagio
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das despesas com pessoal fica condicionada aos limites da disponibilidade
orgamentaria e financeira, observado o principio da responsabilidade fiscal.

11 — Dimensionamento: revisar as portarias de dimensionamento 50/2017 e 03/2019, de
forma a garantir:

a)

b)

c)

Pedagogo escolar; fazer cdlculo diferenciado de dimensionamento, de forma
proporcional a realidade de cada escola:

- escolas com turmas regulares e integrais: um pedagogo para cada cinco turmas

- escolas que possuam turmas de educagdo infantil, educacéo especial efou sala
de recursos: um pedagogo para cada trés turmas

- garantir um pedagogo por tumo, para CMEls com até 150 estudantes, e dois por
turno nos CMEIls com mais de 150 estudantes.

- abrir imediatamente o procedimento de mudanga de drea de atuagdo para o
Pedagogo Escolar, a fim de suprir a demanda existente hoje nas escolas e CMEls
deste profissional.

Regentes: ampliar em dois profissionais do magistério regentes para as turmas de
1® ano e pré-escola;

Nimero de Profissionais do Magistério por turmas: adicionar no dimensionamento
um profissional do magistério a cada cinco turmas, a fim de se assegurar a hora-
atividade e a substituicdio de faltas.

d) Coordenador Administrative: garantir um Coordenador Administrativo para o

periodo diumo por unidade escolar (escolas, CMEls e todas as UEls),
independentemente do nimero de turmas e 1 Coordenador Administrativo para o

periodo noturno por unidade, independentemente do nimero de turmas, onde
houver oferta de ensino noturno.

Docéncia Il: Nas escolas que atendem os anos finais do ensino fundamental,
garantir profissionais do magistério das areas especificas, que lecionem aulas de

sua disciplina especifica, num maximo de 13 horas-aula. Garantir um profissional
14



do magistério a mais, de Lingua Portuguesa ou Matematica, para cada 5 turmas,
para substituicio de faltas.

f) Escolas do 6° ao 9°: Implantar imediatamente a jornada de trabalho de 20 horas-
aula semanais para os profissionais que atuam nos anos finais do ensino
fundamental, com aulas de duragio de 50 minutos, sendo 13 horas-aula e 7
horas-atividade (permanéncia), organizando o horario escolar de tal forma que as
horas-aula sejam distribuidas em trés dias, e as horas-atividade (permanéncia)
sejam concentradas, garantindo que o profissional fique lotado apenas em uma
escola e que as substituicies acontegam apenas em sua disciplina. E garantir a
autonomia da escola para a organizagio do horario semanal de pedagogos,
diregio, coordenagao e professores.

Resposta:

A Portaria citada (50/2017) trata dos servidores administrativos das unidades
escolares. Esclarecemos que as portarias que tratam de dimensionamento de
docente (ou seja, a n® 53, 54, 55, 56/2017) e de pedagogos (60/2017) foram revisadas
tecnicamente pela SME em 2017. Sendo que estas organizam o quadro de pessoal
por area de atuagdo e os calculos de dimensionamento das unidades que sao
feitos de forma individual, considerando turmas e alunos que por sua vez seriao
determinantes para o estabelecimento do nimero de regentes, correagentes e
auxiliares necessarios em cada unidade. O dimensionamento prevé um
profissional de apoio, por turno, em cada escola, entendendo ndo ser possivel a
alteragdo deste critério, por questdes orgamentario-financeiras.

O Coordenador Administrativo é previsto em escolas com mais de 30 turmas,
entendendo niio ser possivel a alteragio deste critério, por questdes orgamentario-
financeiras. Regentes: nas turmas de pré-escola (em escolas) os profissionais do
magistério contam com a colaboragdo de um académico de pedagogia para o
desenvolvimento do trabalho pedagégico. Para as turmas de 1° ano em diante ha
previsio de um regente e corregente, de modo a garantir o atendimento, conforme
o que esta previsto em portaria especifica, entendendo nao ser possivel a alteracao
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deste critério, por questdes orgamentério-financeiras. Com relagdo aos
profissionais de Docéncia Il o atual dimensionamento ja prevé o gue é solicitado
(garantia de no maximo 13 horas de trabalho em sala de aula e também a exigéncia
da formagédo especifica). Quanto ao profissional de apoio, de Lingua Portuguesa
ou Matematica (DOC Il) o dimensionamento prevé profissionais de apoio, nas
unidades, entendendo ndo ser possivel a alteragdo deste critério, por questoes
orgamentario-financeiras. A jornada de trabalho do profissional do magistério & de
20 horas semanais para os profissionais que atuam nos anos finais do ensino
fundamental. Na organizagio do horario do profissional do magistério é
considerada a hora-aula com duragdo de 50 minutos, garantindo-se 1/3 de hora
atividade ao professor. A escola tem autonomia para a organizacdo dos horarios
desde que atendidas as orientagdes da matriz curricular.

12 — Educagéo Infantil — retirada da medida que extingue a formacio pedagdgica dos
profissionais auxiliares e desloca o pré-escolar para as escolas sem condigdes de
qualidade para esse atendimento,

Resposta:

A rede municipal de ensino ndo conta, em seu quadro, com profissionais auxiliares
para atendimento da Educagdo Infantil. A pré-escola, entendida como etapa
obrigatdria da Educagdo Basica, a partir da LDB n® 9.394/98 pode ser ofertada nos
Centros Municipais de Educagdo Infantil e nas Escolas Munici pais. A SME trabalha

na qualificagdo gradativa dos espagos das unidades escolares onde esta etapa é
ofertada.

13 - Educacgio Especial — retornar o profissional do magistério como profissional de
apoio, revogando & medida que substituiu esses profissionais por estagidrios.

Resposta:
O Programa Direito Inclusivo Assegurado esti pautado na Lei Brasileira de
Inclusdo e o nimero de criangas/estudantes acompanhados superou em muito a

demanda anteriormente atendida. O Programa tem alcangado o avango esperado.
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» 2016 - 281 estudantes
» 2019 - 758 estudantes
# 2020 - 905 estudantes
» 2021 - 925 estudantes

Ressalta-se que a participagdo dos académicos tem anuéncia de todas as
Instituigdes de Ensino Superior das quais estes se originam, declarando que a
iniciativa da Prefeitura tem contribuido muito com a formagdo dos académicos.

a) Convocar servidores do cadastro de educagdo especial a fim de suprir a
demanda nas diversas modalidades de atuagao.

Resposta:

Solicitagio atendida conforme planejamento da Administragio, foi realiza
publicagdo do Decreto 941/2018 e Portaria 55/2018, normatizando o procedimento.
As convocagdes do Cadastro de Educagio Especial estio acontecendo de acordo
com a demanda existente. As convocagbes do Cadastro de Educagio Especial

astio acontecendo de acordo com a demanda existente, sendo que em 2020 foram
convocados 135 profissionais do Cadastro da Educagao Especial.

b) Contratar via concurso piblico psicdlogos e fonoaudidlogos para atuarem
nas escolas especiais @ CMAEs. A fim de garantir o retorno desse atendimento aos
estudantes.

Resposta

Os atendimentos de Psicologia e Fonoaudiologia ocorrem em parceria entre SME
e SMS.

14 — Reduzir a relagao estudantes/turma, conforme prevé a Meta 19 do Plano Municipal
de Educacao de Curitiba, Lei 14681/2015, e suas estratégias. Realizar diagnostico, ainda
em 2020, j4 que a Prefeitura Municipal descumpriu a realizagao desse diagnostico no
prazo legal, com vistas a estabelecer o limite de estudantes por profissional e por turma.
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a) Implantar, de forma gradativa, o limite de estudantes por profissional e por turma
conforme o seguinte padrio:

Educacao Infantil: 0 a 1 ano — até 5 criangas,

Educagao Infantil: 1 a 2 anos — até B criangas;

Educagdo Infantil; 2 a 3 anos — até 10 criangas;

Educagdo Infantil: 3 a 5 anos — até 15 criangas;

Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano — até 20 estudantes:

Ensino Fundamental: 6° ao 8° ano - até 25 estudantes.
Resposta:

A SME segue as Portarias n® 26/2005 (Ensine Fundamental) e 33/2020 (Educacao
Infantil) que estabelece dimensionamento e composigio das turmas, pois no
momento ndo ha possibilidade do atendimento, ressalta-se que conforme PME o

mesmo pode ser adequado de forma gradativa até o final da vigéncia do plano em
2025.

b) Respeitar o referencial proposto no item 11 b), adaptando as condigbes
especificas para a Educagao Especial e casos onde houver estudantes de inclusio,

Resposta:

De acordo com a Portaria 26/2005, nos casos de estudantes de inclusdo, sio
avaliados pela equipe do Departamento de Inclusdo e Atendimento Especializado.

¢) Cumprir a Resolugdo da SESA 318/02 e 162/05, no que tange & metragem
estabelecida legalmente para cada nivel de ensino:

= 4.5 m? ao profissional do magistério;
- 1,5 m? ao estudante, de educagio infantil ao ensino fundamental.
Resposta:
18



Esta resolugdo ja é cumprida parcialmente pela SME, quando as situagfes sdo
analisadas de acordo com cada caso. Cabe destacar que a Resolugio SESA 318/02
foi revogada pela Resolugio SESA 107/2018 e esta ndo mais prevé m® por
estudantes. Desta forma, segue-se a orientagdo prevista no Conselho Municipal de
Educagido que estabelece 1 m? por estudante. A Resolugio SESA 162/05, prevé
para a Educagao Infantil, a area de 2,2 m® para turmas de 0 a 2 anos e de 1,5 m?
para turmas de 2 a 5 anos. No que tange 8 metragem estabelecida legaimente para
cada nivel de ensino ji esti incluida a drea de circulagio e a do professor.

19 — Educacdo Integral: reduzir imediatamente o nimero de estudantes nas oficinas dos
Centros e Unidades de Educagao Integral (CEls e UEls), aumentar os investimentos em
suas estruturas, a oferta de alividades e fazer um dimensionamento diferenciado de
profissionais nessas unidades, de forma a garantir a qualidade na educagao integral.

Resposta:

Nio ha condigdes de diminuir estudantes uma vez que estio ja matriculados nas
unidades. As questoes pedagdogicas estio sendo estudadas pelas equipes da
educagao Intagral.

O atendimento integral nio se constitui em um projeto, mas visa atender os
estudantes matriculados na unidade escolar, conforme a demanda prevista para
as turmas da unidade, considerando que os espagos ja atendem a capacidade do
ensino regular. Os investimentos estruturais, as questdes pedagdgicas e de
gqualidade no atendimento ocorrem, rotineiramente, conforme a necessidade de
cada unidade, inclusive houve a ampliagio do nimero de escolas com a oferta de
educacio integral.

a. Garantir para os profissionais da educagio que articulam as atividades nas
oficinas do Integral, o horario fixo de trabalho, com intervalo de almogo, e realizar
pagamento de hora-extra quando sua carga horaria ultrapassar a sua jornada
diaria de trabalho.

Resposta:
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As situagées mencionadas de horirio fixo e de horario de almogo dos
profissionais é cumprida, conforme a legislagio. Em caso de necessidade de
horas-extras estas sdo analisadas e pagas, conforme a necessidade das unidades.

b. Garantir a oferta das oficinas de pritica de movimento com profissionais do
magistério docéncia |l - Educagao Fisica, de maneira a garantir a qualidade do
ensine @ o retorno dos diversos projetos que possulam grande refer&ncia na
educagao de Curitiba e eram mantidos por esses profissionais especificos na drea
do movimento.

Resposta:

Os profissionais de Educagio Fisica atuam no cumprimento da carga horaria
obrigatéria no componente curricular de Educagio Fisica. As demais situagdes,

como projetos, podem ser desempenhadas por profissionais de Docéncia | ou I,
conforme disponibilidade de servidores.

c. Realizar eleigies dentro do local de trabalho para escolha do articulador do
integral, considerando o conhecimento e experiéncia com a educagao integral.

Resposta:

O diretor e vice-diretor sio definidos a partir de consulta &4 comunidade amparada
por Lei especifica. O professor articulador do integral é profissional do Magistério
que atende as necessidades da unidade de atendimento integral, conforme a
organizagdo de cada unidade, respeitando as orientagdes da SME.

16 — Segurangas nas escolas — garantir a permanéncia de um guarda municipal por
unidade escolar (incluindo as UEIls) nos horarios de funcionamento da unidade para,
alem da defesa do patriménio, garantir a seguranca das criangas no transito,

Resposta:

A SME mantém o contrato para monitoramento @ seguranga patrimonial das
unidades escolares, sendo que, este servigo conta com a parceria da Guarda

Municipal em rondas nas imediagées das unidades. Nio ha possibilidade de
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permanéncia de um guarda municipal por unidade escolar em todos os horarios
de funcionamento da unidade, considerando a quantidade de equipamentos. A
Administragdo esclarece que recentemente foi implantada a central de
videomonitoramento que compde o Projeto Muralha Digital. Na primeira fase foram
instaladas 488 modernas cdmeras — que permitem o reconhecimento facial, em
equipamentos pilblicos, sendo que destas 406 foram instaladas nas 185 escolas
municipais, que também receberam botbes de pdnico. Com cdmeras potentes
instaladas em locais estratégicos pode-se aprimorar a seguranga preventiva, por
meio de informacgoes e imagens em tempo real.

17- Remanejamento: retornar & possibilidade de troca de turmo no processo de
remanejamento, respeitando o critério da maior pontuacio.

Resposta:

O formato atual do remanejamento atende as necessidades, conforme
discricionariedade da Administragio. No periodo de requerimento foram atendidas
quase 100% das solicitagbes de demandas de troca de turno.

a) Garantir que os profissionais do magistério com laudo em assisténcia pedagégica
possam participar do concurso de remogéo, em vagas especificas criadas para a
assisténcia pedagogica.

Resposta:

A Administragdo entende que a lotagio dos Assistentes Pedagégicos dever ser
avaliada, caso a caso, respeitando-se a restrigdo apontada no Atestado de Sadde

Ocupacional (ASO), considerando-se, ainda, a demanda de atendimento de cada
escola.

18 — Eleigbes das diregbes das unidades escolares: garantir a realizagio do pleito

eleitoral 2020, como previsto em lei, para a escolha dos diretores e vice-diretores das
escolas.
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Resposta:

O processo de escolha de diretor e vice-diretor das escolas possui legislagio
especifica, sendo que qualquer alteragdo deve ser prevista em lei.

a. Garantir que o coordenador administrativo seja eleito junto com a chapa,
independentemente do ndmero de alunos na unidade.

Resposta:

A legislagao que estabelece a escolha de diretores e vices nio prevé escolha de
coordenador administrativo, que é previsto em portaria especifica.

¢. Realizar eleigbes diretas para a escolha de diretores e vice-diretores de CMEls e
CMAEs.

Resposta:

Nio existe previsio de processo de escolha de diretores de CMEls ou CMAEEs.

18 — Ampliar o percentual de licengas para estudo, atendendoe a demanda crescente, e
possibilitar que todos tenham o direito de participar do processo, independente de ja ter
usufruido desta licenga.

Resposta:

Nio & possivel o atendimento por questdes orgamentarias e financeiras.
Informamos que a oferta de vaga ja esta atendendo a demanda de solicitagées,
inclusive, no processo de 2021, todos os projetos em acordo com o edital foram
aprovados e ocorreu sobra de vagas. A questio dos profissionais que ja
usufruiram deste tipo de licenga, usufruirem novamente, ndo é possivel conforme
legislagao vigente.
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20 — Respeitar a Lei do Estagio n® 11788/2008, atribuindo aos estagiarios fungbes
compativeis com o seu periodo formativo, @ ndo utilizéd-los como substituigio de
profissionais.

Resposta:

Os processos de contratagio de estagiarios atendem a legislagdo, sendo
acompanhado pelo IMAP.

21 — Criagio de programa anual de avaliagao da salde dos profissionais do magistério.
Resposta:

A ordem de servigo n® 01/2013 dispde a respeito dos exames médico ocupacionais
dos agentes piblicos.

22 — Quando houver abertura de inscricdo para cursos, ndo incluir no sistema termo em
que a Prefeitura Municipal diz ndo se responsabilizar por acidentes de trabalho ou
deslocamento.

Resposta:

Esta situagio ja foi resolvida.
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