Oficio n® 305/2021-SMAP Curitiba, 28 de junho de 2021.

Assunto: Pauta Emergencial de Reivindicagdes 2021

Prezado Senhor,

Em resposta aos itens contidos na Pauta de Reivindicagbes 2021 do
Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba (SISMMAC), protocalado
sob o n® 04-11624/2021, elencamos a seguir os referidos itens, com as respectlivas
observacbes.

Lembramos que os itens respondidos no oficio, atinentes a area de Gestéo
de Pessoal, s30 de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragio e Gestio
de Pessoal. Os demais itens serdo respondidos pelas Secretarias e OGrgaos
responsaveis.

Quaisquer dividas ou apontamentos a serem feitos apds a analise das
respostas ora encaminhadas dever3o ser remetidos 8 SMAP por escrito, os quais serio
analisados e respondidos.
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Pauta Emergencial de Reivindicagdes 2021 — Educagio Pandemia COVID-19

Solicitagdo do sindicato — SME
01 — Vacinaco para todos os Profissionais da Educagao.

Resposta:

A Secretaria Municipal da Saade de Curitiba posiciona que ha um plano de
vacinagdo (para COVID-19) estabelecido para os grupos prioritarios em
conformidade com as orientagbes do Ministério da Saude (MS) e Secretaria
Estadual de Saiide do Parana (SESA) e que os professores estdo previstos na 4°
fase de vacinagdo, e ja fol iniciada.

02 - Testagem periédica para todos os Profissionais da Educagao.
Resposta:

Por se tratar de protocolos da Secretaria Municipal da Salde, instancia
responsavel pela coordenagio dos processos que envolvem a COVID-19, como a
orientagido no planejamento e execugao de acbes de prevengdo e combate a
doenga, a SMS é o 6rgdo competente para esclarecer sobre critérios para
realizagio de testagem, bem como para averiguagio de fatores como a
necessidade e a viabilidade desse procedimento.

03 — Suspensdo das aulas presenciais enquanto nao houver vacinagao para todos os
trabalhadores da escola.

Resposta

A SME sempre esta em acordo e em cumprimento a legislagdo publicada pela
Prefeitura Municipal de Curitiba. As decisdes sobre o formato de ensino, em
periodo de enfrentamento da pandemia do novoe Coronavirus, atendem as



normativas vigentes e as orientagdes dos 6rgdos de salde nas esferas federal,
astadual e municipal.

04 — Afastamento das atividades presenciais dos professores definidos como grupo de
risco para COVID-18 pela OMS.

Resposta:

O municipio possui legislagio propria que rege a matéria e mantém os professores do
grupo de risco afastados de acordo com o Decreto 975/2021.

05 — Garantia de afastamento dos profissionais que tiveram contato com casos suspeitos
ou confirmados.

Resposta:

O municipio afasta os profissionais que tiveram contato domiciliar com casos
confirmados de Covid-19, de acordo com legislagio vigente. Afastar contato de
casos suspeitos inviabilizaria o servigo pablico pois temos em muitos locais de
trabalho casos suspeitos.

06 — Divulgagao semanal dos casos confirmados de contaminagdo entre os profissionais
da educagao e estudantes da rede municipal de educagio.

Resposta:

O levantamento feito de casos de COVID-19, referentes aos servidoras do
Municipio, & de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao e de Gestio
de Pessoal (SMAP). Os casos de criangas/estudantes sdo acompanhados pela
Secretaria Municipal da Sadde, 6rgdo que sistematiza e divulga, oficialmente, os

casos confirmados de COVID-19, incluindo toda a populagdo do Municipio de
Curitiba.



07 — Substituigdo dos profissionais afastados em decorréncia da COVID-19, seja por
serem do grupo de risco, seja por serem casos suspeitos ou confirmados.

Resposta:

Mos casos notificados oficialmente de necessidade de atendimento educacional,
a SME supre a demanda de recursos humanos por meio de remanejamento ou da
contratagdo de profissionais em Regime Integral de Trabalho (RIT).

08 - Demais situagdes emergenciais que surgirem em vitude do agravamento da
pandemia do COVID-19 e suas variagdes.

Resposta:

A Prefeitura Municipal de Curitiba segue para todas as situagbes relacionadas ao
COVID-18 as orientagdes da Secretaria Municipal da Salde, e quaisquer medidas que
sejam necessarias serao tomadas de acordo com essas onentagdes,




