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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administraggo e de
Gestio de Pessoal

Rua Solimées, 160

Sé&o Francisco

41 3350-8362

41 3350-8530

ATA DE REUNIAO

Aos onze dias do més de outubro de dois mil e dezenove, as 16h 30min,
compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal da Administracéo e
de Gestéo de Pessoal, situada na Rua Solimbes, 160, Sao Francisco, as pessoas
nominadas na lista de presenca anexa a esta ata, representando a SMAP, SGM,
SMF e os representantes do SISMUC e SISMMAC. Pauta: Data-Base 2019
indice de reajuste salarial. Iniciou a reunido com a Administragéo apresentando
panorama de algumas capitais, que indica um numero relevante de cidades que
nao concederdo reajuste em 2019 aos seus servidores e , dentre as que
concederdo, o indice médio de reajuste é de cerca de 3,75%. Complementa
afirmando que os limites estabelecidos nas leis federal e municipal de
responsabilidade fiscal dispde acerca de tetos maximos, e que o reajuste anual
deve ser composto a partir da capacidade orgamentaria do exercicio. Sindicatos
colocam que ndo é possivel comparar Curitiba com outras cidades, pois a
realidade de cada municipio & diferente, pois devem ser consideradas mais
variaveis como receitas, despesas, histéricos de reajustes, situagéo dos planos
de carreiras, entre outros. Sindicatos colocam que a Lei de Responsabilidade
Fiscal Municipal esta em 44%, muito abaixo do limite prudencial, o que demonstra
€spago orcamentario e financeiro para aplicagdo de politica de valorizagao
salarial aos servidores publicos. Questiona ainda se a Administragdo possui
estudo do indice de reajuste, estudo do impacto do reajuste solicitado pelos
Sindicatos segundo a lei de responsabilidade fiscal municipal e solicita que esses
estudos sejam concluidos e apresentados antes da assembléia conjunta que sera
realizada em 16 de outubro de 2019. Administragédo responde que os estudos
estdo sendo realizados e est3 buscando conclusdo o mais breve possivel.
Sindicatos questionam se havera reunigo para a Administragéo apresentar a sua

proposta de indice de reajuste conforme resultado dos estudos. Administragdo
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responde que tem essa inteng&o. Sindicatos ressaltam que a receita do municipio

tem apresentado aumento nos Ultimos anos e isso & desconsiderado na mesa de

- negociagdo. Administracdo esclarece que o limite prudencial nio esta sendo

desconsiderado e que com a aprovacao da reforma tributaria do Congresso
Nacional, se mantida a tendéncia atual, o Municipio pode perder 390 milhdes de
reais, e ressalta que a Lei de Responsabilidade Fiscal & balizadora das despesas
de folha de pagamento. Administragdo solicita aos sindicatos que seja
reconsiderado pedido de reajuste de 10% e que apresentem nova proposta de
reajuste, pois a inflagdo acumulada dos ultimos 12 meses, esta em percentual
muito abaixo desse indice. Sindicatos ressaltam que a pauta de reivindicagéo
exige a recomposigdo das perdas dos servidores acumuladas ao longo de todo
periodo, principalmente o periodo posterior a abril de 2016 no qual os servidores
nao tiveram o reajuste pela inflagdo dos 12 meses, e ainda tiveram a data-base
trocada de data, o que representou perda real de dois saldrios de cada servidor,
além do acumulado de aproximadamente 10%. Considerando ainda trés anos
sem planos de carreira, e a retirada do pagamento em dinheiro do auxilio
transporte para maior parte dos servidores publicos. Sindicatos destacam que
nao solicitam aumento real de salario, e reforcam que ndo existe a menor
possibilidade de rever a pauta ja aprovada pela categoria em assembléia, mas
que informara a categoria sobre o pedido da Administrag&o. Administracao
reafirma que a discussao a cerca da revisdo geral anual se refere a um periodo
de 12 meses, ndo considerando periodos anteriores. Sindicatos informam ainda
sobre os 7 milhGes gastos pela PMC em propaganda, 6 milhdes gastos em
estatuas de bronze, 128 milhées em asfalto, 6 milhdes de repasse a CuritibaPrev
€ outras despesas que demonstram outras prioridades da Administracdo em
detrimento dos servigos publicos e da valorizagdo dos servidores. Ressalta o
aumento dos cargos comissionados, questiona austeridade financeira é para
quem. Informa da falta de material nas unidades de saude e falta de pessoal nas
escolas municipais, professores sobrecarregados, diminuigéo de 1600 matriculas

na SME, informa que o quadro de professores esta inferior ao registrado em
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2015, quando haviam 12663 Profissionais do Magistério, reforga que apesar de
tudo isso a demanda pelos servigos publicos na cidade aumentou em todas as
areas e houve redugdo de 5 mil servidores publicos nos dltimos 5 anos.
Administragdo esclarece que nos Gltimos 3 anos, a prioridade, em beneficio dos
servidores, tem sido a de quitar dividas de horas extras, dividas decorrentes de
processos administrativos individuais, manter pontualidade do pagamento dos
salarios e dar condigdo de sustentabilidade para despesas com pessoal, incluindo
folha de ativos e aposentados, no médio e longo prazos, evitando que se chegue
novamente a situag&o critica constatada no inicio de 2017. Sindicatos lembram
que nao foram quitadas as dividas referentes aos planos de carreira dos
Profissionais do Magistério e Professores de Educacao Infantil, que ndo foram
implantadas em 2016 e a atual Administragdo ignorou. Questiona ainda se a
Administragéo ira apresentar esse ano algo sobre planos de carreira, que foram
congelados em 2017 e devem ser descongelados em 2019, solicita o relatério
dos planos de carreira que pelos prazos estabelecidos na lei, e conforme ata de
negociagdo de maio de 2019, deveriam ser finalizados até setembro/2019, e se
encontram atrasados. Administragdo informa que a minuta final do relatorio esta
sendo analisada. Vale Transporte. Administragdo informa que a legislagao esta
sendo cumprida. Sindicatos solicitam quantitativo de servidores que solicitaram
auxilio transporte em cartdo por nimero de passagens diarias, atualizando
resposta ja dada em oficio anterior. Administragdo solicita que sindicatos
encaminhem email e da mesma forma sera dada resposta. Sindicatos pontuam
que a mudanga do pagamento do vale transporte representa reducgdo salarial dos
servidores que, por diversos motivos, ndo optaram por receber no cartdo. Planos
de Carreira. Questdo tratada anteriormente nesta ata. Reposigao do quadro de
servidores. Administragéo informa que este ano serdo contratadas as carreira de
Auxiliar de Servigos Escolares, Fiscal, Engenheiro, Arquiteto, Técnico Agricola,
Auditor e Procurador. Administragdo informa que estas solicitagbes de
contratagdo foram encaminhadas a SMF, incluindo a de pessoal para a SMS,
dependendo de autorizagdo para que as convocagbes sejam realizadas em razéo
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da capacidade financeira e orgcamentaria.  Sindicatos questionam quantos

Profissionais do Magistério serzo contratados ainda este ano. Administracao

‘destaca que houve grande contratacédo de Profissionais do Magistério no comego

do primeiro semestre de 2019 e que nao pode afirmar taxativamente 0s
quantitativos de contratagdo que ocorrerdo no final de 2019 e comego de 2020.
Informa também que estd repondo servidores dentro do possivel (Guarda
Municipal cerca de 400 servidores e Profissional do Magistério mais de 1000
servidores). Sindicatos questionam se havers contratagbes de Agentes de
combate as Endemias e considerando que ocorra o preenchimento do total de
vagas necessarias para atendimento,se a Administracdo entende que a politica
salarial da categoria e de condigbes de trabalho garante que nao ocorra
novamente a diminuigdo do nimero de trabalhadores em virtude das condigbes
precarias de trabalho e de valorizagdo da carreira. Administracdo entende que a
questao especifica dos ACE n3o & pauta desta reunido e que a tratativa de greve
esta judicializada com decisdo liminar ordenando imediato retorno ao trabalho.
Sindicatos entendem que esse nao é o melhor caminha que a PMC deveria ter
buscado e que deveria encontrar meios de atender a pauta desta categoria.
Administragdo responde que ndo ir4 reabrir discussdo como explicou acima.
Administragdo informa que busca assegurar a continuidade na prestacao do
servigo publico, de maneira eficiente e segundo os meios legais aplicaveis, sem
jamais perder o foco na questao de responsabilidade fiscal. Sindicatos reafirmam
que estao faltando servidores na ponta, entende que a reposicéo feita pela
Administragdo nao é suficiente e esta bem abaixo do numero de aposentadorias,
exoneragoes e falecimentos conforme demonstrado anteriormente pela reducéo
geral do numero de servidores publicos em Curitiba, o que tem conseqiiéncias na
qualidade dos servigcos publicos. Sindicatos afirmam que a partir de estudos
realizados pelo DIEESE verificou-se aumento nas despesas com pessoal nos
ultimos 12 meses terminados em agosto de 2019 em Comparagdo aos doze
meses anteriores, influenciados principalmente pelo aumento verificado nas

despesas com contratos de terceirizados. Questiona quais sao essas empresas
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17 terceirizadas. Destaca que ocorreu também reducéo das dedugdes do imposto de
18 renda e qual motivo para tal. Administrag&o responde que a receita teve pequeno
19 decréscimo em termos reais no mesmo periodo, o como séo questdes contabeis
20 muito especificas, serdo verificadas. Nada mais a tratar, deu-se {por encerrada a

21 reunido, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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