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ATA DE REUNIAO

1 Aos vinte e um dias de maio de dois mil e dezenove, as 14h30, compareceram na sala de
reunides da SMRH/SEPLAD, situada na Rua Solimdes, 160, S&o Francisco, as pessoas
nominadas na lista de presenca anexa a esta ata, representando a SMRH, SGM, SME e os
representantes do SISMMAC. Pauta: Pauta de Reivindicagoes 2019. Iniciou a reunidao com a
entrega do oficio n. 204/2019-SMRH, anexo a esta ata, em seguida deu-se a leitura dos itens
da pauta. IV. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS. 4 — Revogar o

pacotago de acordo com os itens a seguir: 4.1 — Efetivar imediatamente a Transigao para
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novo Plano de Carreira do Magistério — Lei 14544/2014 com pagamento retroativo a 1° de

@

dezembro de 2016, como determina o paragrafo 4° do artigo 17 da Lei 14544/2014,
10 regulamentada pelo decreto 387/2015 em seu artigo 18, para ativos e aposentados.
11 SISMMAC lembra que a lei que congelou os planos de carreira foi aprovada em julho/2017,
12 entretanto a transicdo para nova tabela salarial deveria ter ocorrido em dezembro/2016, por
13 conta disso o congelamento em julho criou uma divida referente ao plano de carreira que &
14 objeto de acdo judicial. SISMMAC pergunta a Administracdo se ha interesse de resolver a
15  situacdo pela via administrativa, tendo em vista o passivo financeiro gerado. Administragao
16 pergunta se os valores retroativos entrariam na discussao. SISMMAC informa que a entrara
17 na discussdo todo teor da agdo. Administracao responde que ira levar a proposta ao

18 Secretério de RH, posteriormente informara ao SISMMAC.

19 4.2 — Reunir imediatamente a Comissao Paritaria prevista na Lei 14544/2014, para
20 elaboragao dos critérios a serem adotados para os procedimentos de Avango Linear e de
21 Mudanca de Classe previstos no novo Plano de Carreira do Magistério, finalizando com a
22 publicagdo do Decreto. item discutido nas reunides de 15 e 16/05/2019.

23 4.3 — Garantir que os efeitos financeiros do Procedimento de Crescimento Vertical 2015,
24 regulamentado pelo decreto 1397/2015, sejam retroativos a janeiro de 2016, a fim de
25 garantir a valorizagao profissional e ndo acarretar prejuizo ao servidor que teve direito ao
26 procedimento. SISMMAC informa que o calculo foi realizado com seis meses de atraso.
27 Administragéo responde que o decreto ndo prevé o pagamento retroativo. SISMMAC
28 questiona se ha interesse € lver na esfera administrativa. Administragdo responde

29  que neste momento nao.
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30 4.4 — Realizar pagamento retroativo a fevereiro de 2015 aos profissionais do magistério
31 aposentados relativo as distorgdes implantadas em novembro de 2015, nos termos do
32 paragrafo terceiro do artigo 17 da Lei 14544/2014. Administracao responde que a questao
33 foi judicializada em 2016. IPMC aguarda decisé@o judicial. SISMMAC registra que ja
34 protocolou os valores com corregdo monetaria e aguarda retorno da PGRH.

35 4.5 Realizar imediatamente os procedimentos de Crescimento Vertical, Crescimento
36 Horizontal e Procedimento de Transigdo relativos a 2016, previstos na Lei 10190/2001,
37 para aqueles profissionais do magistério que nao aderiram ao novo Plano de Carreira do
38 Magistério (Lei 14544/2014), com pagamento retroativo a janeiro de 2017. ldem resposta
39 4.1, pois compde objeto da mesma agéo judicial.

20 V. INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPMC. 5 — Revogar o pacotago de acordo com os itens
a1 a seguir: 5.2— Restabelecer a Lei 9626/1999 e dos aportes da Lei 12821/2008 de modo a
42 garantir o equilibrio financeiro atuarial. Restabelecer os 695 milhdes que foram retirados
43 com correcgédo da inflagdo. 5.3 — Revogagao do aumento da aliquota gradativa de 14%.VI.
44 INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS. 6.1 — Efetuar o pagamento imediato da divida
45 que a Prefeitura Municipal de Curitiba tem com o Instituto Curitiba de Saude (ICS),
46 decorrentes dos repasses feitos abaixo do previsto nas leis 8786/1995 e 9626/1999, com
47 as devidas corregbes monetérias. 6.2 — Autarquia: converter o ICS em uma autarquia
48 municipal, com contratag@o de profissionais através de concurso publico, licitagbes para
49 compra de materiais, gestao democratica, recuperacdo e ampliagédo da qualidade no
5o atendimento a salde dos trabalhadores e trabalhadoras ativos, aposentados e seus
51 dependentes. ltens V e VI foram discutidos nas reunibes conjuntas SISMMAC e
52 SISMUC de 15 e 16/05/2019. SISMMAC reforga que a reivindicagado de converter o ICS
53 em autarquia é uma reivindicag@o histérica. Administragao responde que por se tratar de
54 plano de salide modalidade autogestdo, o ICS n&o pode ser uma autarquia. Hoje o ICS &
55 monitorado pela ANS e pelo Tribunal de Contas, atua como empresa privada, mas a
56 prestacdo de conta é realizada por entes publicos. SISMMAC ressalta que defende a nédo

57  privatizagao do ICS.

58 VI CONDIQ()ES DE TRABALHO. 7 — Contratar profissionais do magistério, bem como
59 demais trabalhadores da educagao, através de concurso plblico, em numero suficiente

60 para cobrir aposentadorias, falecimentos e exoneragoes.

61 ) Nomeagao imediata de professores de docéncia | e Il para atender ao

62 ?fensor%nto das unidades escolarég ) j L ,,/-’ % g
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b) Contratagdo imediata de profissionais de apoio escolar (inspetores) para atender o
dimensionamento das unidades escolares conforme portaria de dimensionamento
41/2014.

c) Abertura imediata de concurso publico para professor de Docéncia Il — e para agente

administrativo escolar.

d) Nomeagéo imediata da fila de espera e abertura de novo concurso, inclusive para
Docéncia |l das areas do 6° e 9° ano.

Administragéo responde que possui em banco aprovados de concurso para os cargos de
Professor de Docéncia | (426 aprovados) e Auxiliar de Servigos Escolares (16 aprovados).
SISMMAC informa que o numero de profissionais da educagao contratados nao amplia o
quadro de Professores, somente repoe parte das aposentadorias e exoneragdes. Tendo em
vista quantidade de aposentadorias do mesmo periodo (1078 aposentadorias do
Magistério), mesmo contratando 966 novos servidores, ainda existe cerca de mil
profissionais em regime de RIT vaga/vaga conforme dados oficiais divulgados pelo RH,
necessidade que deveria ser suprida por novas contratagdes via concurso publico.
SISMMAC salienta que s&o mais de 500 RITs vaga/vaga de Docéncia | e 99 RITs de
Dbééncia I eﬁtre oht;as areas. Quanto a contratagdo Professor de Docéncia | e apoio
escolar, acredita ser possivel a Administragdo nomear todos 0s aprovados. SISMMAC
solicita prazo de retorno dessas nomeacoes. Administragao responde que O processo esta
percorrendo os tramites previstos em lei, e ird trazer na proxima reunido a fase atual.
SISMMAC quanto ao item “c”, abertura de concurso publico para Professor de Docéncia Il e
para agente administrativo escolar, critica o limite de corte na aprovag&o do concurso que
se mostrou abaixo da necessidade, questiona a abertura de concurso para agente
administrativo escolar. Administraga@o informa que todo concurso possui uma linha de corte
nas fases da prova, necessaria para que a empresa que ira realizar o concurso possa
dimensionar o custo e com isso definir inclusive os valores de inscrigao, pratica esta de
todos os concursos publicos. SISMMAC guestiona se a SME concorda com limitador do
concurso de Professor de Educagéo Fisica, com limite de corte de ate 77 classificados para
a fase seguinte, o qual nao supre nem a necessidade atual de 99 vagas, hoje atendidas por
RIT vaga/vaga, quando as escolas conseguem profissionais com essa disponibilidade,
ocorrendo situagdes em que nao se encontra professores. Administracédo responde que 0
concurso foi organizado com base nas vagas autorizadas, € que 0 edital foi publicado

preliminarmente ¢ néo houve qualquer impugnagao quanto a
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esta linha de corte, posteriormente o edital foi publicado em forma definitiva.SISMMAC
responde que esta é a primeira vez que ocorre nos concursos de Docéncia | e Il e nao
acredita que isso deva ser prejuizo aos inscritos no concurso sendo de autonomia da
Administracdo a publicagdo de editais de concurso sem limitar vagas de classificados na
primeira fase. SISMMAC observa que este procedimento administrativo implica na redugéo
do banco de aprovados causando necessidade de gerar mais custos para administragao
em ter que realizar novo concurso publico. Administracao esclarece que numero de vagas
definidas para cada concurso decorre das solicitagdes das secretarias analisadas dentro da
otica do limite definido na lei complementar municipal 101/2017 e buscou-se para os
concursos langados em 2019 atender o maior numero de carreiras possivel, tendo em vista
que as necessidades da Administragao ocorre em diversos setores, informa ainda que a
proporgéo da linha de corte entre as fases esta diretamente vinculada ao numero de vagas
definido no edital e reafirma que esta metodologia vem sendo utilizada ha mais de 5 anos,
nao havendo mudangas . SISMMAC protesta quanto ao item d, pois a Administracéo optou

por ndo nomear novos servidores mesmo com candidatos na fila de espera.

8 — Garantir 1/3 de hora-atividade para todos os profissionais do magistério Docéncia | e
Docéncia II, incluindo pedagogos, profissionais da educagao especial, da educagao infantil
e (estagiarios) tuteres, conforme Lei 11738/2008. Ampliacao gradativa para 50% de hora-
atividade nos termos da Meta 20 e Estratégias 20.1, 20.2 e 20.3 do Plano Municipal de
Educacao de Curitiba, Lei 14681/2015. SISMMAC coloca que os 33% de hora atividade
ndo ocorre em determinadas unidades em virtude da falta de profissionais (sem
substituicdo de RIT) ou de afastamentos € na maioria dos CMEIls pelo mesmo motivo
diferente da resposta da Administragdo nao ocorre nem 1/5 de Hora-Atividade, quem dera
33%, conforme lei federal do piso salarial e lei municipal do plano de carreira dos
Profissionais de Educagao Infantil, com isso SISMMAC questiona as agdes da SME para
solucionar esse problema. Administragao responde ha concurso em andamento &
solicitagdo de contratagdo, ndo havendo previsdo da data da contratagéo, pois 0s
procedimentos estao observando o tramite previsto na lei complementar municipal
101.2017. Item 14. SISMMAC questiona a SME se existe intencao da Administragao em
contratar em regime de PSS e em quais situagbes e dreas. SISMMAC coloca que a
Administragao se recusa a informar as reais motivagdes das necessidades excepcionais,
conforme dito da Administragao, para alteragao legislativa e implementacao do regime PSS
na SME. Administragao re p nde que a legislagéo esta sendo atualizada der:utro do modelo
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ja utilizado no governo federal e governo estadual, estabelecendo as hipéteses de
situacdes excepcionais, que posteriormente poderdo ser utilizadas pelas secretarias

interessadas.

9 — Revogar a portaria de dimensionamento 50/2017, e revisar a portaria 03/2009.
SISMMAC questiona se com a implementacdo da portaria houve reducdo do numero de
profissionais nas unidades escolares, lembra que na ocasido colocou-se contrario a portaria,
pois nao foi discutido com as diregbes das unidades escolares, havendo redugdo da qualidade
do atendimento. Administragdo responde que houve redugdo, no caso dos Professores de
Educacao Fisica, mas aulas previstas em lei estdo sendo cumpridas e com qualidade, houve
uma semana de reunido com as equipes gestoras individualmente (em 2017) para discussao
da situagdo pedagdgica das unidades. SISMMAC destaca que na resposta apresentada por
escrito, o principal argumento utilizado ndo tem relagcéo com questdes de qualidade, mas sim,
uma justificativa orgamentaria e financeira. Os demais itens da pauta serao tratados dia 23 de

maio as 14h30. Nada 83'/51 tratar, deu-se por encerrada a reuniao, que foi por mim Marcela
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Biehl, secretariada.
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