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ATA DE REUNIAO

Aos vinte e sete dias de margo de dois mil e dezenove, as 14h30, compareceram na sala
de reunioes da SEPLAD/SMRH, situada na Rua Solimdes, 160, Sao Francisco, as pessoas
nominadas na lista de presenga anexa a esta ata, representando a SMRH, SME e os
Sindicatos SISMUC e SISMMAC. Pauta: liberagao de licenca prémio. Iniciou a reunido com
a Administragdo questionando os Sindicatos sobre a pauta. SISMMAC responde que a
pauta seria sobre a situagao dos professores que tiveram licenga prémio negada e
preenchem os critérios para liberagdo. SISMMAC questiona sobre liberagdo da licenca
prémio em sequéncia a licenga maternidade, liberada em 01.02.2019 e nao no dia do
término do recesso. Administragao informa que o recesso € da unidade e nao dos
professores, nos casos de emenda da licenga maternidade, para que ocorra a emenda a
licenga deveria terminar até o dia 01/02/2019. SISMMAC questiona sobre professores com
dois padroes, e liberado apenas um padrao. Administragéo responde que os servidores que
entram com recurso e estdo nesta situagao serao liberados. SISMMAC coloca os casos de
servidores que precisam se afastar para tratar de salude (propria e de familiar).
Administragao responde que existe licenga para estas situacgdes, previstas no Estatuto dos
Servidores, 0 que nos levou a analisar a liberagao nos recursos com outra motivagédo. Os
casos de servidores com viagem agendada (cinco casos com a devida comprovagao) serao
liberados, e sera verificado se existem servidores com dois padrdes pleiteando liberagao
por viagem. SISMUC questiona sobre servidores que concluirao periodo aquisitivo do
direito da aposentadoria, caso de professor de Educagao Infantil que estdo em processo de
incorporagao de tempo de servigo, demora de até um ano para a emissao da certiddo de
tempo de servico. Administracao informa que serédo liberados conforme critérios ja
estabelecidos, é analisado o histérico funcional, que neste caso ainda nao continha a
incorporagao do tempo de servigo. Administragao esclarece que seréo liberados na data de
hoje 66 Professores de Educacgao Infantil dos 103 servidores que entraram com recurso,
Profissionais do Magistério serao liberados 28 servidores dos 155 recursos. Sera
encaminhada tabela com todas as informagbes das liberagbes de licenga prémio apoés
andlise dos recursos. Sindicatos questionam os casos dos Auxiliares de Servigos
Escolares. Administragao informa que foram liberados 16 servidores e mais 2 em recurso.

Sindicatos questionam se esta reuniao ira tratar das outras categorias. Administragao
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informa que a pauta refere-se & SME, e que a liberagcao de licenca prémio nas demais
secretarias ocorre com outras sistematicas. Sindicatos questionam das unidades escolares
que nao tiveram nenhum servidor liberado. Administragdo informa que ira verificar as
escolas informadas pelo SISMMAC (Anisio Teixeira, Helena Kolody, Oswaldo Arns, Parigot
de Souza, Heraclito Sobral Pinto e Rio Negro) e respondera ao Sindicato por e-mail.
Sindicatos questionam da necessidade de renunciar a cargo e fungoes para usufruir licenca
prémio, especificamente o caso do Articulador periodo integral. Administragdo esclarece
que as unidades escolares nao foram orientadas que o Professor Articulador tera que
renunciar a atividade para usufruir a licenga prémio. SISMUC questiona sobre liberagao de
servidores com menos de 20 anos de carreira. Administracdo responde que para o
segundo semestre podera ser analisado o escalonamento dos servidores com menos de 20
anos de carreira e com 02 ou 03 licengas prémios vencidas. SISMMAC questiona o
equilibrio financeiro em relagdo aos gastos do municipio nos ultimos anos com propaganda
e a liberagdo de licengas prémio. Sindicatos ressaltam que foram mais de 450 contratagoes
do magistério e 45 de Auxiliar de Servigos Escolares e que ha disponibilidade de pessoal
para substituicao para as licengas prémio. Ressalta também que a forma de concesséo de
licenga prémio alterada em 2017, em especial a fruicdo automatica, ira gerar situacgoes
complicadas para o gerenciamento das licengas prémio. Administragao responde que esta
estudando a questdo e ird equacionar o momento antes do inicio da fruicdo da licenca
prémio, e que a LDO é a esfera para discutir o orgamento. A servidora Isabel relata seu
caso de negativa da concessao da licenga prémio, e questiona o porque, ja que nao ha
necessidade de substituicao na Educacdo Infantil. Administracao responde que estao
sendo liberadas 66 Professores de Educacao infantil apos recurso e ja foram liberadas 70
Professores de Educagao Infantil, inicialmente. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a
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LISTA DE PRESENCA

Data: 26/03/2019

Horéario: 14H30

Local: Sala reunides SEPLAD/SMRH
Participantes: SMRH, SME, SISMUC e SISMMAC

Pauta: Liberacdo de licenga prémio
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