Prefeitura Municipal
de Curitiba

Curitiba, 23 de novembro de 2021.

MENSAGEM N°075

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Segue a apreciacao dessa Casa Legislativa o projeto de lei que "Altera o art. 1° da Lei n°
15.541, de 25 de novembro de 2019, prorroga o prazo de suspensido da execucio dos
procedimentos inerentes aos planos de carreira dos servidores do Poder Executivo
municipal".

E de conhecimento dos ilustres membros dessa Casa Legislativa que, quando iniciamos a
gestao em 2017, adotamos medidas emergenciais para, a partir do diagnoéstico inicial, resgatar
as financas publicas da Administragdo Municipal, que encontramos em situagdo
extremamente preocupante.

Também ¢ de pleno conhecimento dos ilustres membros dessa Casa Legislativa que desde o
inicio de nossa gestdo anterior, em janeiro de 2017, temos avangcado de modo gradual e
responsavel na modernizagdo da Administragdo Municipal, em suas diversas areas.

Nesses quase 5 anos temos aplicado de forma diligente os principios e normas da
responsabilidade fiscal, com destaque para a Lei Complementar Municipal n° 101, de 25 de
agosto de 2017 e para a Lei n°® 15.043, de 28 de junho de 2017.

Paralelamente, temos promovido a inovacdo administrativa, racionalizando processos de
trabalho, ampliando o uso de ferramentas digitais, atualizando uma legislacdo que muitas
vezes se mostrava em desconformidade com as expectativas do cidaddo frente a
Administracdo Publica e promovendo medidas cotidianas de melhoria da dindmica
administrativa.

Essa combinagdo entre responsabilidade e ousadia reverteu o ciclo autofagico em que se
encontrava a Administragdo de Curitiba e inseriu o0 Governo Municipal numa espiral virtuosa
que sinalizava um horizonte iluminado de recuperagao rapida.

Nesse ambiente, enviamos a apreciagdao dessa Egrégia Casa de Leis projeto que resultou na
Lei n°® 15.541, de 25 de novembro de 2019, por meio do qual prorrogdvamos a suspensao da
execug¢do dos procedimentos inerentes aos planos de carreira dos servidores do Poder
Executivo municipal, bem como da implantacdo e enquadramento de servidores em novos
planos de carreira, cautelarmente suspensos pelo art. 2°, da Lei n® 15.043 de 2017.



A expectativa mais plena, fundamentada na realidade da época, era a de que, com a
prorrogacdo da suspensdo, inicialmente fixada para 31 de dezembro de 2019, estariamos ao
final de 2021 colhendo os generosos frutos da espiral positiva em que a Administragao
Municipal havia ingressado, podendo reparti-los com os valorosos servidores de nossa
municipalidade.

Nesse intersticio, também havia a expectativa de remessa pelo Governo Federal ao Congresso
Nacional da Proposta de Emenda Constitucional que levaria a Reforma Administrativa, com
repercussdo direta nas normas que pautam o regime legal dos servidores publicos de todo o
pais.

Com isso, esperdvamos que, no curso dos anos de 2020 e 2021, estaria consolidada a base
fiscal para a retomada dos procedimentos de carreira, cujos contetidos estariam ajustados ao
novo regime geral normativo dos servidores publicos, inserido na Constitui¢do Federal, o que
possibilitaria a retomada de sua dindmica com responsabilidade e consisténcia.

Todavia, o homem ndo ¢ senhor dos fatos e em 2020 fomos assolados pela pandemia da

COVID-19, a qual acarretou profundos danos a economia das cidades e provocou perdas
inestimaveis de milhares de vidas humanas ceifadas pelo virus mortal.

Curitiba, com seu Sistema de Saude exemplar e com harmonia administrativa, enfrentou a
pandemia com destemor e salvou um nimero de vidas em muito superior aos daquelas que
nao resistiram.

Essa Camara Municipal, composta por seus nobres pares, sempre ciente de seu papel
fundamental na viabilizagao das condig¢des para a adequada efetivacao dos servigos publicos,
ndo nos faltou, aprovando as medidas que foram submetidas a sua analise e deliberacdo, e
Curitiba sempre sera grata por isso.

Todavia, como ja era esperado, a arrecadacdo tributaria sofreu importante queda e a receita
corrente liquida apurada em 2020 foi menor do que aquela do exercicio de 2019.

Em 2021, mesmo com a recuperagdo solida que ja identificamos, a expectativa ¢ a de que ndo
tenhamos ainda retomado a situacao fiscal que haviamos alcangado em 2019.

Mantivemos e ampliamos nossos servigos durante a fase mais gravosa da pandemia, mas com
sacrificio de parte importante do esforco fiscal que haviamos feito desde 2017.

Com isso, o quadro que hoje constatamos indica a imprudéncia de retomar os procedimentos
de carreira e a implantacdo dos planos apo6s 31 de dezembro de 2021, data fixada na Lei n°
15.541 de 2019.

Nao seria coerente, podendo até mesmo ser considerada uma medida de populismo
irresponsavel, possibilitar essa retomada com a certeza de que os custos financeiros
decorrentes provavelmente seriam insuportaveis.

Com a reducdo da receita corrente liquida, a criacdo de novas despesas, mesmo quando estas
decorram de legislacdao antiga, caracteriza irresponsabilidade fiscal e temos nos empenhado
desde 2017 em mostrar ao Brasil que Curitiba tem uma gestao séria, eficiente e responsavel.

Ao lado disso, o Governo Federal efetivamente encaminhou a proposta de emenda a
Constituicao destinada a promover a reforma administrativa, PEC n° 32, de 2020.

Essa reformulagdo constitucional ja teve seu substitutivo final aprovado pela Comissao
Especial da Camara dos Deputados e aguarda deliberagdo em plenario, para posteriormente
seguir a analise do Senado Federal.



Como esperado, a PEC, na redagdo dada pelo substitutivo, promove profundas modificagdes
no regime normativo dos servidores publicos de todos os entes federados, merecendo
destaque a obrigatoriedade da realizacdo de avaliacdo de desempenho como condigdo para
crescimento na carreira e diferenciagdo de regimes para algumas carreiras estratégicas, as
denominadas "carreiras de Estado", situa¢des que deverdo ser compulsoriamente absorvidas
no regime normativo dos servidores municipais.

Retomar planos de carreira, sejam os ainda vigentes ou os desenhados pela Administracao no
contexto dos grupos de trabalho que se reuniram em 2017 e 2018 para tratar do tema, com
ampla participagdo dos servidores municipais, em momento de incerteza juridica quanto as
reformulacdes que tramitam no Congresso Nacional, também ndo constitui medida de
prudéncia.

Avaliando esse cenario, que combina a incerteza fiscal de curto prazo com a imprecisao
normativa decorrente das mudancas constitucionais em curso, somos forgados, mesmo que
isso nos provoque desconforto, a propor a prorroga¢do do prazo de suspensdao da execucao
dos procedimentos inerentes aos planos de carreira dos servidores do Poder Executivo
municipal, bem como da implantagao e enquadramento de servidores em novos planos de
carreira, mais uma vez.

Cabe destacar que, no projeto de lei que estamos encaminhando, deixamos claro que o prazo
de prorrogacdo ¢ um prazo limite, ou seja, que uma vez ficando evidenciado que trilhamos
por um caminho mais seguro, em ambos o0s aspectos acima destacados, a suspensdo podera
ser encerrada antecipadamente.

Evidenciamos com isso nosso cuidado com o servidor municipal, a quem dedicamos todo o
agradecimento por haverem mantido, mesmo que muitas vezes com sacrificio pessoal e
superando seus naturais medos frente a pandemia desconhecida, todos os servicos da
Prefeitura de Curitiba funcionando.

A educagdo de nossas criancas ndo parou, a seguranca dos nossos cidadaos foi preservada, as
obras publicas necessarias tiveram continuidade, o amparo social ndo faltou um dia sequer e
as areas administrativas internas que dao sustentacdo ao funcionamento da estrutura publica
se fizeram presentes, mesmo nas horas mais criticas.

Merecem destaque em separado os nossos servidores da saude, que se mobilizaram numa
acao de vacinagdo grandiosa e que dedicaram suas vidas as vidas dos curitibanos e
curitibanas. Nao os esquecemos um dia sequer.

Mantivemos a pontualidade dos pagamentos, antecipamos a gratificacao natalina, ampliamos
a margem de compra nos armazéns da familia, demos gratuidade nos atendimentos feitos na
rede contratada do ICS por varios meses, dentre outras medidas de suporte ao conjunto de
servidores municipais.

Mas somos responsaveis € ndo queremos cair no populismo oportunista, oferecendo propostas
vas e sem sustentabilidade.

Melhor manter a suspensdo e retomar os planos de carreira com seguranga, num futuro breve,
do que reativa-los e descumpri-los por falta de recursos financeiros, como outros fizeram em
nossa cidade.

Certo da importancia do projeto de lei em tela, solicito que o mesmo seja apreciado por essa
Casa Legislativa e, na oportunidade, reitero os meus protestos de admiracdo e apreco aos
dignos componentes dessa Cadmara Municipal.



Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito de Curitiba

Excelentissimo Senhor

Vereador Tico Kuzma

Presidente da Camara Municipal de Curitiba
Curitiba - PR

PROPOSICAO N° 005.00307.2021

ProjetodelLe Ordinaria

EMENTA

Altera o art. 1° da Lei n° 15.541, de
25 de novembro de 2019, que
prorroga o prazo de suspensio da
execucao dos procedimentos
inerentes aos planos de carreira dos
servidores do Poder Executivo
municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 15.541, de 25 de novembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 1° Fica prorrogado, até 31 de dezembro de 2023, o prazo de suspensio dos
procedimentos de transicido da parte especial para a parte permanente do quadro de
servidores municipais, mudancas de area de atuacio, mudanc¢a de classe, crescimento
vertical, crescimento horizontal, crescimentos entre referéncias, crescimento entre
padrées, avanco linear e avan¢o por titulacio, bem como a implantacio dos novos
planos de carreira e seus respectivos enquadramentos, previstos nas leis referidas nos
incisos I a X do art. 2° da Lei n° 15.043, de 28 de junho de 2017.

§ 1° Aplicam-se a este periodo de prorrogacao da suspensio o contido nos §§ 1° a 3° do
art. 2° e arts. 3° e 4°, todos da Lei n° 15.043, de 2017.

§ 2° Os procedimentos de transicio da parte especial para a parte permanente do
quadro de servidores municipais e mudanca de area de atuagio poderao ter a suspensio
encerrada mediante decreto." (NR)



Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.



