PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Oficio n° 305-EM/GTL Curitiba, 19 de abril de 2021.

Senhor Presidente:

Em atencdo ao Oficio n° 143/2021-DAP/Diap, de autoria de Vossa
Exceléncia, com referéncia a Proposicao n° 005.00014.2021, encaminho em anexo a
informacao prestada pela Secretaria Municipal da Educacao - SME.

Atenciosamente,
RAFAEL RAFAEL VALDOMIRO
VALDOMIRO 3IZECCEAD I(J)_E
GRECA DE 2322423190
MACEDO:23224231 5051 04.19 14:5801
904 ‘0300’
Rafael Valdomiro Greca de Macedo

Prefeito de Curitiba

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Tico Kuzma

Presidente da Camara Municipal de Curitiba
Curitiba — PR
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REFERENCIA: 04-014664/2021 . o ’
Assunto: Projeto de Lei n°. 005.0014/2021 - Altera a redagdo do Artigo 4° da Lei
14.528

Curitiba, 08 de abril de 2021.

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Em resposta ao disposto no Projeto de Lei 0500014/2021 que altera a red~a<;50
do Art. 4° da lei n° 14.528, de 20 de outubro de 2014, que dispde sobre a elei¢do de
Diretores e Vice-diretores das Escolas Municipais de Curitiba, informamos que no ano
de 2013, houve amplo debate e consulta as unidades escolares que culminou com a
aprovagdo da Lei n.° 14.528/2014, sendo, portanto, a decisdo de ndo permitir a
reeleicdo em cargo diferente apds dois mandatos, uma decisdo coletiva dos
profissionais da Rede Municipal de Ensino de Curitiba.

Naquele momento, essa definicdo se deu pela necessidade de garantir que
todos os profissionais da RME tivessem a oportunidade de participar do pleito eleitoral,
visando maior substituicdo alternada dos profissionais nas equipes diretivas das
unidades escolares.

Ademais, a gestdo democratica permite aos profissionais que ficaram
inelegiveis por um mandato, ou seja, 3 anos, a possibilidade, por sua larga experiéncia
como equipe diretiva, de continuar contribuindo com a nova gestdo por meio das
instancias colegiadas, fortalecendo ainda mais o processo democratico.

A Lei n.° 14.528/14 possibilita que haja continuidade do mandato por seis anos,
permitindo que a reeleigdo aconte¢ga uma vez, para que o debate seja ampliado nas
unidades escolares e se garanta o principio da Gestdo Democratica proclamado pela
legislagdo. Ressaltamos que apds o periodo de inelegibilidade temporaria (3 anos),
os profissionais poderdo candidatar-se novamente.

Em relagdo ao argumento utilizado na justificativa desse documento de que
“n@o havendo pedido de registro de candidatura nos prazos previstos, a indicagdo
para o cumprimento do mandato de Diretor e Vice-Diretor se dara por ato do Secretario
Municipal da Educagao e designagéo do Prefeito Municipal”, agdo incompativel com
o processo de gestdo democratica, temos a informar que no pleito realizado em 2017,
tivemos unidade escolar nessa situagdo e a Comiss&o Eleitoral em dialogo com a
Secretaria Municipal de Educagéo, optou por possibilitar que novo pleito ocorresse na
escola no prazo dado pela Lei n.° 14.528/14, ou seja, 90 dias. Garantindo dessa forma
que o desejado processo de gestdo democratica com a participagdo da comunidade
escolar se consolidasse em todas as escolas da RME.

A

Camara Municipal de Curitiba
Curitiba - PR
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Em consulta aos atuais diretores e vice-diretores, no Férum de Ge_stgres que
aconteceu no inicio do ano letivo de 2020, 88,2% desses profissionais posicionaram-
se favoraveis & alteragdo do artigo 4° da lei, 0 que possibilitaria a reeleigéo continua,
independente da gestdo de dois mandatos consecutivos. Os outros 11,8%

Pretet.ce Mg o 2= Tontida
teimara rcgs Jalcomes

posicionaram-se favoraveis @ manutengéo da redagao.

Diante disso, a Rede Municipal de Ensino de Curitiba considera que, para
alteragdo na Lei n.° 14.528/2014, deve-se promover amplo debate e consulta a todos
os segmentos de profissionais das unidades escolares, possibilitando o processo

democratico.

Atenciosamente,

Maria Silvia Bacila
Secretaria Municipal da Educagao

Curitiba-PR



