Camara Municipal
de Curitiba
PROPOSICAO N° 005.00062.2020

A Vereadora Maria Leticia infra-assinada, no uso de suas atribuicdes legais,
submete a apreciacéo da Camara Municipal de Curitiba a seguinte proposi ¢éo:

ProjetodelLe Ordinaria

EMENTA

Dispbe sobre o pagamento integral
do vencimento, da remuneracéo,
das vantagens e gratificagbes dos
servidores publicos municipais,

entre outros, durante os periodos
de Declaragcédo de Estado de
Calamidade e Situacao de

Emergéncia em Saude Publica na

cidade de Curitiba, e da outras
providéncias.

Art. 1° Sera garantida, por parte da fonte pagadora, o pagamento integral do
vencimento, da remuneragdo, das vantagens e gratificagcbes dos servidores
publicos, empregados publicos municipais, inclusive daqueles em regime de
contrato temporario, durante todo o periodo em que perdurar a Declaracdo de
Estado de Calamidade Publica, Estado de Emergéncia Em Saude Publica, assim
como em casos de epidemias e pandemias, como se estivessem em efetivo

exercicio.

Paragrafo Unico. Entende-se por gratificagdes, para efeitos desta lei:

| - As gratificagbes atinentes ao cargo e fungcédo ocupados, estipulados no art. 121,

um da Lei Municipal n°® 1.656, de 21 de agosto de 1958;

Il - A gratificacdo pelo Regime Integral de Trabalho, previsto na Lei Municipal n°
8.248, de 09 de setembro de 1993 e Lei Municipal n® 13.657, de 14 de dezembro de
2010



Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Rio Branco, 13 de abril de 2020

MariaLeticia
Vereadora

Justificativa

Este Projeto de Lei tem como intuito garantir a continuidade do pagamento integral

das remuneracgdes percebidas pelos servidores publicos municipais, no ambito da

cidade de Curitiba, sendo-lhes garantido, inclusive, o0 pagamento das gratificagdes

que cotidianamente sdo pagas a cada servidor, de acordo com a sua especificidade.

A irredutibilidade de vencimentos dos servidores € principio constitucionalmente

atribuido a Administragéo Publica:

Constituicao Federal

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderédo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral

anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (...)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste
artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, lll, e 153, § 2°, |;



Também a Lei Orgénica do Municipio ratifica este principio em seu inciso Il, do

artigo 89, ao declarar que:

"Art. 89 Sao direitos dos servidores publicos, entre outros:

Il - irredutibilidade dos vencimentos. (...)"

Dentro das vantagens e gratificacbes, O Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, Lei n® 1.656, de 21 de agosto de 1958, prevé uma série de gratificacbes

gue se somam aos vencimentos e remuneragdes dos servidores.

Ainda, ha a gratificacdo pelo Regime Integral de Trabalho, ofertada aqueles
servidores municipais que, abarcados pela na Lei Municipal n°® 8.248, de 09 de
setembro de 1993 e Lei Municipal n° 13.657, de 14 de dezembro de 2010, ndo sao
inicialmente contratados para o trabalho integral de 40 horas, porém optam por

exercé-lo em tempo integral.

O exercicio do trabalho, em um momento como a Situacdo de Emergéncia em
Saude Publica, declarada pelo Municipio, ndo é definido por op¢ao discricionaria do
servidor municipal. Para este caso, ha a deliberacdo do Poder Executivo que obriga

a suspensao do exercicio da fungdo em prol da Saude Publica.

Desta maneira, irrazoavel a suspensao do pagamento da RIT, uma vez que cerca
de 3.000 (trés mil) servidores publicos municipais possuem seus orgamentos
familiares e sustento proprio e da familia baseado na condi¢gao do trabalho integral

de 40 horas.

A urgéncia deste projeto se vislumbra pela ameaca de corte do Regime Integral de
Trabalho dos servidores municipais, especialmente aqueles alocados junto a

Secretaria Municipal de Educagéo.



Desde a publicagdo do Decreto Municipal n°® 421, de 16 de margco de 2020, ha
rumores de que o Poder Executivo Municipal pretende nao realizar o pagamento do
Regime Integral de Trabalho aos servidores da educacédo, em razdo da suspensao
das aulas, enquanto perdurar a Situacdo de Emergéncia em Saude Publica do

Municipio, que traz prejuizos aos servidores municipais.

Considerando que sao principios fundamentais deste pais, a cidadania e a
dignidade humana, bem como a redugao das desigualdades sociais, também se faz
necessaria a compreensao de que a integralidade de pagamento da remuneragéo,
vencimento, vantagens e gratificagdes ao servidor publico municipal, garante a ele a

possibilidade de permanecer em casa, resguardar a sua saude e de seus familiares.

A auséncia de zelo publico com os servidores municipais em um periodo
excepcional como este, ameacga a dignidade das pessoas, a qualidade de vida, a
capacidade de prevencao e o sustento proprio e familiar. O corte de quase metade
da remuneracao total (vencimentos + gratificacdes) dos servidores, € como joga-los

a inadimpléncia, a insustentabilidade propria e de sua familia.

De forma a evitar esta ruptura na economia familiar de todos esses 3.000 (trés mil)
servidores, aproximadamente, e, de forma a garantir que, em outros momentos caso
seja necessario, ja tenhamos uma legislagdo forte que assegure os direitos dos
servidores municipais, é que pretende-se a aprovagao deste projeto de lei nesta

Casa Legislativa.



