Prefeltura Municipal de Curtiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Av. Jodo Gualberto, 623
9 andar - Torre B
Alte da Giéria
CEP §0.030-000
Fone: 3350-8530
3350-3411

Oficio n.2 232/2017 - SMRH Curitiba, 17 de abril de 2017.
Assunto: Pauta de Reivindicacdes 2017

Prezada Senhora:

Em resposta aos itens contidos na Pauta de Reivindicagdes, do Sindicato dos
Servidores do Magistério Municipal de Curitiba (SISMMAC), de 22 de fevereiro de 2017,
elencamos a seguir os referidos itens, com as respectivas observacgdes.

Lembramos que os itens respondidos no oficio, atinentes a area de Recursos Humanos,
s30 de responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos. Os demais itens
serdo respondidos pelas Secretarias e Orgdos responsaveis.

Solicitagdo do sindicato

07 — Realizar pagamento retroativo a fevereiro de 2015 aos profissionais do magistério
aposentados relativo as distorgdes implantadas em novembro de 2015, nos termos do
paragrafo terceiro do artigo 17 da Lei 14544/2014.

Resposta da Administragao

07. Esta questio foi judicializada em 2016, O IPMC aguarda decis3o judicial. 7

V. INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPMC
Solicitacdo do sindicato

09 — Efetuar o pagamento imediato da divida que a Prefeitura Municipal de Curitiba tem
cam o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba (IPMC), referente as
parcelas atrasadas da lei do aporte (12821/2008) dos meses de setembro, cutubro,
novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017, com a corregdo devida de juros e meta
atuarial.

A Senhora

Siomara Rodrigues Kulicheski

Diretora de Gestdo Colegiada do _
Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba - SISMMAC
Rua Nunes Machado, 1577

Nesta Capital
NA




Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretarla Municipat de Recursos Humanos
Av. Jodo Gualberto, 623
9" andar - Tome B
Alto da Gloria
CEP 20.030-000
Fane: 3350-8530
3350-8411

Continuagdo do oficio n® 232/2017

Resposta da Administracdo

09. O ajuste fiscal que o Prefeito esta enviando para a Camara Municipal j& contempla o
enquadramento da divida.

Solicitagdo do sindicato
10 - Gestdo Democratica: tornar paritarios os Conselhos Administrativo e Fiscal do IPMC.
Resposta da Administracao

10. Do ponto de vista do IPMC o formato da composi¢do previsto na Lei 9626/1999 € o
adequado. )

Solicitagao do sindicato

11 - Nao fazer nenhuma alteracdo no Instituto gue retire direitos dos servidores. Somos
contra a privatiza¢do do regime da previdéncia.

Resposta da Administracao

11. N3o ha pauta do IPMC sobre qualquer projeto de privatizacdo da pr_evid_éncia ou de
retirada de direito dos servidares. '

Solicitacdo do sindicato

19 — RIT; garantir que seja aberto de forma imediata o processo para reposi§§o de tado e
qualguer profissional vinculado a escola que seja dispensado por conta das licengas previstas
no estatuto do servidor e do magistério, garantindo autonomia da escola na escolha do
profissional que trabalhara nesta vaga com contrato de RIT.

Resposta da Administragdo

19. O contrato de RIT, a partir de demanda existente, necessita de avaliagdo do fluxo de
pessoal para que seja autorizado. Todas as 'Iicen;as previstas em Lei estdo sendo
substituidas. Quanto a definig3o do RIT esta ndo é uma tarefa do gestor da escola. A Lei do
RIT {n.2 8248/93 — Art. 5.2) estabelece esta definicao como prerrogativa da gestio (SME).
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Prefeitura Municipal de Curltiba
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Continuacdo do oficio n2 232/2017

Solicitagdo do sindicato
20 — Abrir imediatamente os procedimentos internos:

a) Procedimento de mudanga de area de atua¢doc para Pedagogo Escolar, a fim de suprir
a demanda existente hoje nas escolas e CMEIs por esse profissional.

Continuacdo do oficio n? 232/2017

b} Cadastro de Educa¢do Especial, a fim de suprir a demanda existe hoje nas vdrias
modalidades de atuacdo da educacdo especial e atualizar o cadastro de espera de
novas vagas.

Resposta da Administragio

20.a) Somente apds o processo de contratacao de professores de Docéncia | (em
curso), a SME podera estudar esta possibilidade.

20.b} O Jdltimo cadastro para Educacdo Especial ocorreu em 2013. A SME
promovera a atualizagdo do cadastro da Educagao Especial.

Atenciosamente,

Carlos Cesar Calderon
Secretario Municipal de Recursos Humanos

{(interino)



