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CURITIBA

ATA DE REUNIAO

Aos dezessete dias do més de abril de dois mil e dezessete, as 9 horas e 30 minutos,
compareceram na sala de reunides do Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, as pessoas nominadas na lista de presencga, represe:ntando a SMRH, SGM,
SME e SISMMAC. Pauta de Reivindicacdo 2017, itens 07, 09, 10,'11, 19 e 20. lniciou a
reunido com a entrega do oficio n.o 232/2017-SMRH (anexo a ata). Item 07 — item nao
acordado. Administragcdo informa que a questdo foi judicializada em 2016 e aguarda
decisio judicial, e o SISMMAC entende que é possivel reabrir negociagao independente de
judicializagao, pelo que a Administragéo solicita que seja oficializado a diretoria do IPMC
quanto & possibilidade de acordo e retirada da acéo ja judicializada em 2016. SISMMAC
pergunta porque a diretoria do IPMC néo estd na reuniéo, ao que é informado que quem
compde a Comissdo é o representante designado. SISMMAC solicita que conste em ata
que o representante do IPMC néo tem autonomia para decisdo. Administra¢é&o informa que
nao se trata de falta de autonomia, mas sim limitagdo para discussao, assim como o
SISMMAC leva as questdes a base, a Administracao também tem direito de levar questdes
ndo incluidas na pauta aos secretdrios e/ou presidentes. ltens 09, 10 e 11 — itens nao
acordados. SISMMAC questiona que nos documentos relacionados a aposentadoria,
consta a logo “CuritibaPrev’. Administragdo responde que esta logo é do sistema de
informatica que existe desde 2010 no IPMC. SISMMAC questiona também a participagao
dos Sindicatos e da Associacdo dos Aposentados nos Conselhos do IPMC, ja que o
Sindicato é também representante dos servidores inativos. Administragéo solicita que seja
oficializada esta duvida, uma vez que € uma questdo de interpreta¢do da legislagao.
SISMMAC questiona a revogagao da Comisséo de Trabalho Paritario para alteragéo da Lei
9626/1999, por meio do Decreto 727/2017 que aconteceu em févereiro/2017. SISMMAC
entende como uma ruptura de didlogo com os servidores, uma vez que o decreto foi
instituido para garantir que qualquer alteracdo na lei 9626/1999, fosse realizada
respeitando o dialogo com os servidores. Administragao responde qué ‘como se tratava de
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projeto enviado & Camara Municipal de Curitiba no més de abril/2017. SISMMAC questiona
sobre a privatizacéo do regime de previdéncia. Administragio reéponde que a criagao de
previdéncia complementar nao implica em privatizagao da previdéncia. SISMMAC discorda
da resposta e entende que o projeto é sim privatizacdo da prévidéncia. Administracao
informa que no dia 19/04/2017 foi convidado o Sindicato paré ur.na.apresentagéo do projeto
de lei do IPMC para esclarecimento de duvidas. SISMMAC pergunta se havera ata de
reuniao e se tem carater de negociacédo, conforme o decreto que instituiu a presente
Comisséao, ao que é informado que na reunido de 19/04 nao havera ata e se trata de uma
apresentacao para esclarecimentos. SISMMAC responde o convit'e solicitando que esta
reunido seja em carater de audiéncia publica com a presenga dos Sindicatos e servidores,
sem restringir a oito représentantes somente. Informa também. qué caso nao seja atendida
esta solicitacdo o SISMMAC néo ira participar da apresentagéo agendada dia 19/04/2017,
uma vez que ja tomamos ciéncia dos projetos protocolado_s: na Camara Municipal,
entendendo que esta reuniao restrita ndo sera util. Adminis‘tfagéo informa que ira
encaminhar a solicitagcdo ao Secretario de Recursos Humanos, uma vez que ja procedeu
reunides com outros sindicatos no formato proposto pela Administragdo. SISMMAC solicita
que seja registrado em ata que gostaria que esta reuniao de apresentacédo tivesse sido
feita anteriormente ao envio dos projetos e em conjunto ¢om todos os sindicatos
representantes dos servidores. Item 19 — item nao acordado. SISMMAC questiona se
haveré regulamentagéo dos critérios para contratagdo de RIT. Administragdo responde que
estd em discussdo esta normatizacdo. SISMMAC questiona se a preferéncia dos RIT é

para profissionais em inicio de carreira. Administragdo responde que é um conjunto de
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critérios para que o servidor faga o RIT e que atenda as necessidades da unidade escolar. '

SISMMAC solicita a quantidade de profissionais que fazem RIT. Administragdo responde
que sao aproximadamente 2670 servidores, e no custo aproximado R$ 70 milhdes para
2017. SISMMAC questiona se esse numero diminuiu ém relagéo aos anos anteriores.
Administracao responde que diminuiu em comparagio a novembro/2016, que era de 2997,
essa dlmmurgao ndo esta vinculada a critérios de chamamento para o RIT. SISMMAC
pergunta se essa quantidade d iTs tem relagdo com a falta d rofissionais
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concursados. Administrégéo responde que sim, mas nao quer dizer qué as escolas estao
descobertas. SISMMAC solicita também a informag¢ao do numero de RITs que sao vagas
de reposigdo por afastamentos definitivos. SISMMAC questiona a reposigdo dos
estagiarios que nao esta ocorrendo em algumas escolas. Administragao responde que as
escolas devem entrar em contatoc com Nucleo Regional de Educacdo e que todas as
criangas de inclusdo que necessitarem terdo o acompanhamento do éstagiério. Item 20 -
item nao acordado. SISMMAC questiona a transparéncia do cadastro, Administragao
responde que sera disponibilizado no portal do conhecimento, ainda em 2017, nao e
possivel estabelecer dafa devido a demanda que interfere no  cronograma da SME.
SISMMAC solicita ao representante do IPMC resposta ao oficio 020.2017-SISMMAC de
06.04.2017 que solicita copia das atas do conselho de administragdo do IPMC do periodo
de janeiro de 2015 a dezembro de 2016. Administragdo informa que serd respondido o
oficio. SISMMAC solicita qual o prazo necessdario de nomeacgao a partir da liberagcado da

SMF. Administragao informa que, apos a liberacdo da SMF o prazo e de aproximadamente

30 a 45 dias uteis. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reuniao,

que foi por mim Marcela Biehl, secretariada. ;' § _ %Q
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