SISMAC
N i Curitiba, 08 dezembro de 2016.

Oficio: 177/2016

Assunto: Pautas expergenciais do Magistério

Prezado Senhor,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
CURITIBA - SISMMAC, na qualidade de representante dos profissionais do magistério de
Curitiba, vem por meio desta solicitar uma reuniio com a equipe de transicio indicada pelo
prefeito eleito, Senhor Rafael Greca, ainda neste més de dezembro de 2016, para tratar dos itens
abaixo:

1) CONTRATACAO VIA CONCURSO PUBLICO DE PROFESSORES DOCENCIA 1,
DOCENCIA 1], BEM COMO DEMAIS TRABALHADORES DA EDUCACAO:

Atualmente existe um déficit desses profissionais na rede de ensino de Curitiba,
especialmente por conta de aposentadorias e exoneragdes que ocorreram no Gltimo periodo.
Existem concursos ja homologados e profissionais aptos para assumirem essa demanda, e¢ a
reivindicagdio € que essas contratagdes acontecam antes do inicio do ano letivo de 2017, para que
todas as unidades possuam o quadro completo de profissionais ja no primeiro dia de aula com os
alunos.

2) DECRETOS PARA REGULAMENTAR OS AVANCOS DE CARREIRA
PREVISTOS NA LEI 14.544 DE 2014:

Criar as Comiss@es Paritarias previstas no pardgrafo 2° do Art. 10 e paragrafo 1° do Art. 11
que irdo estabelecer os critérios a serem adotados para os procedimentos de Avango Linear e de
Mudanga de Classe, respectivamente, bem como a Comisséio Permanente prevista no paragrafo 1°
do Art. 12, que ird analisar a documentacfo referente ao Avango por Titulagio.

A partir deste més, dezembro de 2016, iremos transitar para o novo Plano de Carrcira do
Magistério instituido pela Lei 14.544 de 2014 e se faz necessario iniciar os estudos dessas
comissdes com urgéncia!

3) RETIRADA DA ANOTACAO DE FALTA DA FICHA FUNCIONAL DOS
PROFESSORES QUE PARTICIPARAM DA GREVE DE AGOSTO DE 2014
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As negociagdes dessas pautas ndo avangaram com o atual prefeito e com isso
avaliamos a necessidade de reunir com a nova gestdo, mesmo antes de sua posse, por
entender que sdo assuntos emergenciais € que se nao solucionados imediatamente
poderfio interferir ja inicio do proximo ano letivo.

Agradecemos a ateng¢io € nos colocamos a disposigdo para eventuais duavidas.

Atenciosamente,
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Diretora de Gestio Colegiada

SENHOR

LUIZ FENANDO DE SOUZA JAMUR

EQUIPE DE TRANSICAO DO PREFEITO ELEITO
EXMO SR. RAFAEL GRECA

N/C
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