Prefeitura Municipal de Curitiba
Secrelaria Municipal de Recursos Humanos
Av, Jodo Gualberto, 623
9° andar - Torre B
Alto da Gléria
CEP 80.030-000
Fone: 3350-8530
3350-8411

Oficio n.® 657/2016 — SMRH Curitiba, 22 de dezembro de 2016.

Senhora Diretora:

Em resposta ao oficio n° 174/2016 - SISMMAC, informamos que foi
realizada reunido em 07/12/2016, na Procuradoria de Recursos Humanos, para tratar dos assuntos
relacionados ao oficio citado.

Atenciosamente,

[-\ ) i
Ao
iacomassi Cavet
al de Recursos Humanos

A Senhora

Viviane Bastos

Diretora de Gestio Colegiada

Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba - SISMMAC
Nesta Capital
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Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e dezessete, as 10 horas, compareceram na
sala de reunibes do Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, as pessoas
nominadas na lista de presenca, representando a SMRH, SME e SISMMAC. Pauta da
reunido: 1-Novo Plano de Carreira do Magistério a) pagamento da transigao ao novo Plano
de Carreira do Magistério — Lei 14544/2014; b) Regulamentacido dos Avangos por
Titulagao e Linear Anual do Novo Plano de Carreira; 2-Plano de Carreira instituido pela Lei
10190/2001; 3-Contratagdes. Iniciou a reunido com o Secretério de Recursos Humanos,
Carlos Calderon, apresentando os participantes da SMRH, Luciana Varassin,
Superintendente, Marcia Rover, Chefe do NRH-Ill. SISMMAC coloca a questao pendente
do pagamento da Transi¢&o ao novo Plano de Carreira e o enquadramento no novo plano,
iria ocorrer no dia 01 de dezembro de 2016, segundo a Ultima reunido com a gestdo
anterior a mutagéo iria ocorrer na primeira semana de janeiro de 2017. A simulagao
encontra-se no RH-24 horas e a alteragdo nao ocorreu. SMRH informa que a Secretaria
Municipal de Finangas esta realizando diagnostico da situacédo financeira da Prefeitura
Municipal de Curitiba, pede que o SISMMAC aguarde o resultado do diagnéstico para que
possa dar os devidos encaminhamentos. SISMMAC lembra que a data base é 31 de
margo. Sindicato sugere que seja realizado levantamento do nimero de Professores que
irdo passar por este movimento, coloca também a movimentacdo dos Professores
aposentados com direito a paridade. SMRH informa que o IPMC também esta aguardando
o diagnostico da SMF. Passou-se ao item b da pauta, Regulamentacédo dos Avancos por
Titulagao e Linear Anual do Novo Plano de Carreira. Chefe do NRH-IIl informa que é
necessaria a publicacdo de decreto normatizando a agédo. SISMMAC coloca que o direito
dos Professores esta assegurado na lei, pede que os protocolos sejam aceitos com prazo
de 120 dias para publicar o decreto de regulamentagéo e organizagdo da comissdo de
avaliagado. SMRH coloca que estes protocolos de avangos por titulagdo serdo aceitos e

mantidos suspensos até a finalizagdo do diagndstico financeiro e regulamentagéofdos (%)

procedimentes. Passou-se ao item 3 Contratacdes, SMRH informa que a questéo dé RIT
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também depende do diagndstico. SISMMAC ressalta a falta dos Inspetores Escolares,
existem escolas que irdo iniciar o ano letivo sem Inspetor, alguns Professores se alternam
no recreio para cuidar dos alunos. Sindicato coloca também a falta de professores e
inspetores, cerca de 600 (docéncia | e Il) e 200 Inspetores Escolares. Administracéo
informa que a questédo dos inspetores depende do posicionamento da SMF. SISMMAC
coloca a questdo do residual do pagamento do terco de férias e do RIT. SMRH informa
com relagao aos direitos financeiros que nao foram pagos no devido momento, foi
realizado levantamento pela Secretaria e para que sejam dados os devidos
encaminhamentos € necessaria sinalizagdo da SMF. SISMMAC cobrou a disponibilizagao
dos contra cheques nas datas corretas. SMRH informa que assim que a folha de
pagamento seja finalizada o contra cheque sera disponibilizado no RH-24 horas exceto se
houver solicitagdo ou posicionamento diferente da SMF. Sindicato retoma a questdo do
novo Plano de Carreira, um dos melhores planos dos Ultimos anos que finalmente as
distorcbes foram corrigidas e entende sobre a dificuldade financeira da Administragao.
SISMMAC coloca a questdo da Semana Pedagdgica, SME informa que sofrerd
adequagOes, no site banner com as informagdes. Sindicato cobrou liberacdo dos
servidores para atuar no SISMMAC. SME informa que a Secretdria de Educacao quer
conhecer os representantes do Sindicato para dar continuidade a liberagao. Sindicato nao
concorda da necessidade da finalizagdo do diagndstico financeiro para concessao dos
diretos garantidos por lei. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente

reuniao, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada.
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SRIZEITURA DA CIDATE

LISTA DE PRESENCA
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