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Oficio n.” 153/2016 - SMRH Curitiba, 21 de mar¢o de 2016.

Senhor Secretario:

Em resposta ao oficio n® 020/2016 sobre a solicitagio de audiéncia
publica do SISMMAC, informamos que com relacio ao Plano do Magistério, o IPMC
realizou reunido onde se comprometeu no pagamento retroativo, assumindo COmpromisso em
nome da Administragdo, sem a presenga da SMRH. Em 12/11/2015 o IPMC informou A
SMRH sobre a implantagdo das distorgdes dos Profissionais do Magistério e sobre o
Pagamento Retroativo. Tal informagéo foi questionada pela SMRH, em especial o pagamento
retroativo das distorgdes alegando que a adesdo do plano seria condigdo para recebimento de
qualquer valor e que os aposentados ainda niio haviam exercido sua op¢do pelo novo Plano.

Em relagdo ao alegado pelo Sindicato, a SMRH sempre se posicionou
contrdria a essa extensdo de beneficios aos aposentados, tendo em vista se tratar de um plano
facultativo que dependia basicamente de adesdo ¢ que, ainda que viesse a ser implantado aos
aposentados esses deveriam ter reflexo tio somente apés referida adesio, em conformidade
com o art. 17 da Lei 14544/2014. Ademais, esse beneficio ¢ questionado até mesmo pelo
Sindicato subscritor uma vez que o mesmo qualifica a paridade plena em uma de suas
reivindicagdes, dai admitindo que a paridade relativa é uma das possibilidade juridicas.
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Assim, entendemos dispensavel a audiéncia publica considerando que a
matéria vem sendo amplamente debatida com o grupo de estudos destinado para tal fim em
que o citado Sindicato participa.

Para melhores esclarecimentos, nos colocamos & disposigao.

Atenciosamente,
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