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ATA DE REUNIAO

Aos quatorze dias do més de margo do ano de dois mil e onze, as quatorze horas e irinta minutos,
‘euniram-se na Prefeitura Municipal de Curitiba, representantes da ADMINISTRAGCAC MUNICIPAL,
SISMUC e do SISMMAC, conforme lista de presenga em anexo. PAUTA: tratativas sobre o
contetiddo do oficio 57-2012, com relagédo as reivindicagdes dos Sindicatos, em anexo a
presente ata.

Deu inicio a reuniao a ADMINISTRACAO solicitando a redugdo do volume do sorn externo. O
SISMMAC coloca que o som foi colocado a maior distdncia, e que mantera como esta. A
ADMINISTRACAO registra que o volume estd comprometendo a reuni&o e o trabalho dos
servidores do entorno. Na sequencia, a ADMINISTRAGAO realizou a leitura do oficio n. 57-2012 de

14/03/2012 em conjunto SISMUC — SISMMAC, que solicita tratar das questées que pautam o

movimento grevista. O SISMMAC detalha em sequencia os itens constantes do oficio, as questoes

econdmicas, em especial a questdo do PPQ, ressaltando a preocupag¢éo do achatamento salarial,

que acontecera com a incorporagéo linear, proposta pela administragdo. O SISMMAC defende a

incorporacao do valor proposto para o PPQ no piso salarial. Menciona que em alguns pontos, em

reunides anteriores houve acordos, contudo menciona a dificuldade de que estes pontos acordados
constem em ata. O SISMUC coloca que consta no oficio, a questéo do piso de todos os servidores e
a incorporacgdo do PPQ de R$ 250,00. Esperam avangar no processo de negociagdo, e destaca o
interesse em tratar das questdes econdmicas. O SISMMAC coloca a questdo do achatamento do

salario, e os problemas da incorporacéo linear, menciona também a sensagéo de perda salarial que

é notada no contracheque do servidor. Cita que da forma como esta posto n&o se esta valorizando o

magistério. Em relagio as condigdes de trabalho, ressalta a necessidade de se cumprir o que a lei

do piso determina no que tange a hora atividade. Afirma que n&o ha uma proposta concreta da parte

da Administracdo Municipal, pois a mesma nao apresenta estudos, planejamento e prazos de
implementacdo. O SISMUC mencionou também a questéo funcional dos educadores, em relagéo ao
desgaste fisico e mental, por ndo ter respeitada a hora atividade, em relagéo a questéo financeira
quanto as perdas histéricas de todos os servidores, destacou que o menor piso entre os servidores
é o do auxiliar de servigos escolares. Ambos os Sindicatos solicitam uma resposta concreta a

demandas apresentadas. A ADMINISTRACAO solicitou aos Sindicatos a definicido das pautas
prioritarias a serem tratadas. O SISMMAC solicita que a incorporagcdo do PPQ seja integrado ao
vencimento por percentuais, para evitar o achatamento na carreira dos professores que possuem
mais tempo na rede e coloca que o achatamento nos 10 anos € visivel, e que o sindicato busca
dirimir esta diferenga. O SISMUC coloca que a incorporagao nominal reflete o achatamento salarial.
O SISMMAC afirma ainda que o dimensionamento de pessoal esta diretamente relacionado a
qualidade do trabalho prestado nas unidades, e que da forma como esta hoje, um pedagogo e um
professor de educacao fisica chegam a atender até 600 alunos, sendo necessaria a revisao deste. A
ADMINISTRACAO questionou se os pontos colocados nesta pauta séo a incorporagéo do PPQ, de
forma parcelada — gradativa e a implementagdo da hora atividade. O SISMMAC menciona que o
ideal &€ que a forma de incorporagéao do PPQ seja integral e imediata, podendo alternativamente ser
gradativa. Menciona que considerando o estudo junto ao DIEESE chegou ao valor aproximado de
R$ 180,00 para incorporagéo e aponta que 0 numero ndo é exato, pois n@Q tem todos os numeros
da administragdo, ressalta que o estudo foi feito com base no valor dgstinado para o PPQ dos
professores. A ADMINISTRACAO coloca que ha diferengas congeityais entre a proposta
apresentada pela administragdo aos profissionais do magistério com gquela ja praticada para os
demais servidores. O SISMUC afirma que nao abre méo de discutir os pisog salariais da Prefgifuya
como,um todo, sendo que os setores acham que hé possibilidade dej evojuir na incorporag¢éo/do
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[PPQ e reposicao das perdas, encionando que contudo, as incorporagbes nao irdo repor as

perdas. A ADMINISTRACAO coloca que & importante esclarecer a proposta da implantacao do PPQ
que infelizmente ndo foi possivel em fungdo da posicédo do SISMMAC na tltima reunido. Confirma
com os Sindicatos que o foco da reuniao de hoje € a incorporagao do PPQ. O SISMMAC esclarece
que o posicionamento tomado na Gltima reuniao deu-se apés varias tentativas de se esclarecer 0
carater da mesa de negociacao e que como esta seria apenas para esclarecimento do PPQ e nao
para negociagéo entendeu ter seu carater esvaziado. As PARTES consensam que a pauta de hoje
diz respeito ao PPQ, hora atividade e dos pisos como pontos principais. A ADMINISTRACAO
destaca as atividades realizadas no decorrer do més de margo em momentos de negociagao, afima
que em diversas reunides foram amplamente debatidas as questdes financeiras, mas que €
necessario andar de acordo com O possivel, salienta que a questdao da remuneragao € muito
importante, que foi o foco dos estudos e debates realizados nos ultimos meses entre 0s Secretarios
Municipais e o corpo técnico, quanto a disponibilidade orgamentaria e financeira para aprovar
melhorias nos vencimentos. Destaca os esforgos realizados para atender as demandas, que
resultaram na proposta ja apresentada de aumento salarial, que por isso chegou ao expressivo
patamar de 10% que representa um enorme esforgo para os cofres publicos, tendo sido o primeiro
reajuste de dois digitos desde 1994, menciona que com isto e o formato de PPQ apresentado
chegou ao limite dos recursos orgamentarios, considerando os compromissos que a administrac@o
tem com a prestagédo da totalidade dos servigos publicos. Destaca que a proposta do PPQ para o
magistério traduz um esforco adicional de garantir um ganho financeiro imediato com inicio de
incorporagéo a curtissimo prazo também para o magistério, com isso garantindo que o PPQ seja
estendido a todos os servidores da Prefeitura, incluindo o magistério, colocando de forma imediata
dinheiro no bolso do servidor. Menciona que ha muito a ser esclarecido sobre o PPQ, as formas e
percentuais de incorporagao, considerando-se que 0 mesmo € um valor fixo. Coloca cue esforgo até
o presente momento foi muito grande para atingir o proposto. A ADMINISTRACAO menciona que
quando o Prefeito solicitou estes estudos de avanco, isto veio por meio de realizagao de
capacitagcdes, concursos e da implantagdo do PPQ. Surgiu a questdo do PPQ como forma de
trazer mais ganho imediato aos servidores e que considerou pleito dos préprios profissionais do
magistério neste sentido. Que a implantagdo do PPQ estd expressamente autorizada em lei
municipal. O SISMMAC coloca que é possivel incorporar no salario o PPQ, haja visto que este valor
ja foi destinado para a educacgdo. Reafirma as posturas de coacgao e intimidagao utilizadas em
algumas escolas contra 0s professores que iriam aderir a greve, tais como corte na participacéo do
Comunidade Escola, dos RITs, ameaca de reducao da nota de estagio probatério e impedimento de
se tirar as licengas prémio € sem vencimento. Reafirna que 0s professores querem a incorporagao
do PPQ no salario, e que PPQ nunca foi reivindicagao dos professores, € o que todo trabalhador
reivindica sdo melhores salarios e que a forma PPQ é uma decis@o da gestao. Coloca como
medida positiva a intengdo da administragio no chamamento de mais profissionais para atuarem na
Rede. Deseja a incorporagao no salario do PPQ, para que 0 mesmo seja extensivo a todos os
aposentados. A ADMINISTRACAO afirma que é necessario que o conjunto de servicores bem como
os sindicatos conhegcam e entendam a proposta apresentada do PPQ. O SISMMAC coloca que nao
foram atendidos nas solicitacdoes realizadas em reunido e coloca como falha a divulgagao do PPQ
antes de apresentar ao Sindicato as questoes relativas a0 mesmo. Destaca o dia 08 como tendo
sido a data limite para prestagao das informagdes por parte da Administracég,, © que nao ocorrey,
deflagrando a greve ja prevista. O SISMUC coloca que existem falfag no processo de

desenvolvimento do PPQ, em relagao 3 avaliago do servidor no programa. U gtaca que o PPQ
a perda do rﬁ
A ADMINISTRACAO

Coloca que a incorporagao & uma forma de garantir a valorizacédo do pisp.

tomou parte da renda do servidor e que existe um constante receio quarjto
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menciona que existe um caminho sendo construido de revisao dos pisos, no qual ja foram obtidos
avangos; que existe dificuldade orgamentaria, limitagdes orgcamentarias e é necessario trabalhar
dentro desses limites. O SISMMAC reitera que sua proposta estd sendo colocada dentro dos
valores ja previstos para serem trabalhados com a educag&o e que assim entende estar dentro do
limite orcamentario ja destinado para o PPQ do magistério. O SISMUC coloca que questdes nao
foram negociadas em conjunto com os sindicatos. Destaca que o sindicato trouxe uma proposta e
pergunta qual a contra proposta da Administragio. A ADMINISTRACAO coloca que a greve gera
- um momento delicado, que as situagdes individuais ocorridas em unidades geram receios quanto ao
| estagio probatério, faltas, atendimento aos alunos, dividas dos pais. Destaca que os transtornos
gerados em processos de greve sdo desagraddveis e o objetivo da administragdo sdo propostas
que visam fortalecer o salario do servidor. A ADMINISTRACAO destaca que houve coagzio por parte
dos Sindicatos junto aos servidores do CMUM a meia noite, com carro de som na Escola, e na
Escola Otto Bracarense que os professores levantassem a mdo manifestando sua adesao a greve
ou ndo, em especial os de estagio probatério. Menciona que a proposta alternativa colocada pelo
Sindicato deve ser analisada desde que considere os limites orgamentarios ja previstos para fazer
frente ao reajuste de 10% e a implantagdo do PPQ de R$ 275,00 para o profissional do magistério,
sendo o maximo que se conseguiu considerando o orgcamento atual. Destaca ainda que em um ano
R$ 100,00 serao incorporados ao vencimento de todos servidores abrangidos pelo PPQ, produzindo
| efeitos em relagéo a aposentados e pensionistas. E que as propostas apresentadas pelos sindicatos
‘, s6 poderao ser apreciadas se estiverem dentro do orgcamento disponivel para esse fim, situagao em
que podem ser negociadas. O SISMMAC afima que a greve causa dificuldades para os
trabalhadores que ja tem sua vida organizada para ir para aos locais de trabalho, mas que diante da
nao negociagao dos pontos prioritarios da pauta, ndo lhe restaram outra alternativa que nao esta e
volta a afirmar que sua proposta contempla o colocado pela administragdo de estar dentro do
orcamento previsto. O SISMMAC esclarece ainda que ao visitar os locais de trabalho, sempre
colocou que esta direg&o ndo queria construir a greve pois preferia negociar, mas que havendo a
necessidade a construiria sendo este um instrumento de luta dos trabalhadores e um direito
constitucional e questiona se a proposta apresentada peio sindicato sera estudada pela
administragdo. A ADMINISTRACAO coloca que o valor conseguido no PPQ neste momento é de R$
275,00 dentro do orgamento disponivel. Se houver uma proposta considerando o mesmo orcamento
colocado, pode ser analisada. O SISMMAC reafirma que sua proposta encontram-se dentro do
orgamento previsto, pois se tem verba para o PPQ a mesma pode ser incorporada ao salario. E
afirma que essa é uma posigao da categoria, destacando que os professores tem uma grande
insatisfacdo com a proposta do PPQ pois ndo se sentem contemplados nas pautas sobre
valorizagdo e respeito profissional. A ADMINISTRACAO lembra que, embora por vezes os
sindicatos tenham afimado que ndo existe negociagdo nem data base, todos os anos sao
realizadas negociagées com inicio no més de margo. O SISMUC solicita os dados referentes ao
impacto financeiro citado pela administragdo os quais impossibilitam a viabilizagdo da pauta
apresentada e que nao foram apresentados em mesas de negociagdes. Gostariam de estudar em
conjunto, mas necessitariam ter acesso a nimeros. Menciona também que na ultima mesa de
negociagao que existia um investimento de 48% na folha, informado pelo financeiro. Se ha uma
margem de maior investimento, reiteram o interesse de saber os valores para poder negociar em
conjunto. Os SINDICATOS solicitam um intervalo de 5 minutos para acordar uma proposta conjunta
negociacéo. Fato acordado por ambas as partes. Retomada a reunifio, os Sindicatos propdem que
para o seguimento das negociagbes e suspensdo da greve as seguin condicionantes;. a
\ formac&o de uma comissao de estudos com a presenga das Secretarias Muricipais da Fdu e
Recurgps Humanos, para formular uma proposta que avance no sentido reivindicagbes/de
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incorporacdo do PPQ nos vencimentos e que conclua-se os estudog tendo a proposta ﬁna_l até a
quarta feira vindoura, dia 21 de margo do corrente ano, e que a pfefeﬂura assuma compromisso de
avancgar na proposta inicial colocada com relagcéo ao PPQ: considerando os valores ja destinados
para o programa do PPQ. Coloca que se isto for acordado, ird defender a suspens3o da greve até a
préxima quarta feira, onde realizard nova assembléia onde apresentarao os re.sultados do estudo
para apreciacdo das categorias dos servidores. O S!SMUC coloca que & importante para os
servidores a presencga dos dirigentes municipais na comiss&o. Que a proposta se configura em uma
proposta conjunta, dos dois sindicatos. A ADMINI_STRA(;AO destaqa que gxnstem duas realidades
com relacido ao PPQ, o programa ja implantado para os den;ans servndorge e aquele recém
apresentado para os profissionais do magistério. O SISMUC menciona que de_seja que se avancem
nas questdes das incorporagdes do PPQ no salario, com proposta a ser constituida em conjunto, no
sentido de incorporar o maximo possivel. A ADMINISTRACAO coloca que se trabalhou com um
valor, de acordo com o financeiro, sendo o limite municipal, ndo havendo lastro para avancar a mais
no gasto ja proposto. Destaca que sempre se trabalhoq considerando todos os servidores, ativos e
aposentados. Que no montante de gastos ja dimensionado, enco.ntr'am-se compu’_(ados avangos
funcionais e novas admissdes. Reafirma que deve ser observado o limite orcamentario para o PPQ:
O SISMMAC coloca que nenhum dos 2 sindicados questionou os 10% e que sua proposta foi
trabalhada dentro deste limite, com o valor disponivel, de forma a ser incorporado no vencimento. A
ADMINISTRACAO confirma a questdo do limite orcamentario. A idéia é que se trabalhe
| considerando estes limites orcamentarios. O SISMMAC coloca que para a implementagéo da hora
| atividade prevista na forma da lei todos os profissicnais aprovados no concurso em andamento
devam ser nomeados e que ndo sendo este nimero suficiente o restante da verba destinada a
contratagoes seja utilizada para abertura de RITs de forma a se cumprir o maximo possivel do que a
| lei determina. A ADMINISTRACAQ afirma que ira atender a lei do piso, mas ha as condicionantes a
serem consideradas, conforme exposto na reunido de ontem; que ha um processo de estudo
unidade a unidade em andamento, mas h& responsabilidade em relagdo ao orcamento. A
ADMINISTRACAO coloca que conforme ja tratado em reunido anterior, t&o logo seja homologado o
concurso em andamento apresentara ao SISMMAC os quantitativos de novos servidores
disponiveis e, observado o orgamento previsto para esse fim e nao utilizado, buscara todo o nimero
possivel de RITs disponiveis para avango da implementagio da hora atividade ainda em 2012; que
se ainda assim os 100% da hora atividade n&o estiverem implantados para os profissionais do
magistério, apresentara as agdes necessarias a partir do inicio de 2013, considerando os limites do
calendario eleitoral, o inicio de novo exercicio orcamentario e o cronograma de novo concurso
publico. O SISMMAC reivindica que a administragdo assuma o compromisso de convocar todos os
professores que preencham os requisitos legais para admissao para que seja atendido os 33,33%
da hora atividade e que nao sendo estes suficientes, o restante da verba destinada para este fim
seja aplicada em RITs no intuito de cumprir o maximo possivel do que a lei determina. E que
assumindo a administracéo este compromisso, levara a proposta para apreciagdo da categoria em
assembiéia. O SISMUC questiona se a administracdo aceita a proposta de negociagdo de avango
com relacdo ao PPQ. A ADMINISTRACAO reafirma a fala colocada, com relagdo as duas
realidades com relagdo ao PPQ. Acordou-se entre as partes a realizagdo de reunides para
negociacdo conjunta apresentada, desde que suspensas as greves em andamento, conforme as
datas consensadas: término do estudo e construgcao da proposta na reunido do dia 21 de margo e
pra estudos 19 de margo as 16horas, na SMRH. O SISMMAC coloca que é necessario priorizar a
questao do PPQ, para depois tratar de demais questdes. A ADMINISTRAQAO acorda que sej
priorizado, e demais adequagdes no calendario de reunides de negocia serao manﬁ
| readaptados conforme necessidade ¢ em comum acordo. A ADMINI AO esclan e
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