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ATA DE REUNIAO

Aos treze dias do més de margo do ano de dois mil e doze, as oito horas e trinta minutos,
reuniram-se a Av. Jodo Gualberto, 623 — 9° andar- Torre B, na sala de reunibes do
Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, onde se fizeram presentes
representantes da ADMINISTRACAO MUNICIPAL e do SISMMAC, conforme lista de
presenca em anexo. Pauta: demais questoes funcionais - itens do 24 ao 29, exceto 25

e 28; esclarecimentos sobre PPQ; financiamento da educagéo - itens 18 a 21 e

questdes educacionais — itens 30 a 40; 44 a 53, item 87.

Deu inicio a reuniao a ADMINISTRACAO MUNICIPAL colocando que € a 52 reunido
realizada, esclarecendo a postura da administragdo de abertura para negociagbes. A
administracdo acusa o recebimento do oficio do SISMMAC com o comunicado de greve e
solicita esclarecimentos, ja que nao constam no referido oficio os motivos concretos de
deflagracdo do movimento. Solicita um detalhamento do contetido do oficio encaminhado
pelo Sindicato; coloca que o sistema juridico estabelece limites para acordos entre a
administragao e seus servidores, decorrentes do arcabougo de normas afetas as fungbes
e objetivos do municipio enquanto ente estatal, aos direitos e deveres dos servidores
publicos, aos instrumentos de planejamento para todas as agbes governamentais que
gerem despesas especialmente de longo prazo, do sistema orgamentario e respectivos
controles. O SISMMAC afirma que nestas reunides questionou sempre qual o carater da
mesa de negociacdo, e que no seu entendimento, como as propostas trazidas pela
Prefeitura nos eixos prioritarios da pauta de reivindicagbes estavam definidas antes do
debate da mesa, ndo foram passiveis de negociagdo estas deixaram de ser mesas de
negociacdo propriamente dita e passaram a se configurar como mesa de informagéo.
Informa que com este entendimento de negativas no avango no processo de negociagao
a categoria em assembléia no dia 08 de margo, decidiu. pelo inicio da greve por tempo
indeterminado, a partir do dia 14 de margo, conforme oficio n.° 053/2012, enviado a
administragdo municipal no dia 09 de margo. A ADMINISTRACAO pondera que os itens
de pauta debatidos até o momento contemplam apenas cerca de 18% do total de itens
(91) da pauta apresentada pelo SISMMAC, pelo que solicita maior esclarecimento quanto
a motivacdo concreta da greve elencada. O SISMMAC coloca que o balango das
negociagbes quanto aos eixos prioritarios, conforme oficio n.° 470/2011, entregue a
Administracdo no dia 16/12/2011, s&@o negativos, pois n&o se efetivou qualquer
negociagdo a respeito das mesmas. Afirma que o Sindicato s6 recebeu informes das
propostas da Prefeitura, apods ter sido anunciado & categoria, aos meios de comunicagéo
e com projeto ja enviado a Camara dos Vereadores, configurando o esvaziamento e a nao
efetividade das negociagdes por parte da Administragdo. A ADMINISTRA(;AO menciona
que alguns pontos j& debatidos e correspondentes a-eixos prioritarios ja tiveram o
encaminhamento de efetiva implementagao elucidados na reuniéo anterior, referindo-se
especificamente a hora atividade, oportunidade em que reafirma o debate ocorrido na
reunido ja realizada sobre este assunto, onde restou afirmado pela admlmstrag:ao o

compromisso de implantacido desse direito. Lembrou que na reunido anterior ja foi
exposto o cenario institucional que se impde a administragdo em 2012, considerando que/

existe um concurso publico ja deflagrado e em andamento com a finalidade de garantir a
mplantacdo da hora atividade; que este concurso tem previsdo de homologagéo para
nicio de junho/2012; que o nimero de aprovados nesse concurso pode ou nao Vig-

arantir uma implantagdo mais ampla da hora atividade ainda em 2012; que o resultad |
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também se considerados os concursos ja realizados a partir de 2005, nao se afigurou
suficiente para o atendimento destas e outras demandas da rede municipal de ensino;
que na reunido anterior ja havia sido cogitada com acompanhamento conjunto entre a
Administracéo e SISMMAC, tao logo concluido o concurso publico em andamento, para
avaliagao das medidas adicionais possiveis no exercicio de 2012 para a implantagao da
hora atividade; que na reunido anterior sobre este tema ja havia sido suscitado pelo
Sindicato a possibilidade de utilizagdo do RIT provisoriamente como alternativa adicional;
que a utilizacdo do RIT para esta finalidade e nessa medida é algo possivel, desde que
analisada no momento da avaliagéo j& proposta (apos a homologagédo do concurso em
andamento) a efetiva possibilidade de implantacdo dessa alternativa, considerando todas
as demais finalidades legais do RIT que correspondem ao atendimento de direitos dos
profissionais do magistério que a administracdo tem o dever e compromisso de garantir
(LTS, licenga gestagdo, licenga prémio, etc) e necessidades pedagdgicas; que no
momento dessa avaliagdo podera também ser considerado o limite de recursos
disponiveis para esse fim; que com esse posicionamento entende existir um cronograma
para a implantagdo da hora atividade que se desdobra desde a decisio ja adotada de
deflagragéo de concurso publico em andamento, passa pelo processo de consuita a cada
um dos estabelecimentos de ensino da RME também ja deflagrado para esse fim,
continua com a proposta de avaliagdo do resultado desse concurso e alternativas
adicionais possiveis e pode se desdobrar ao longo de 2013, na medida em que se fagam
necessarias outras alternativas para a garantia de implantacdo de 100% da hora
atividade; que a cogitagéo desse calendario se estender a 2013 considera tio somente a
hipétese de n&o se poder atingir este intento ainda em 2012, especialmente porque o
calendario eleitoral impede a Administragdo de uma série de agoes no 2° semestre de
2012. O SISMMAC destaca que o debate realizado sobre o ponto hora atividade na
reuniao marcada para tal ponto, ndo se efetivou em encaminhamento concreto que
abarcasse planejamento e cronograma de implantagao do que a lei do piso estabelece.
Afirma também que os eixos centrais da pauta de reivindicagdes tiveram tratativa negativa
por parte da Administragcdo, na questéo salarial a administragao afirmou que o andncio
realizado ndo era passivel de negociacdo, assim como os itens sobre reducéo de nimero
de alunos e dimensionamento de pessoal a prefeitura além de nzo negociar, também
negou nos itens 10 e 11 a possibilidade de criagdo de comissdes de estudo e negociagéo
neste momento para se construir um proposta em conjunto. Na questdo do plano de
carreiras, os itens prioritarios tiveram a mesma tratativa de nao negociagdo. Afirma
também que sobre a negociagdo da hora atividade, o debate realizado na reunigo nao se
efetivou no registro da ata, onde representantes da Administragdo nao quiseram detalhar
planejamento e cronograma para implantacéo da lei. Coloca que dessa forma houve falta
de negociagéo efetiva e nao houve avango na pauta apresentada. A ADMINISTRACAO
afirma que com relagdo a discussdo sobre a hora atividade, ha uma proposta e um
cronograma que sera considerado, por meio de acdes efetivas, existindo um compromisso
com a questao, sendo que o prazo colocado para a efetivagdo da hora atividade ficou
posto para final de 2013, considerando-se questées administrativas, com a proposta de

uma nova reunido no 2° semestre com o Sindicato para realizagdo de estudos, apés o
resultado do concurso publico em andamento. O SISMMAC reafirma a contraproposta ja |/

apresentada na reunido anterior, que visa garantir a hora atividade ainda em 2012, com a
abeftura de RITs de forma proviséria para complementar a lei do piso, considerandg a
co,ujt atacdo e nomeag&o de todos os aprovadgs no concurso em andamento, referenté ao|
’ a a hora atividade. A ADMINISTR

rimento do que estabelece a lei do piso
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lembra que foi mencionado que o uso do RIT, decorrente de situagdes aleatdrias
(licengas), configurando-se em uma opgéo que pode ser abandonada pelo profissional em
qualquer momento. Para o uso do RIT, foi mencionado que seria necesséria a realizagéo
de uma programagéo, considerando-se o nimero de aprovados no concurso e a
complementagédo de RIT feita em fungdo das questdes administrativas. O SISMMAC
menciona que a implementagéo de 2 horas aula concentrada é possivel, pois existem
unidades na rede que ja possuem condigdes para efetivar esta possibilidade. A
ADMINISTRACAO relata que estso sendo realizados os procedimentos necessarios para
realizar a adequagdo necessaria, com relagdo & hora atividade, considerando que
questdes legais, como o ano eleitoral, temos que trabalhar com um hiato temporal e
reafirmamos que iremos implantar. O SISMMAC afirma que entende as questbes
colocadas sobre o RIT, porém o0 mesmo vem sendo utilizado para suprir falta de
profissionais. Reivindica entdo que o orgcamento previsto para nomeagdes no concurso
publico, caso o nimero de aprovados nesse concurso seja insuficiente, seja utilizado para
abertura de RITs com o objetivo de implementar o0 maximo possivel do que diz a lei do
piso, ainda em 2012. A ADMINISTRACAO menciona que é necessaria a verificagdo de
numero de RITs disponiveis, considerando-se afastamentos legais, para colocar a
disponibilidade efetiva de vagas de RIT, para entdo assumir um compromisso de suprir a
questao legal com o uso do mesmo. Este nimero seria apenas fechado, com o resultado
do concurso publico, conforme ja mencionado. O SISMMAC requisita dados de projecao
orgcamentaria para o concurso, para saber qual o limite financeiro para implementagéo de
RIT. O SISMMAC coloca que com a ocorréncia de dentncias, no dia de ontem, sobre
coergbes morais ocorridas junto aos professores, com objetivo de coibir greve. Gostaria
de uma postura da Administragdo sobre as denlncias. Destaca que estas praticas séo
antidemocraticas e anti-sindicais. Menciona ainda que a convocacéo dos conselhos
escolares, para avaliagéo e aprovagéo do PPQ, em menos de 48 horas é irregular. Se isto
nao é postura da Administragdo, cabe uma posicdo da mesma sobre o que pode ser feito
a respeito. A ADMINSTRACAO afirma que n3o coaduna com o que foi mencionado,
destacando que a decisdo sobre participagdo ou nao na greve cabe ao profissional e que
nao foi realizada nenhuma solicitagdo com relagdo a realizacdo de reunibes dos
conselhos de escola. A ADMINISTRACAO pondera que os efeitos da participagso em
uma greve nao estdo pacificados, seja na lei hoje aplicada, seja por parte do poder
judiciario; que as decisdes existentes no Parana s&o provisdrias e tanto ha decisdes
protetivas para o servidor com relagédo a langamento de faltas e trajetéria profissional,
quanto decisGes em sentido absolutamente contrario; que por isso mesmo entende ser
fundamental a todos os envolvidos — servidores, sindicato e administragdo - o
conhecimento e compromisso de divulgacdo desse cenario, no qual devem ser tornados
claros os riscos assumidos por cada um dos profissionais, e que a decisdo é subjetiva de
cada um. Destaca ainda que nesse mesmo cenario de controles (judiciario) os eventuais
abusos s&o passiveis de punigdo, como constrangimentos tanto a aqueles que queiram
exercer o direito de greve, como aos que n&o queiram participar do movimento, ressaltada o
ainda a necessidade de preservacdo dos usuarios dos servicos publicos "ofertados. ;
Esclarece que ndo compactua com agdes voltadas a aplicagao de processo disciplinar ou L/
ence;rgmento antecipado de avaliagdo de periodos concernentes ao estagio probatério ‘
volta/’ s a coibir o exercicio de direito de greve e que o processo disciplinar s¢6 tg
| neste contexto para comportamentos que desbordem do exercicio desse di
onstrangimento a colegas voltados a obrigar a adesdo a greve aqueles qug
interesse. Que entende ser dever d das as partes envolvidas ale
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servidores quanto aos efeitos juridicos possiveis da participacdo em uma greve, e que tal
nao se confunde com a instauragéo de processo disciplinar, conforme ja dito. Esclarecer
os fatos de ambos os lados ndo caracteriza coercdo e sim um dever de garantir
informagao efetiva. O SISMMAC coloca que tem feito todos os esclarecimentos 2
categoria de forma responsavel, tirando todas as duvidas que dizem respeito as decisées
sobre o movimento de greve e que ndo ha um Unico parecer sobre 0s mesmos.
Exemplificando com os processos de greve 2007 e 2009, tendo um sido decorrente de
negociagao e o outro de decis&o judicial. Esclarece aos professores que a participagéo no
movimento de greve gera falta, desconto e perdas das gratificacdes, e que a devolugao
destas dependera da forma como sera resolvido. Afirma ainda que reconhece que mesmo
com a decisdo da categoria pelo movimento de greve o direito de adesao é individual,
assim sendo gostaria que os profissionais que optarem pela adesdo também tivessem
seu posicionamento respeitado nao recebendo das chefias imediatas e dos ntcleos
ameagas como perda da participagdo no projeto Comunidade Escola, perda do RIT,
rebaixamento da nota no estagio probatério e outras praticas do género que temos
recebido como dendncia. O SISMMAC destaca que tem ética no momento de construir
um movimento grevista, inclusive consta matéria em seu site dizendo do direito individual
de quem n&o quer aderir a greve. Destaca que é ilegal coagir ou constranger o servidor
que deseja participar do movimento. A ADMINSTRACAQ ressalta que nao foi
comprovada nenhuma das denuncias informadas pelo Sindicato e ratifica que néo ha
orientagbes para inibir o movimento, mas sim que esclarece aos seus servidores os
deveres do municipio com o aluno, com o calendario escolar, para que o profissional
tenha claro as consequéncias de uma provavel greve. A ADMINISTRACAO coloca que
n&o € pratica coercitiva o langamento e desconto de faltas. A ADMINISTRACAO coloca
que ha pendéncias da reunido anterior e as pautas previstas para a data de hoje. Sugere
que se iniciem as discussdes sobre o PPQ. A ADMINSTRAGAO solicita que sejam
colocados esforgos de ambas as partes — administragdo e Sindicato — na busca de
solugbes mais ageis em respeito as criangas e aos trabalhadores e que nao fiqguemos
debrugados em preciosismo das atas como ocorreu na reunido de hoje e aproveitar o
momento para dar continuidade as negociagbes. Na sequéncia foi solicitado pelo
SISMMAC a pausa de 2 minutos. No retorno, a. ADMINISTRACAO coloca que é
necessario avangar na pauta, que seja tratado o PPQ, detalhamento do Programa, que
sejam tratados todos os itens pendentes conforme colocado ao inicio da reunido. Que se
faga a revisdo desta ata, sendo no tempo restante realizado o estudo do PPQ com a
sugestao de continuidade da reunido no periodo da tarde, ja que ha interesse de ambas
as partes a busca de solugées. O SISMMAC destaca que as afirmativas da administragéo
nas reuniées de negociagéo realizadas até dia 08 de margo foram negativas. Inclusive a
questao salarial foi dada como encerrada, assim como os demais pontos. Em funcdo das
negativas recebidas até a referida data, ¢ que a categoria do magistério municipal
deflagrou a greve. Reafirma que a questdo do PPQ deveria ser apresentada hoje, apenas
como informagéo e esclarecimentos segundo postura da administracdo registrada em ata.
Desta forma a greve foi colocada como uma forma de reabrir a mesa de negociagéo sobre
os itens tratados e negociados até o dia 08 de marco. Questiona a administragéo se
esseg itens tratados e motivadores da greve serdo reabertos para negociagdo. A
NISTRACAO reafirma da necessidade de continuidade da reuniso no periodo d
ara dar seguimento ao esclarecimento sobre o PPQ e outras pautas pendentes
A posicéo do SISMMAC sobre a disponibilidade de participacdo. O entendimentg
' nistragao quanto ao processo de negociag unca foi interrompido, visto que forag
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