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ATA DE REUNIAO

Aos seis dias do més de margo do ano de dois mil e doze, as oito horas e trinta minutos,
reuniram-se a Av. Jodo Gualberto, 623 — 9° andar- Torre B, na sala de reunides do
Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, onde se fizeram presentes
representantes da ADMINISTRACAO MUNICIPAL e do SISMMAC, conforme lista de
presenca em anexo. Pauta: Das clausulas econdmicas, das clausulas sociais e
outras. j

Deu inicio a réuniéo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL colocando a primeira pauta, das
clausulas econdmicas, item 3 — zeramento da inflagao do ultimo periodo. O SISMMAC
destacou que na ultima reunido a administragao colocou que nao haveria negociagao
sobre o contetido do indice anunciado e sobre o PPQ. Gostariam de saber o carater da
mesa para saber se é possivel aprimorar a proposta da ADMINISTRACAO. A
ADMINISTRACAO menciona que ha um ganho real para o servidor municipal, destacando
que ndo é possivel no momento aprimorar 0O colocado em termos de ganho real,
destacando que a Administragdo nao tem condi¢des de majorar o ja proposto, visto que
contempla a reposigdo da inflagéo e acrescenta um ganho real aos vencimentos do
servidor. O SISMMAC menciona que 0 antincio da Prefeitura cita ndo apenas a reposicao,
mas também questdes sobre o PPQ e questiona se sdo pautas nao viaveis de
negociagdo. Pergunta como a Administragdo pretende implementar o PPQ, tais como
critérios, quem fara as avaliagbes e quais profissionais do magistério serao atingidos. A
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL menciona que o PPQ nao se encontra na pauta neste
momento, destacando que sera necessario um outro momento, com a organizacao de um
grupo, para tratar do assunto. Propde entdo uma reunido para tratar da questdo, em data
a ser definida, O SISMMAC menciona que deseja sanar as duvidas pertinentes ao PPQ,
desejando uma data antes da Assembléia do dia 08, para expor o projeto da
Administragdo na mesma. A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL reitera que o assunto seja
pauta especifica em reuniao posterior, em acordo com a ata da ualtima reuniao,
destacando qfue esta havendo um ganho real aos servidores municipais. O SISMMAC
destaca as perdas historicas, no percentual de 14,8%, e que 0 indice de 10% n&o & ganho
real, visto que nao repde a inflacdo e as perdas historicas. A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL menciona que 0 proposto é favoravel ao servidor. O SISMMAC solicita que
os critérios pertinentes ao PPQ sejam informados antes ao Sindicato, e ap6s a midia. A
ADMINISTRA’(}AO MUNICIPAL coloca que como os segmentos envolvidos nos estudos |
do PPQ nao se encontram presentes, ha a necessidade de verificar a possibilidade de
atendimento ao solicitado, sugerindo que novas pautas sejam encaminhadas
antecipadamente por escrito, para viabilizar a estruturagdo das reunides. O SISMMAC
menciona que o anuncio de reajuste do PPQ realizado pela Administragdo de forma | ©
antecipada a mesa de negociagao que trataria deste tema. Esta atitude no entendimento
do Sindicato, retira o carater de negociagéo da Mesa, destacando que por representar 0s
trabalhadores, busca obter da administragdo as informagdes corretas, colocando que nao
é possivel discutir clausulas econdmicas sem considerar o PPQ, e solicita informacoes
antecipadas sobre o PPQ para colocar em pauta na Assembléia do dia 08/03. As
PARTES consideram que os itens 3, 4 e 5 foram discutidos e nao acordados, mediante
as consideracbes acima colocadas. O SISMMAC questiona a forma como
Administragéo pretende incorporar 0s R$100,00 pertinentes ao PPQ, em marco de 2013, |\
se de forma linear ou proporcional a carreira. A ADMINISTRACAO informa que sera 7‘-/
forma Iinear,§ ressaltapdo que sera realizada na mesma forma para todos \os servidor
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municipais que tem PPQ, e que dara todas as explicagbes na data a ser acordada.
Pertinente ao item 6, a ADMININSTRACAO MUNICIPAL menciona que o municipio foi
ao seu limite em termos orgcamentarios, propondo o reajuste salarial de 10% a todo o
funcionalismo mumcupal contemplando a reposig¢éo da inflagédo do Gltimo periodo e com o
maior ganho real desde a implantacao do Plano Real, e que ira realizar adequacgdes no
orcamento para atender ao proposto. Coloca que com este percentual o
comprometimento de despesa com pessoal em relagdo a lei de responsabilidade fiscal
chega a aproximadamente 48,5% (excluido o transporte coletivo), destacando que o
gasto com a folha de pessoal é permanentemente crescente (planos de carreira, adicional
por tempo de servico, PPQ e outros), pois se deve considerar inclusive o montante de
pessoal aposentado e as novas contratagdes, inclusive as decorrentes da Lei do Piso. A
ADMINISTRAGCAO coloca que a previsdo de arrecadagdo anualmente se confirma,
havendo um equilibrio no processo orgamentario. O SISMMAC coloca que ganho real é
entendimento da Administracdo, para o servidor ndo é ganho real, visto que ainda nao
foram zeradas as perdas salariais e diz que gostaria de saber o impacto do PPQ na folha
de pagamento A ADMINISTRACAO MUNICIPAL coloca que existe um estudo do
impacto, podendo levantar o mesmo para a reunido que tratara do PPQ. Coloca que
pertinente ao item 6, se evita em termos de politica econémica no Pais, o uso de gatilho
salarial, que alimenta a inflagdo tendo em vista que o cenario econémico é outro, ficando
nao acordado este item. A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL passou a tratar da pauta das
Clausulas Sociais, solicitando que o item 87 seja transferido da pauta de hoje para a
reunido do dia 08/03, o que foi acordado. Pertinente ao item 86, colocou que a questio
do auxilio aliméntagéo, ja teve avanco no ano de 2011, onde foram retirados do calculo a
hora extra e o DSR. Destaca ainda que o auxilio alimentagdo sofre 0 mesmo reajuste do
indice concedldo na revisao salarial, e que para este ano sera de 10%, passando de
R$7,15 para R$7 87, e que a faixa salarial passa de R$ 1341,90 para R$ 1476,09.
Salienta que ndo é possivel avangar para o valor de R$10,00. Informa que existem 2
modalidades de auxilio alimentagdo, um referindo-se a faixa salarial e o outro trata dos
servidores que atuam nos fins de semana e feriados. O SISMMAC solicita informagéo da
quantidade de profissionais do magistério contemplados pelo auxilio alimentacéo relativo
ao ano de 2011, questiona também se os servidores participantes do Programa
Comunidade Escola recebem auxilio alimentagdo. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL ira
verificar o solicitado, com possibilidade de apresentacao da informacao no dia 08/03.
Sendo item nao acordado, na questao dos R$10,00 por vale alimentacao e na questdo de
nao haver mais faixa salarial. Passou-se em seguida ao item 88, onde as PARTES
consideraram que com a portabilidade bancaria a questao foi sanada, ficando a pauta
vencida. Com relagédo ao item 89, pertinente ao registro de faltas, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL coloca que quando ocorre a falta, a mesma é assim registrada, e que é um
ato da vontade do servidor ndo comparecer ao trabalho, por qualquer motivo que o
mesmo considere necessario, contudo destaca que nao pode haver prejuizo ao aluno,
que deve ter garantidos no minimo 200 dias letivos e as 800 horas conforme previsto na
LDB, sendo que este calendario € dever da mantenedora garantir. Destacou que
pertinente aos dias 31 de margo e 15,16 e 17 de abril de 2009, por forca de decisao
judicial, manteve-se a anotacdo da falta, porém foram anulados os efeitos financeiros e
funcionais na carreira, sendo que para o profissional do magistério ndo houve prejuiz
referente ao plano de carreira. Pertinente aos dias 10 de abril e 15 de maio de 2007,/0
SISMMAC informou que o Decreto n.° 1347/2007 autorizou a exclusiao das fal
mediante a reposngao O SISMMAC coloca que ficou acordado nas negociagdes de 2
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0 registro pertinente a reposicdo dos dias paralisados em folha funcional, solicitando um
resgate do proposto na respectiva reunido. A ADMINSTRACAO MUNICIPAL ira resgatar
a referida ata, para verificacéo, ainda ressalta que sera verificada a viabilidade e prazo de
implementacéo no sistema de recursos humanos, devido a que a SMRH esta implantando
novo sistema, sendo que estéo sendo priorizadas as questoes pertinentes a vida funcional
e financeira do servidor. O SISMMAC ressalva que constando o item acordado ja em ata,
de 2011, deve ser verificada a forma de implementacdo e nao a viabilidade. A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL coloca que a reposicdo do dia letivo nio esta ligada ao
abono da falta, pois o calendario escolar deve estar em conformidade com a LDB, ou
seja, o minimo de 200 dias letivos e 800 horas. O SISMMAC coloca que a obrigatoriedade
de cumprir os 200 dias letivos e as 800 horas é da mantenedora e ndo dos professores, e
que se estes realizam a reposicdo dos dias parados para que se cumpra a LDB, esta
reposicao deve constar em ficha funcional, ficando a falta registrada, conste também que
houve a reposicdo do dia letivo. A ADMINSITRACAO reafirma o ja dito referente a
responsabilidade de garantir o calendario escolar de acordo com a lei, e que considera
justa a solicitagdo, destacando que isto podera ocorrer com relacdo aos dias repostos,
visto ja haver decisdo judicial favoravel. Passou-se ao item 90, sobre o armazém da
familia, no qual a ADMINISTRACAO MUNICIPAL menciona os critérios para ter acesso
ao programa, considerando a renda familiar e também a forma de atuacao e
funcionamento do mesmo. Para o servidor é considerada a sua renda individual e nao a
familiar. Destacou-se que o programa esta no limite de sua capacidade de atendimento.
Mencionou-se que o Programa Armazém da Familia & um programa social, visando a
facilidade de aquisicdo de alimentos para a populagdo de baixa renda, visando desonerar
0 custo com a cesta basica e a garantia da seguranca alimentar, com prestacéo de contas
anuais junto ao BNDES, ja sendo concedido ao servidor publico municipal uma regra
diferente e benéfica para o ingresso ao programa. ltem n3o acordado. Nada mais
havendo a tratar nesta data, foi encerrada a presente reunido, na qual eu Lilian Schiprfier
Andolfato, lavrei a presente ata, [?ue vai assinada pelos presentes em conformidade’co
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