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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAS
CURITIBA GERENCIA DE CARGOS E SALARIOS

INFORMAGAO TECNICA N° 436/11 — RHDP-2G

OFICIO N° 441/2011 - SISMMAC
INTERESSADO: SISMMAC 5
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE LIBERAGAO

Ao NRH-SME

Em ateng&o a solicitacdo do oficio n° 441/2011, informamos que o numero de vagas &
definido de acordo com a previs&o orcamentaria e o quantitativo de servidores por nivel.

Outrossim informamos que as vagas foram estabelecidas conforme o item 1.4 do Edital
Normativo 12/2011 em nimero de 1.170 vagas distribuidas em :

Nivel Il = 1.132, nivel Il - 34 e nivel IV - 4

Esta Administrag&o ndo tem interesse em fazer alteracdo neste nimero em funcéo de
que este Procedimento tem cunho de valorizagéo de todos so servidores.

E a informacéo.

Curitiba, 11 de novembro de 2011,

Lo
Rosemari-gtfch Dias de Souza
Geréncia de Cargos e Saléarios
Matricula 85.873




