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CARTA DE COMPROMISSO DOS CANDIDATOS À DIREÇÃO ESCOLAR COM AS 
PROFESSORAS E PROFESSORES 

 
Com a intenção de dialogar e saber com antecipação os posicionamentos políticos das 

candidatas e candidatos à direção da escola, o Conselho de Representantes Sindicais do 
SISMMAC elaborou a presente Carta Compromisso. 

Nessas eleições, professoras e professores estão se candidatando a um mandato de 3 
anos à frente da Gestão das escolas onde atuam. Nessa importante função podem assumir uma 
posição democrática e de respeito às decisões coletivas ou não. Os itens abaixo listados são de 
fundamental importância para que possamos saber como as atuais candidatas e candidatos se 
posicionarão se forem eleitos na organização e nas possíveis mobilizações da categoria por uma 
educação pública e de qualidade. Luta que passa pela valorização dos Trabalhadores da 
Educação e pela melhora nas condições de trabalho. 

Para que possamos firmar esse compromisso com as atuais candidatas e candidatos, 
pedimos sua leitura dos pontos elencados como fundamentais para a organização de nossa 
categoria e sua assinatura ao final dessa carta como demonstração pública de compromisso com 
essas lutas. 

 

1.  Comprometo-me com a qualidade da educação pública. 

2. Tenho por compromisso apoiar a organização e as lutas de sua categoria pela valorização 
profissional e condições de trabalho. 

3. Tenho por compromisso promover e utilizar instrumentos democráticos, como o Conselho 
de Escola, para tomar resoluções importantes. 

4. Tenho por compromisso garantir a participação dos representantes sindicais da escola nas 
reuniões mensais do SISMMAC, bem como em outras atividades importantes às quais 
sejam convocados. Decidindo coletivamente a forma de organização da escola com o 
intuito de que essas professoras e professores não percam qualquer de seus direitos, 
como a permanência por exemplo, para essa participação. 
 

5. Tenho por compromisso não coibir, não exercer qualquer tipo pressão, de coerção moral 
sobre o envolvimento e participação dos trabalhadores (professores e funcionários) da 
escola nas lutas coletivas da categoria como paralisações ou greves. 

 
6. Tenho por compromisso permitir e facilitar as visitas realizadas pela direção do SISMMAC 

junto aos professores, bem como de garantir que os materiais enviados pelo sindicato 
sejam entregues aos mesmos. 

 
Por concordar e assumir esse compromisso publicamente 

nós,_______________________________________________________________________, e 
_______________________________________________ candidatas(os) à Direção e Vice-
Direção, respectivamente, na Unidade de 
Ensino_________________________________________________ assinamos esse documento. 

 
 
 
 

     ____________________________________ ______________________________________                  
Candidata(o) à Direção de Escola        Candidata(o) à Vice – Direção de Escola 
 


