PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 1399

Estabelece normas gerais para realizacdo do
procedimento de ftransicdo dos servidores
integrantes das carreiras regidas pelas Leis
Municipais n.°s 10.190, de 28 de junho de 2001;
12.083, de 19 de dezembro de 2006; 13.769, de
28 de junho de 2011, e 14.522, de 10 de
outubro de 2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o disposto na alinea “h” do inciso V do artigo 121, da Lei
Municipal n.° 1.656, de 21 de agosto de 1958, no artigo 31, da Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de junho
de 2001; no artigo 29 da Lei Municipal n.° 12.083, de 19 de dezembro de 2006; no artigo 9° da Lei
Municipal n.° 13.769, de 28 de junho de 2011 e nos artigos 5°, paragrafo Unico do artigo 24 ,da Lei
Municipal n.° 14.522, de 10 de outubro de 2014,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O procedimento de transigdo, relativo as Partes Especiais dos cargos regidos pelas Leis
Municipais n.°; 10.190, de 28 de junho de 2001; 12.083, de 19 de dezembro de 2006; 13.769, de 28 de
junho de 2011, e 14.522, de 10 de outubro de 2014, terdo suas normas gerais de operacionalizagao
definidas no presente decreto.

§ 1° O detalhamento das normas de operacionalizagdo mencionadas no caput sera estabelecido em
Edital Normativo a ser publicado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH.

§ 2° Os servidores integrantes dos cargos de Profissional do Magistério e Professor de Educacéo
Infantil, que aderiram aos Planos de Carreira das Leis Municipais n.°s 14.544, de 11 de novembro de
2014 e 14.580, de 22 de dezembro de 2014, participardo do presente procedimento ainda sob a
regéncia das Leis Municipais n°s 10.190, de 28 de junho de 2001 e 12.083, de 19 de dezembro de
2006, respectivamente, visto que a implementagdo dos procedimentos de trajetéria de carreira no
ambito do novo regime legal dar-se-a apenas a partir de dezembro de 2016.

CAPITULO Il )
DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Art. 2° Constituem condigéo para inscrigdo, comum a todos os procedimentos:

| - Encontrar-se em efetivo exercicio de cargo publico na Administracdo Municipal;
Il - Nao encontrar-se em estagio probatério;
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[ll - Ter concluido o nivel de educagéo formal requerido pelo cargo e/ou area de atuagéo para ingresso
na respectiva Parte Permanente.

Paragrafo unico. A comprovagao da escolaridade se dara por meio da apresentagdo da documentacao
descrita no Edital Normativo.

CAPITULO Il
DOS EFEITOS FUNCIONAIS E FINANCEIROS DA APROVACAO NOS PROCEDIMENTOS

Art. 3° Os servidores aprovados nos procedimentos de mudanca de area de atuagdo ou transicao
serdo enquadrados conforme dispde a respectiva lei de regéncia.

CAPITULO IV
DAS NORMAS OPERACIONAIS GERAIS

Art. 4° Os procedimentos serdao compostos, minimamente, pelas seguintes fases:

| - Inscrigdo com apresentagcdo do comprovante do nivel de educacao formal exigido ou de declaragao
da instituicdo de ensino que indique a data prevista para a conclusao do curso;

Il - Analise e validagdo do comprovante de escolaridade apresentado, pela equipe técnica da SMRH,;

Il - Validagdo da inscricdo, atendendo as condigbes estabelecidas no artigo 2° deste decreto, mediante
publicacédo da relacéo dos servidores inscritos, no site www.curitiba.pr.gov.br, no Portal RH 24 horas.
IV - Abertura de prazo para apresentacao de recurso quanto a inscri¢des nao validadas;

V - Andlise e deliberacdo quanto aos recursos, mediante a publicacéo de relagdo complementar dos
servidores inscritos, prevista no inciso Il deste artigo, quando necessario;

VI - Realiza¢do de prova de conhecimentos;

VII - Publicagdo do resultado da prova de conhecimentos, no site www.curitiba.pr.gov.br, no Portal RH
24 horas;

VIII - Abertura de prazo para apresentagéo de recurso quanto ao resultado da prova de conhecimentos;
IX - Analise e deliberacdo quanto aos recursos, mediante a publicagdo de novo resultado, quando
necessario;

X - Abertura de prazo para apresentacédo do comprovante do nivel de educagédo formal exigido, para
inscricbes feitas com apresentacdo de declaracdo de curso em andamento, aplicavel apenas aos
servidores que tenham obtido a nota minima fixada no Edital Normativo, para a prova de
conhecimentos;

XI - Validagcdo da documentagdo complementar apresentada, mediante publicagdo no site
www.curitiba.pr.gov.br, no Portal RH 24 horas.

XII - Abertura de prazo para apresentagéo de recurso quanto a documentagao néo validada;

XIII - Andlise e deliberagdo quanto aos recursos, mediante a publicacdo de relagdo complementar de
servidores com documentacao validada, se necessario;

XIV - Publicagéo de portaria contendo o Resultado Final do procedimento, indicando nominalmente os
servidores contemplados.

§ 1° Para acompanhamento geral dos procedimentos sera composta Comissdo Especial, com a
participacdo da entidade sindical representativa dos servidores, a qual também competira a analise e
deliberacgéo final quanto aos recursos apresentados conforme previsto nos incisos V, X e Xl acima.

§ 2° O Procedimento de Transicdo 2015/2016 sera desenvolvido no periodo de janeiro a abril de 2016,
com cronograma detalhado a ser definido no Edital Normativo.
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Art. 5° Os Editais Normativos e demais publicagbes relativas aos procedimentos serdo de
responsabilidade privativa da SMRH.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO 29 DE MARCO, 29 de dezembro de 2015.

Gustavo Bonato Fruet - Prefeito Municipal Meroujy Giacomassi Cavet - Secretaria Municipal
de Recursos Humanos
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