PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 1397

Estabelece normas gerais para realizacdo do
procedimento de crescimento vertical por
merecimento dos servidores integrantes da
carreira do Magistério Publico Municipal, regida
pela Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de junho de
2001, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicbes legais que Ihe foram conferidas pelo inciso IV do artigo 72 da Lei Organica do Municipio de
Curitiba, e

considerando o disposto nos artigos 14 a 17, 32, 34, 35 e 38, da Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de
junho de 2001, com as alteragbes havidas por forga do contido nos artigos 9° a 12, da Lei Municipal n.°
14.583, de 23 de dezembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° O procedimento de crescimento vertical por merecimento dos servidores integrantes da carreira
do Magistério Publico Municipal, regida pela Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de junho de 2001, referente
ao ano de 2015, sera regulado pelo disposto neste decreto e em editais normativos a serem
publicados subsequentemente, cujas normas terdo eficacia normativa similar as normas constantes do
presente decreto.

Paragrafo unico. Os servidores regidos pela Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de junho de 2001, optantes
pela adesao ao Plano de Carreira instituido pela Lei Municipal n.° 14.544, de 11 de novembro de 2014,
poderao participar do procedimento regulado por este decreto pela ultima vez antes de sua transicéo
definitiva para o novo Plano, a ocorrer em dezembro de 2016.

Art. 2° A inscricdo sera realizada pelos servidores com estagio probatério concluido na data de 31 de
dezembro de 2015, segundo procedimento a ser regulado no edital normativo.

Art. 3° O procedimento obedecera as etapas seguintes:

| - Inscricéo;

Il - Cadastramento, validagéo e selecéo de cursos;

[l - Processamento interno dos fatores excludentes a serem regulados no edital normativo do
procedimento;

IV - Divulgagéo do Formulario de Avaliacao do Desenvolvimento Pessoal e Profissional;

V - Apresentacgéo de recurso em fungéo de discordancia frente as informagées contidas no formulario;
VI - Andlise dos recursos;

VII - Publicagao do resultado final;

VIII - Implantagéo do crescimento para o servidor.

§ 1° O procedimento sera realizado nos meses de abril a junho de 2016.

§ 2° O pagamento decorrente da aprovagéo no procedimento ocorrera até o més de julho de 2016.

§ 3° O intersticio de apuragdo dos fatores para obtencdo do crescimento, nesse procedimento,
corresponde ao periodo de 1.° de janeiro a 31 de dezembro de 2015, resguardando-se o disposto no
artigo 32, da Lei Municipal n.° 10.190, de 28 de junho 2001.
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§ 4° O intersticio para apuragdo dos afastamentos correspondera ao periodo de 1.° de janeiro a 31 de
dezembro de 2015.

§ 5° Caso ao final do procedimento haja maior nUmero de servidores habilitados a sua obtencdo do
que o numero de vagas disponiveis em determinada area de atuagcédo e nivel, serdo adotados os
critérios de desempate a seguir discriminados, sequencialmente, e respeitada a ordem classificatéria:
a) Maior tempo de atuag&o na carreira do Magistério Publico Municipal - anos, meses e dias;

b) Maior tempo de titulagéo - ano, més e dia de conclus&o do curso;

c) Maior idade - ano, més e dia de nascimento.

Art. 4° Para fins de inscricdo e participagdo no procedimento cada matricula do servidor sera
considerada separadamente, assegurando-se a utilizacédo da mesma documentacdo em ambas.

Art. 5° O resultado final do procedimento sera publicado por meio de portaria da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO 29 DE MARCO, 29 de dezembro de 2015.

Gustavo Bonato Fruet - Prefeito Municipal Meroujy Giacomassi Cavet - Secretaria Municipal
de Recursos Humanos



