PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

PORTARIA N° 2057

Da conhecimento aos servidores da atual
Carreira do Profissional do Magistério, optantes
pela adeséo ao Plano de Carreira instituido pela
Lei Municipal n.° 14.544, de 11 de novembro de
2014, cujos recursos permaneceram
sobrestados conforme item Il da Portaria n.°
1940/2015 - SMRH, da listagem final de
enquadramento no Plano de Carreira do
Profissional do Magistério Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme Decreto Municipal n.° 25, de 2 de janeiro de 1997, e considerando o disposto no artigo 15 do
Decreto Municipal n.° 387, de 17 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam enquadrados no Plano de Carreira do Profissional do Magistério Municipal de Curitiba
instituido pela Lei Municipal 14.544/2014 de 11 de novembro de 2014 os servidores optantes
integrantes, das Partes Especial e Permanente, nesta ultima subdivididos em areas de atuagédo de
Docéncia |, Docéncia Il, Suporte Técnico Pedagdgico e Assisténcia Pedagodgica pertencentes a
carreira do Profissional do Magistério que passardo a compor a Carreira do Profissional do Magistério
Municipal, no cargo unico de Profissional do Magistério, Partes Especial e Permanente, consideradas
nesta ultima as areas de atuagdo de Docéncia |, Docéncia |l, Pedagogia Escolar e Assisténcia
Pedagogica, citados no item Il da Portaria 1940/2015 — SMRH, conforme o anexo desta portaria.

Paragrafo unico. O enquadramento respeita o conteudo do Edital de Enquadramento n° 5, publicado
em 17 de julho de 2015, devidamente revisado e considera as deliberagbes da Comissao Paritaria,
instituida pelo artigo 19 do Decreto Municipal n.° 387, de 17 de abril de 2015, quanto aos recursos
formulados por servidores que discordaram da proposta inicial de enquadramento.

Art. 2° A mudanga de carreira implicara em alteracdo da grade salarial atual de cada servidor,
respeitados os procedimentos definidos na legislacao aplicavel.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 11 de novembro de 2015.

Meroujy Giacomassi Cavet - Secretaria Municipal
de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ANEXO

LEI 10.190,/2001 LEI14.544/2014

ADIR LUIZ ROMEQ 81414 30|NIVELI |1056 PERMANENTE 4 2 |NIVEL SUPERIOR X 1 5 5
[AGNES CORDEIRO DE CARVALHO 35610 29|NIVELN |110C PERMANENTE 6 5 |ESPECIALIZAGAO (360 h) XXIV 4 1 1
(ANALUCIA RODRIGUES 37490 26|NiVELN |1006 PERMANENTE [ 5 |ESPECIALIZAGRO (360 h) XXV 5 3 3
[ANGELA APARECIDA KIRILOV 37402 26[NIVELI |110A PERMANENTE [ 5 |ESPECIALIZAGAO (360 h) XXV 3 3 2
CYNTHIA VALERIA GALARDA GOMES

ROSA 35131 30|NIVELI |105C PERMANENTE [ 4 | WIVEL SUPERIOR el ] 3 3
DEBORAH MARIA CORREA CORNEHL

DASILVA 35361 26|NIVEL] |106A PERMANENTE 4 3 |NIVEL SUPERIOR XXIV 4 2 z
ELCHNA DE FATIMA GOMES DOS

SANTOS 36183 28|NIVEL I |114F PERMANENTE 6 5 |STRICTO SENSU (MESTRADO) | XxIv 3 1 1
JOSE FRANCISCO COELHO 34616 28|NIVELI |105F PERMANENTE [ 0 |WIVEL SUPERIOR XIX 4 3 2
10SE OLAVO TEIXEIRA DA SILVA 4772 27|NivEL1 |106C PERMANENTE 2 0 |NIVEL SUPERIOR el 6 ] 0
JOSETE DUBIASKI DA SILVA 35625 29|NivELI | 1001 PERMANENTE 3 0 |ESPECIALIZAGAO (360 h) el 4 2 2
[JUSTINA INES CARBONERA MOTTER

MACCARINI 77535 26|NIVELII |114B PERMANENTE 5 5 |STRICTO SENSU (MESTRADO) | v 2 4 4
LAURIANE LOURENCO LEAL CABRAL | 36163 26|NIVELI |109H PERMANENTE 4 4 |ESPECIALIZAGAO (360 h) XXV 5 3 3
LEDA AUBRIFT KLENK 36164 28|NIVELIl |109F PERMANENTE [ 5 |ESPECIALIZAGAC (360 h) XXIV 5 4 3
LILIAM MARA PEREIRA 35376 20|NIVELI |106E PERMANENTE [ 5 |nrvEL SUPERIOR HHIV 4 [] 0
LUCELIA GOMES DE CARVALHO 37052 27|NivELN |1008 PERMANENTE [ 5 |ESPECIALIZAGAO (360 h) XXV 4 6 [
MARIA AMELIA ZAPPELLINI

ZANELATTO 35308 20|NIVELN |110E PERMANENTE [ 5 |ESPECIALIZAGAD (360 h) X 5 ] o
MARILENE ZAMPIRI 34390 32|NIVEL I | 1144 PERMANENTE 6 5 |STRICTO SENSU (MESTRADO) | X0V 5 3 2
MARILENE ZAMPIRI 35627 29|NIVEL NI |113C PERMANENTE [ 5 |STRICTO SENSU (MESTRADO) | XxIv 5 6 [
INELIRA MARIA WEBER MARON 37302 27|NIVEL IV |503A PERMANENTE 3 2 |STRICTOSENSU |DOUTORADO)| X1V 3 5 5
RONALDO BORDIGNON 34220 33|NIVELIl |111PMIE |PERMANENTE [ 5 |ESPECIALIZAGAO (360 h) X! 5 [] 0
RUTE CONCEICAQ PEREIRASANTOS | 35285 29|NiVELI |100B PERMANENTE [ 5|EPEcmL|mm (360 h) XXIV 6 5 H
SILMARASCHADECK 1191 34|NIVELI |110F PERMANENTE 6 5 |ESPECIALIZAGAC (360 h) XXV 5 [] 0
VERA LUCLA BANDEIRA 34598 32|NIVELIl |111PMIC |PERMANENTE [ 5 |ESPECIALIZAGAO (360 h) X 7 [] 0
ZULMIRA ALVES 37057 27|NivEL1 |105B PERMANENTE [ 5 | NIVEL SUPERIOR XXIV 5 6 5




