REUNIAO DIA 21-09-2011
REPRESENTANTES DO ICS E PREFEITO LUCIANO DUCCI SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

Participaram da reunido as pessoas a seguir relcaionadas: Prefeito Luciano Ducci, Ana Paula
Cozzolino — Secretdria Geral SISMUC ,Ludimar Rafanhim - Advogado, Irene Rodrigues —
Secretaria de Assuntos Juridicos — SISMUC, Silmara Ayres de Carvalho — Diretora do SISMMAC,
Patricia Giovana de Morais — Diretora do SISMMAC, Luiz Fernando de Souza Jamur — Secretario
do Governo Municipal, Dra. Claudine Camargo Bettes — Procuradora Geral do Municipio, Dra.
Ana Luiza Schneider Gondim — Presidente do ICS, David Campos — Sec. Com. Social. Abrindo a
reunido o Prefeito passou a palavra aos sindicatos para apresentar sua reivindicagdao. Os
representantes do sindicato pedem que seja discutida a nova estrutura do ICS e questdes
anteriores ao novo regulamento. O Prefeito afirmou que, independente da forma juridica,
todos nds estamos buscando o melhor para o servidor publico, ressaltando que todos os
presentes sdo servidores municipais, e tem o mesmo interesse. Que inclusive, o Municipio de
Curitiba defende em acdo judicial interposta pelo Ministério Pablico a manutencdo do ICS,
demonstrando definitivamente sua intengdo em manté-lo. O advogado Ludimar informa ainda
que os sindicatos também atuam nessa agdo como assistentes na defesa do ICS. O Prefeito
disse que € mais uma garantia aos servidores, a fiscalizagdo da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, que e um 6rgdo federal. O Prefeito disse que é notdrio que o ICS esta passando
por momentos e excelentes oportunidades no interesse do servidor municipal. Ndo existem
posi¢Oes diferentes, o Prefeito defende que o ICS se mantenha firme. Sendo que o prefeito
defende o servidor com o ICS, quer a manuten¢do do ICS. Além do Ministério Publico, ha
outras pessoas que entendem que o servidor ndo deveria ter um plano de salde préprio e sim
ser atendido pela unidade de saude, pelo SUS. A Patricia, diretora do SISMMAC, pergunta se
havera uma sobre taxa no desconto, um aumento de despesa para o servidor se virar um plano
de saude. A Presidente do ICS respondeu que hoje j& é varidvel quando ha reajuste do
vencimento, mas a aliquota permanece 3,14%, e que o Regulamento ndo altera isso. O Prefeito
pergunta se pode oficializar essa pergunta: se com o novo regulamento ha mudancas no valor.
Os sindicatos defendem que o ICS seja uma autarquia. Afirmam que foi formada uma comissdo
de trabalho em 2006 e que um dos cendrios era a criagdo de uma autarquia. A Silmara,
diretora do SISMMAC pergunta se também pode oficializar a pergunta do porque nio ser uma
autarquia. Dra Claudine pede que seja oficializado com protocolo com uma proposta, incluindo
todos os pedidos que os Sindicatos tem quanto ao ICS, mas que esta proposta seja
fundamentada, justificada com os estudos que tenham do motivo pelo qual entendem ser esta
a melhor proposta. A Irene, Secretaria de Assuntos Juridicos do SISMUC, considerando que
passou por varios cenarios, se é possivel refazer essa discussdo durante o més de outubro. E
enquanto isso o regulamento nao entraria em vigor. Dra Ana disse que se houver uma queixa
em razao disso, a ANS pode multar o ICS. Continuou dizendo que poderiam ocorrer riscos aos
servidores se o regulamento ndo for aplicado. Hoje o regulamento antigo ndo autoriza exames
solicitados por médicos particulares. Com o novo regulamento pode se autorizar se houver
esse pedido. O regulamento trata de varios assuntos e que problemas podem ocorrer se nio
forem aplicados. Traz um outro exemplo de filho de servidor que nasce e que nio teria
cobertura. Dra Claudine pergunta se precisa de mais 30 dias para as formalizagbes ja que
varias reunidoes vem sendo feitas e que os Sindicatos inclusive vem se manifestando
publicamente. Sindicato disse que no ano passado foi feito um acordo com o Prefeito que a
mudanga estrutural seria discutido antes com os sindicatos. Secretdrio Jamur informou que,
como os Sindicatos sabem, ndo houve éxito com a ANS quanto aos prazos solicitados. Afirmou
ainda que itens que estdo estabelecidos no regulamento ja foram discutidos pelo Conselho do
ICS e que ha coisas que ndo tem como discutir posto que sdo determinagdes da legislacdo
federal. Disse ainda que o objetivo é regularizar tudo sem que haja nenhum risco ao servidor C,\?/L
publico. O que importa é ter um bom servigo ao servidor. Ndo se queria registro ao ANS, mazwﬂ% :
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foram obrigados a se sujeitar as regras da ANS por decisdo judicial. A ANS traz garantia maior
ao servidor pois € um Orgdo externo que vai fiscalizar, além da fiscalizagdo do Tribunal de
Contas que permanece. O importante, independente da forma juridica, é ter o servico ao
servidor publico. O Sindicato, por meio da representante Patricia, afirma que os relatos dos
servidores que acontecem sdo de que ndo existem mais atendimentos imediatos para algumas
especialidades, ela disse que ndo estd melhorando para o servidor. Sindicato afirma que se
fosse uma autarquia ndo seria ligado a ANS. Patricia pergunta por que n3o autarquia? Dra. Ana
iniciou as justificativas a respeito, bem como a Procuradora sobre ser indiferente isso para o
melhor atendimento ao servidor. Nesse momento o Prefeito perguntou a Presidente do ICS
sobre a possibilidade de um prazo quanto a aplicagdo do regulamento até a formalizacdo da
proposta? Pede que o regulamento seja aplicado com bom senso, naquilo que for para
beneficiar o servidor, dentro da legalidade. Levantou-se a suposta multa para cancelamento de
consultas. Prefeito disse que ndo ha vantagem para ninguém quando a consulta é cancelada,
até para evitar a queixa que menciona a Patricia. Prefeito entdo pede que seja aplicado o
regulamento naquilo que € de importancia a saude do servidor. Dra Claudine pede entdo que
seja formalizado pelos Sindicatos, até segunda-feira, dia 26, todos os itens do regulamento que
entendem que ndo devem ser aplicados, bem como as propostas justificadas. Restou acordado
este prazo, bem como o prazo até sexta-feira para a resposta formal do Municipio e
agendamento da reunido sobre o assunto. O protocolo serd encaminhado diretamente ao
Prefeito. Sera mandado por escrito serd respondido por escrito e depois serd conversado
pessoalmente com o Prefeito de acordo com o pedido dele. Prefeito pede bom senso e
seriedade e pede que o servidor publico ndo seja prejudicado, para evitar que os avangos que
estdo sendo conquistados se transformem em situagGes negativas.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada por mim, Elaine Ortiz, a presente ata.

r — Secretario do Governo Municipal

Dra. Claudine Camargo Bettes — Procuradora Geral do Municipio
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Continuacdo da ata de reunido do dia 21/09/11, realizada entre os Sindicatos e os
representantes da administragcdo ja nomeados
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